PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE PEI XE- TO
NS Av. Jodo Visconde de Queiroz, Q.10 e Lts.02 e 03, S/N° - Peixe-TO

PEIXE 1y,

I PROCESSO SELETIVO PUBLICO (EDITAL N° 001/2026)

EDITAL E REGULAMENTO DO I PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA OS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PEIXE, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico - CEPSP, instituida pelo Decreto n2. 023/2026, de
30 de janeiro de 2026, da lavra do Prefeito Municipal de Peixe -TO, torna publico, para
conhecimento dos interessados que estarao abertas durante o periodo de 09 de fevereiro a 02 de
marco de 2026, de forma presencial, no endereco: Avenida Joao Visconde de Queiroz, Qd 10, Lts 02
e 03, s/n2., setor sul, CEP 77460-000 em Peixe, Estado do Tocantins, no horario compreendido entre
as 07h00min do dia 09 de fevereiro de 2026 as 13h00min do dia 02 de marco de 2026, as inscricoes
ao I PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento de pessoal para os cargos de Agente
Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias, que sera realizado pela AGP - Assessoria
em Gestdo Publica Ltda, destinado a selecdo de 26 (vinte e seis) vagas em cargos de grupo
ocupacional da Saude Publica, para atendimento do disposto na Emenda Constitucional n®. 51, de 14
de fevereiro de 2006, c/c a Lei Municipal n°® 859/2025, de 12 de setembro de 2025, nos termos do
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

e O Processo Seletivo Publico visa a selecao de 26 (vinte e seis) vagas em cargos do grupo
ocupacional da Saude Publica, para provimento nos termos previsto na Lei Federal n2. 11.350,
de 05 de outubro de 2006 e suas posteriores alteragoes, c/c a Lei Municipal n°® 859/2025, de
12 de setembro de 2025, de pessoal de nivel médio, para atuacdo nas unidades de servigos da
zona urbana e zona rural, sob a égide do Fundo Municipal de Saude, demonstrados no item
“3”, deste Edital e sera realizado em rito de concurso publico, sob realizacao da AGP -
Assessoria em Gestao Publica Ltda, com selecdo e classificagdao dos aprovados em cada cargo,
onde os aprovados inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) terdo classificacao
distinta;

e Assegura-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos
declarados como Pessoa com Deficiéncia (PcD), desde que as atribuigdes do cargo pretendido
nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que dispoe o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao Federal, obedecido os quantitativos de vagas definidas
no item “3”, deste Edital;

e Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢cdao com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicoes com as demais pessoas, conforme Art. 29. da Lei n2. 13.146, de 06 de julho de 2015;

e O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos em que a considera o 22. da Lei n2. 13.146, de 06
de julho de 2015, e apresentar até o 29. (segundo) dia util posterior a efetivacao da inscrigao,
na Prefeitura Municipal de Peixe, no enderego: Avenida Joao Visconde de Queiroz, Qd 10, Lts
02 e 03, s/n2., setor sul, CEP 77460-000 em Peixe, Estado do Tocantins, junto a Presidéncia da
Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de que é portador e que nao impossibilitem o exercicio das atribuicoes do
cargo pleiteado, com a expressa referéncia a classificacao correspondente ao Cddigo
Internacional de Doenga (CID-10), para andlise e julgamento da Comissdao Especial do
Processo Seletivo Publico;

¢ O Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera apensar o documento de que
trata o item 1.4., devendo ser protocolizado na recepcao da Prefeitura Municipal de Peixe, no
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seguinte endereco:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
CEPSP - I PROCESSO SELETIVO PUBLICO
AVENIDA JOAO VISCONDE DE QUEIROZ, QD 10, LTS 02 E 03, S/N°., SETOR SUL
CEP 77460-000 PEIXE-TO.

» Quando do preenchimento do cadastro de inscrigao, o Candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD)
devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que é portador;

¢ O Candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), participarda do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigdes com os demais Candidatos, no que se refere ao contetudo, a avaliagao,
a duracao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

¢ O Candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizagao das provas devera solicitar concomitante a inscrigao,
por requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico,
informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

¢ Serd processada como inscri¢cao de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condicdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas
neste Edital;

» Nao preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos, Pessoa com Deficiéncia PcD), serao elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos nao portadores de deficiéncia, selecionados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

2. DAS INSCRICOES:

e A inscrigao do Candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento;

« E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condigdes:

o Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicao Federal (Art. 12, §
19);

o Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

o Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

o Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

o Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

o Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme
especificacoes do presente Edital;

o Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido,
a qual sera aferida também pela administragao no ato de posse, por meio de prévio laudo
médico a ser realizado por médico da rede publica municipal;

* A inscrigao serd efetuada, de forma presencial, no periodo de: inicio as 07h00min do dia 09
de fevereiro de 2026, e término as 13h00min do dia 02 de marco de 2026, no endereco:
Avenida Joao Visconde de Queiroz, Qd 10, Lts 02 e 03, s/n?., CEP 77460-000, em Peixe, Estado
do Tocantins e o pagamento da taxa de inscri¢cao, na forma do item 2.4., no valor especificado;

e A Inscrigdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscrigao realizado mediante
Documento Unico de Arrecadacdo Municipal (DUAM) disponibilizado junto & Coletoria
Municipal, no valor de R$ 100,00 (cem reais) para os concorrentes aos cargos de: Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias;

e Nao sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscri¢ao, sendo através de
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DUAM Documento Unico de Arrecadacdo Municipal, que deverd ser liquidado na rede
bancéria conveniada ou através de PIX;

e Somente serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscrigao, com o
cumprimento das seguintes condigoes:

o Ficam isentos do pagamento do valor de inscrigao no presente Processo Seletivo Publico
os desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral que
comprovem inscri¢do no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que
sejam membros de familias de baixa renda, com renda per capita mensal de 1/4 do
salario-minimo nacionalmente unificado;

o Para fazer jus a essa isencao o candidato, inscrito no Cadastro Unico, devera anexar ao
requerimento a “FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO - V7” com as informacdes
relativas ao cadastro da familia, autenticado pelo entrevistador responsavel pelo
cadastramento da localidade;

o O desempregado que pretender pleitear isengao de Taxa de Inscrigao devera formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico,
apensados pelos documentos relacionados nos itens 2.6.1 e 2.6.2, o qual instruira o
processo de isencgao, deferindo ou nao, devendo esses compor os autos do Processo
Seletivo Publico que ficara a disposicao dos 6rgaos de fiscalizacao;

o O prazo para apresentacdo da documentagdo comprobatodria de que trata o item 2.6.3,
encerrar-se-a as 13h:00min do dia 13 de fevereiro de 2026;

o Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isengao, modelo padronizado de
“Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao”, nos moldes do Anexo I ao presente
Edital, que devera ser impresso pelo Candidato, devendo ser protocolizado na recepgao
da Prefeitura Municipal de Peixe, no seguinte endereco:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE

CEPSP - 1 PROCESSO SELETIVO PUBLICO

AVENIDA JOAO VISCONDE DE QUEIROZ, QD 10, LTS 02 E 03, S/N., SETOR SUL
CEP 77460-000 PEIXE-TO.

e Efetivada a inscricao, nao serao aceitos pedidos para alteracao de Cargo, bem como nao
haverda devolugao da Taxa de Inscrigdo por esse equivoco;

¢ O Candidato somente podera realizar prova para um Unico cargo, mesmo que eventualmente
tenha realizado inscrigao para mais de um cargo;

¢ As inscrigoes inadequadamente instruidas serao indeferidas, pelo Presidente da Comissao
Especial do Processo Seletivo Publico, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia;

e O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comissao
Especial do Processo Seletivo Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicagao do ato
de indeferimento, o qual sera julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

¢ A inobservancia do disposto no item 2.10., acima, implica na perda do direito ao pleito, por nao
atendimento das condigoes estabelecidas neste Edital;

» Os nomes dos Candidatos, cujas inscrigoes forem deferidas, constarao dos relatérios que serao
divulgados na internet no endereco https://assessoriagestaopublica.com.br/, cujos impressos
serao afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Peixe, dentro do prazo estabelecido no
item 11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

e Nao sera aceita inscricao condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal ou
whatsApp, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricao que nao atenda aos
requisitos fixados neste Edital;

¢ O Candidato ao preencher a ficha de inscricao assume inteira responsabilidade por todas as
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informacgoes prestadas, cabendo a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico o direito de
excluir do I Processo Seletivo Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;
A inscrigdo sera confirmada no mesmo enderecgo eletronico na data estabelecida no item 11 -
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, devendo o Candidato comparecer ao local de provas
munido somente do original do documento de identidade e de caneta azul ou preta;

Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa de
inscrigcao;

Retornar ao ponto de atendimento, apos a data estabelecida no item 11 - DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtengao do comprovante de inscrigao;

O processo de inscricao somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivacdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que
vier a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informacoes;

Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de informagao quanto a opgao de cargo, somente se
efetivando as alteracoes pertinentes e relacionadas a erros ortograficos e de identificagao;

O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagao do cargo pretendido, pois
nao sera permitida sua alteracao em hipdtese alguma;

Sera considerado desistente o Candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario até
a data de vencimento indicada;

. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS,
CARGA HORARIA SEMANAL, POR GRUPO OCUPACIONAL:

GRUPO CARGO (ESPECIALIDADE) VAGAS* SALARIO ESCOLARIDADE E REQUISITOS CARQA
OCUP BASE MINIMOS HORARIA
TG |PD SEMANAL
SAI'JDE Agente Comunitério de Satde - MA 01 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
PUBLICA residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satde - MA 02 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satude - MA 04 01 (00 |3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microéarea (**)
GRUPO CARGO (ESPECIALIDADE) VAGAS* SALARIO ESCOLARIDADE E REQUISITOS CARQA
OCUP BASE MINIMOS HORARIA
TG |FD SEMANAL
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e PEIXE gy

SAI'JDE Agente Comunitario de Satide - MA 05 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
PUBLICA residéncia na Microarea (**)
-..continuacao|sgente Comunitario de Satde - MA 06 01 |00 |3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satide - MA 07 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satde - MA 09 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satude - MA 10 01 |00 |3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitario de Satide - MA 13 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satude - MA 14 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satde - MA 16 01 |00 |3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitario de Satude - MA 17 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satde - MA 18 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satude - MA 24 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satde - MA 25 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Saude - MA 28 01 |00 |3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satide - MA 29 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente Comunitério de Satde - MA 30 01 (00 (3.242,00 Ensino Médio completo e 40
residéncia na Microarea (**)
Agente de Combate as Endemias - ZU 07 |02 |3.242,00 Ensino Médio completo 40
Agente de Combate as Endemias - ZR 01 |00 |3.242,00 Ensino Médio completo 40
TOTAIS 26 |02 [<<<<<<<<<<<<<<KKK<KKIKIKLKLKLKLKKILKLKLKLKLK<L<LK<L<

* TG = Total Geral de vagas / PcD = vagas para Pessoa com Deficiéncia.
** residéncia na Microarea = apresentar Atestado de Residéncia na Microarea (Anexo II).
LOCALIZACOES:

Cargo de Agente Comunitario de Satde:

MA 01 = Micro area da zona urbana na regiao da Vila Sao José;

MA 02 = Micro area da zona rural na regido de entroncamento do Jau;
MA 04 = Micro area da zona urbana de regiao da Vila Sao José;

MA 05 = Micro area da zona urbana de regiao da Vila Sao José;

MA 06 = Micro area da zona rural na regido de entroncamento do Jat;
MA 07 = Micro area da zona urbana de regiao da Vila Sao José;

MA 09 = Micro area da zona rural na regido de entroncamento do Jau;
MA 10 = Micro area da zona urbana de regiao do Setor Aeroporto;

MA 13 = Micro area da zona urbana de regiao do Setor Aeroporto;

MA 14 = Micro area da zona urbana de regiao do Setor Aeroporto;

MA 16 = Micro area da zona urbana de regiao do Setor Aeroporto;
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MA 17 = Micro area da zona rural na regidao de entroncamento do Jau;
MA 18 = Micro area da zona rural na regido da Vila Sdao Miguel;

MA 24 = Micro area da zona rural na regido da Lagoa do Roméo);

MA 25 = Micro area da zona rural na regido da Vila Sao Miguel;

MA 28 = Micro area da zona rural na regido da Vila Quixaba;

MA 29 = Micro area da zona rural na regido da Vila Quixaba;

MA 30 = Micro area da zona rural na regidao da Vila Quixaba;

4. DAS PROVAS:

» O Processo Seletivo Publico constaréa de provas teodricas objetivas, com duragao de 04 (quatro)
horas, e versarao sobre o contetido do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de
portugués, matematica e conhecimentos gerais, incluindo conhecimentos especificos do cargo,
na forma prevista no programa constante do item 9 - DO PROGRAMA, deste Edital;

» A prova objetiva, de carater eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de
multipla escolha, com pontuagao de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada
questado 2,5 (dois e meio) pontos;

e A resposta as questdes, sob a forma de multipla escolha, serd tunica dentre 5 (cinco)
alternativas formuladas;

e Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando o decurso do lapso de implementacdo ditado no
paragrafo unico, do artigo 22, do Decreto n? 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, sera
objeto de avaliacdo, sendo adotada a ortografia vigente em decorréncia do mencionado
acordo;

e Considerar-se-ao aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

e As provas serao realizadas no dia 29 de marco de 2026, com inicio as 08h00min, para todos
os cargos, com duracao de 04 (quatro) horas, em local a ser determinado e divulgado na
internet no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Peixe, cujos impressos serao
afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Peixe, pela Comissao Especial do Processo
Seletivo Publico, na data estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.05 do
presente Edital;

e Somente serd admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificagdao, nao sendo
aceita coOpia, ainda que autenticada;

» Nao sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido;

e Nao haverd segunda chamada ou repeticdao de provas, importando a auséncia ou o
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Processo Seletivo Publico, seja qual for o
motivo alegado;

* Nao havera aplicagao de provas fora dos locais preestabelecidos;

e As provas serdao formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com
total sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serao aplicadas, sob
acompanhamento da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, cujos lacres dos
invélucros somente serao rompidos quando todos os Candidatos ja estiverem no recinto;

e Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de
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maquina calculadora ou qualquer equipamento eletrénico;

» O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta e o documento de
identidade, em original;

e Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o
Candidato que, durante a sua realizagao:

o For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

o Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou
impressos que nao for expressamente permitido ou que se comunicar com outro
Candidato;

o For surpreendido portando aparelho eletronico, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.;

o Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais Candidatos;

o Fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas em qualquer meio, que nao no
exemplar de prova;

o Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

o Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

o Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

o Descumprir as instrugoes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

o Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

o Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico;

e Ndo sera permitida a entrada de Candidato no ambiente de provas portando armas, e em
estando armado sera encaminhado a Coordenacgao do Prédio e comunicado o fato a autoridade
policial local;

¢ O ndo comparecimento as provas excluird automaticamente o Candidato do certame;

¢ O exemplar da prova somente sera colocado a disposicao do Candidato, depois de decorridas
duas horas do inicio da prova;

* Os exemplares de provas deixados, por saida nas primeiras duas horas de provas, serao
destruidos, nao havendo a possibilidade de o Candidato reavé-la.

. DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

e A Folha de Respostas da prova objetiva, que sera em formatacao para leitura oOtica, contera
identificacdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscrigao,
devendo ser assinada no campo prdprio e, quando da entrega, colocada em envelope
especifico, sendo 0 mesmo, concomitante ao final de aplicacdo das provas, lacrado pelo fiscal
da sala, autenticado pelo mesmo e pelo coordenador e, ainda, pelos trés ultimos Candidatos a
entregar a “Folha de Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que processara a
leitura otica;

¢ Os Candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até
o limite das vagas disponibilizadas;

e Em caso de igualdade na Classificagao Definitiva terd preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Pardgrafo Unico do Art. 27, da Lei n2. 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente,
o Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-a as seguintes
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preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especifico,
aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver maior numero de
filhos menores de 16 (dezesseis) anos.

o Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, na
classificacao dos profissionais aprovados, como prova de titulos, sera exigida a
apresentacao de titulo, cuja pontuacao sera somada aos obtidos na prova objetiva.

o Os Titulos a serem considerados sdao os constantes do quadro abaixo, nao se admitindo
pontuacao a qualquer outro documento e, o julgamento serd feito de acordo com os

seguintes critérios:

DISCRIMINACAO

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVANTES

Curso Introdutorio para Agente
Comunitario de Saude (ACS) ou
Agente de Combate as Endemias
(ACE), com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas

01

0,5

0,5

Certificado de
conclusao

Curso de formacao continuada na
Atencao Primaria a Saude, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas

02

0,5

1,0

Certificado de
conclusao

Curso Técnico em Agente
Comunitario de Saude ou Curso
Técnico em Vigilancia em Saude, com
énfase no Combate as Endemias,
conforme o cargo, com carga horaria
minima de 1200 (um mil e duzentas)
horas

01

1,0

1,0

Diploma de conclusao

Total maximo de pontos (dois virgula cinco)

2,5

<L L L LI L L L LKL L

Os Titulos serao computados e avaliados uma unica vez, situacao em que fica
vedada a cumulatividade de créditos.

5.7. Nao sera computado para pontuacao de Titulos aquele utilizado como requisito descrito no item

3. do presente Edital.

5. DOS RECURSOS:

e Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletronico https://assessoriagestaopublica.com.br/ e também no Placard de publicacdo da
Prefeitura Municipal de Peixe, no dia 1util imediato a realizagdo das provas. O Candidato que
desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos,
no horario de 07h00min do primeiro dia as 13h00min do tltimo dia;

e Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato
devera utilizar o Requerimento (Anexo III) do presente Edital. Na redacao do recurso o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido. O recurso nao podera conter em seu corpo ou em qualquer outro
local, qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser
preliminarmente indeferido e, ainda, nao podera ser interposto por correio eletronico ou fora
do prazo, devendo o Candidato preencher a primeira parte do Requerimento, com o recurso
propriamente dito, sendo que a segunda parte servira de prova de protocolizacado, junto a
Comissao Especial do Processo Seletivo Publico;

e A utilizagdo do Requerimento em duas partes, tem o carater de impessoalidade visando
impedir constrangimentos a quem o interpds, caso apresente argumentagao desvirtuada da
tematica, pois, o julgamento desses recursos sera divulgado através de Resolugdo da Comissao
Especial do Processo Seletivo Publico;
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e Se do exame de recurso resultar anulacao da questao da prova que constituiu objeto do
recurso, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciacao do recurso em face
do gabarito houver alteragao da resposta atribuida a questdo, essa alteracdo também valera
para todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

e Quando da apreciacao dos recursos em face dos gabaritos, esses serao analisados e as
justificativas das alteracoes de gabarito serao divulgadas por ato da Comissao Especial do
Processo Seletivo Publico, nos mesmos meios de divulgacao dos termos advindos deste
Processo Seletivo Publico. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

e Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacao de titulos, se for o
caso. Como também serao preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a
Banca.

DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

« O provimento para o cargo obedecera a ordem de classificacdo final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Peixe, precedida de convocagao por meio de ato a ser
afixado no Placard de publicagdes da Prefeitura Municipal de Peixe e publicado na Imprensa
Oficial;

e As nomeacgoes serao feitas por ato formal, ficando a lotacdo adstrita ao interesse e
conveniéncia da Administragao;

¢ Os nomeados deverao submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que nao
lograrem aprovacao serao eliminados;

e Os Candidatos nomeados que nao comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental
serao considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a sua nomeacao;

¢ Os Candidatos aprovados e nao nomeados imediatamente, constituirao cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administracdo, durante a vigéncia do
Processo Seletivo Publico;

 Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovacao;

» A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de 02 (dois) anos a contar da publicagao
do Decreto de Homologacgao, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo;

. DA POSSE:

 Por ocasiao da posse, serao exigidos dos Candidatos nomeados:

e Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

e Documento de habilitacdao especifica para o exercicio do cargo, através da apresentacao de
Certificado de Conclusao do nivel de escolaridade exigido (copia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

e Carteira de inscricao em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (cépia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);

 Declaracdo de préprio punho, de acimulo ou ndo de cargo/funcao publica;

e Comprovante de Residéncia na Microarea e/ou declaracao de residéncia se o comprovante
estiver em nome que nao o seu (especificamente para o cargo de Agente Comunitario de
Satude;

« Carteira de Identidade (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

 Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

» PIS/PASEP (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

e Titulo de Eleitor (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
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comprovante de haver votado ou justificado nas ultimas eleicoes;

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (cdpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgao competente da area de seu
domicilio;

Certidao de Casamento - se for casado (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certidao de Nascimento dos filhos - se for o caso (cépia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos - se for o caso (cépia reprografica
autenticada ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicacdo das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os
direitos decorrentes de sua nomeagao;

O Candidato contratado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Peixe e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da categoria,
nao arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em decorréncia de sua
nomeacao para a zona rural.

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as
Endemias:

PORTUGUES (10 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de
sintaxe; morfologia; formacdo e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreensao e
interpretacao de textos; ortografia oficial; acentuagao grafica e tonicidade; flexdao nominal e
verbal; emprego de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo,
numeral, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdo); colocacdo pronominal; predicacao
verbal; tipos de sujeito; aposto e vocativo; uso da crase; e pontuacao;

MATEMATICA (10 questées): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacgdes
fundamentais; divisibilidade; decomposicao em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressdes numéricas, niumeros fracionarios e decimais;
potenciagao; radiciagao; polindmios; regra de trés - simples e compostas; equacoes de 12 e 2°
graus; nocoes de estatistica, funcdes de 1° e 2° grau; funcdo exponencial; geometria plana
(calculos de superficies); conversdo e equivaléncia (medidas tradicionais ou regionais);
produtos notaveis e fragoes algébricas; combinatdria e probabilidade; progressoes aritméticas
e geométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questoes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia
do Municipio de Peixe, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e atribui¢coes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Peixe e do Estado do Tocantins (emancipagao, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades
nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as
atividades do cargo, e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Peixe; Lei
Municipal n2. 631/2011, de 26 de outubro de 2011, que -"Dispoe sobre o Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Peixe, estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos da
Administracao Direta do Municipio de Peixe, e da outras providéncias."; Lei n2. 700/2014, de
26 de dezembro de 2014, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao - PCCR
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dos Profissionais de Saude do Municipio de Peixe-TO, e adota outras providéncias.”;

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes): conhecimentos da Lei Federal: n®.
350/2006, de 05 de outubro de 2006 que “Regulamenta o § 52. do art. 198 da Constituicao,
dispOe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 22. da
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.”; Lei
Federal n2. 12.994/2014, de 17 de junho de 2014 que “Altera a Lei n®. 11.350/2006, para
instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.”; Lei Federal n2._13.595/2018,
que “Altera a Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacao das
atribuicoes, a jornada e as condicoes de trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos
de formacdo técnica e continuada e a indenizagao de transporte dos profissionais Agentes
Comunitéarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias.”; outros conhecimentos sobre as
tematicas: ACS atua na saude basica, epidemiologia e o funcionamento do SUS, enquanto o
ACE envolve entomologia (estudo de vetores), métodos de controle de vetores, inspegdo
ambiental e o manejo de EPIs e larvicidas/inseticidas, trabalhando em conjunto na Estratégia
de Saude da Familia (ESF), em papéis distintos.

10. DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO
DO CARGO: (Lein?. 700/2014, de 26 de dezembro de 2014)

e Agente Comunitario de Saude:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Realizar mapeamento de sua &rea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagoes de risco; identificar area de risco;
orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agoes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacoes de risco; desenvolver acgoes de
educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢ao da saude e na prevengao de doengas;
promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agoes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a Estratégia de Saude da
Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. outras
fungoes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e residéncia na Microarea;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

e Agente de Combate as Endemias:

Atribuicées: DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

“Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;

palestras, dedetizagao, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas

endémicas; realizar identificagoes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes

Albopictus em imdveis; implantar a vigilancia entomoldgica em municipios nao infestados pelo Aedes

Aegypiti; realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,

conforme classificacao epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material
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e PEIXE gy

coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagao de peste em areas focais; realizar
borrifacao em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de
imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames coproscopicos para
controle de esquistossomose e outras helmintoses em &areas endémicas; palestrar em escolar e
outros seguimentos; dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos: outras funcoes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTO DATA E/OU PERIODO

11.01. Publicagdo do Aviso de Edital até 03/02/2026

11.02. Periodo de inscrigées de 09/02/2026 a 02/03/2026
11.03. Divulgagéo das isengdes deferidas até 19/02/2026

11.04. Divulgacao das inscrigoes deferidas e concorréncia até 05/03/2026

11.05. Divulgacao do local de realizagdo das provas até 26/03/2026

11.06. Aplicagédo das provas em 29/03/2026

11.07. Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares em 30/03/2026

11.08. Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 01/04/2026 (13h00min)
11.09. Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos até 06/04/2026

11.10. Divulgagao do resultado final do certame até 09/04/2026

11.11. Publicacao do Decreto de Homologagao a critério da Administragéo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

e O Municipio de Peixe, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as nomeacoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentdaria e o numero de vagas existentes.

e A aprovacgao no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito ao
provimento, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Peixe, Estado do
Tocantins, da rigorosa ordem de classificacao, da necessidade do servico e do prazo de
validade do certame.

e As duvidas, omissoes e questdes incidentes serdao solucionadas pela Comissdao Especial do
Processo Seletivo Publico.

Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, em Peixe-TO, 02 de fevereiro de 2026.
ARTENISA GOMES BRITO
Presidente
TATIANE AUGUSTO RABELO
Secretario
LAIS DAS MERCES CUNHA MIRANDA

Membro

APROVO O EDITAL N© 001/2026 EM SEU INTEIRO TEOR.

Publique-se e Cumpra-se:
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Peixe-TO, 02 de fevereiro de 2026.

AUGUSTO CEZAR PEREIRA DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Peixe

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.peixe.to.gov.br/assinex-validador por meio do
Cddigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-912b72-040220260734083903
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