] PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE PEI XE- TO
" Av. Jodo Visconde de Queiroz, Q.10 e Lts.02 e 03, S/N° - Peixe-TO

EDITAL N° 01/2026

PROCESSO DE SELECAO DE DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE
PEIXE TOCANTINS

O Municipio de Peixe torna publica a realizacao do Processo Selecdo de Diretores para Unidades
Escolares Municipais, conforme e mediante as condicoes estabelecidas neste Edital, observando os
termos da Lei N2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei Municipal de n° 706/2015, como também
Decreto Municipal N2 161 de 03 de agosto 2022 e Lei N2 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A selecao dos Diretores das Unidades Escolares do Municipio de Peixe - TO sera regido por este
Edital, seus anexos e suas eventuais retificacoes, assim como pelas instrugoes, comunicagoes e
convocacgoes dele decorrentes, obedecidas as legislagoes pertinentes.

O presente processo de selecao destina-se ao preenchimento das vagas conforme Anexo I — Lista
das Unidades Escolares aptas ao Processo selegao de Diretores Escolares

Este processo de selecao dos Diretores das Unidades Escolares do Municipio, sera constituido de 03
(trés) Etapas:

Etapa I - inscricao dos candidatos a Direcao das Unidades Escolares - entrega da documentacao: de
titulos; de carater eliminatdrio e de responsabilidade de organizagdo da Comissao de Selegdo
Municipal;

Etapa II - andlise de titulos e de curriculo de acordo com os critérios técnicos de mérito e
desempenho

Etapa III - apresentagcao do Plano de Gestdao Escolar (entrega, apresentagao e avaliagao).

Todas as etapas tem carater eliminatoério, sendo a avaliacdo de responsabilidade da comissdo de
Selecao Municipal;

Na Etapa I caberd a Comissdo Municipal realizar a verificagdao da documentacgdo exigida em Lei e no
Edital do Processo Seletivo.

A Etapa II consistird em analise de titulos e de curriculo de acordo com os critérios técnicos de
mérito e desempenho e os indicadores de pontuagao constantes no Formulario de Avaliagdo de
Titulos.

Na Etapa III acontecerd a apresentacdo do Plano de Trabalho, em sintonia com as Politicas
Educacionais da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED e com o Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar, a Comissao;

Caberd a Comissao Municipal do Processo Seletivo a fungdo de Gestor Escolar, realizar a avaliacao
de titulos.

Paragrafo unico - O Plano de Trabalho devera conter:

I - Objetivos, metas e estratégias para melhoria das agcoes administrativas e pedagogicas da Unidade
Escolar, com foco nos resultados do processo de ensino aprendizagem.

O candidato que nao comparecer no local, data e horario estipulado no Edital para cumprimento da
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Etapa I, e I serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo a funcao de Gestor Escolar.

Antes de efetuar o procedimento de inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital, dos seus Anexos, da Legislacao pertinente e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

O mandato do diretor no processo de certificagcao e que passar pelo processo de selegao, sera de 02
(dois) anos, possuir disponibilidade exclusiva para cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho sendo permitida, no maximo, uma recondugdo consecutiva. Sao de acordo o Decreto
Municipal n?161 de 03 de agosto de 2022, e a Lei Municipal 703/ 2015 o norteamento de todo o
processo seletivo.

A verificacao do atendimento dos requisitos elencados neste edital, que antecedem a nomeacao do
Gestor, serd realizada pela Comissao de Sele¢ao Municipal, conforme Decreto 161/2022 e o art. 58
da Lei 703/2015.

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

Podera participar do processo de selegao, o(a) servidor(a) efetivo(a) integrante do quadro geral do
Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo, detentor do cargo de professor ou de suporte
pedagogico na Rede Municipal de Ensino.

Para concorrer a funcao de Gestor Escolar, o(a) candidato(a) devera comprovar os seguintes
requisitos:

- Estar 3 (trés) anos, no minimo, em efetivo exercicio na atividade de magistério na rede publica
municipal e ter exercido dois anos em regéncia de sala de aula;

- Ser efetivo no quadro do magistério na rede municipal de ensino, e ter disponibilidade para
trabalhar com dedicacao integral, no cumprimento de 40 ( quarenta) horas semanais de trabalho, a
fim de gerenciar a unidade escolar em todo o seu funcionamento;

- Ser habilitado em Normal Superior, Pedagogia ou licenciado na area da educacao e pos - graduado
em gestdo, e/ou inspecao, e/ou supervisao ou orientacdao educacional para a educacao basica;

- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- Apresentar Plano de Gestao Escolar que contemple os aspectos pedagdgicos, administrativos e
financeiros a serem implementados na escola, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e
compativel ao exercicio da gestao;

- Ter recebido conceito igual ou superior a 70% na ultima avaliacdo de desempenho;

- ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de dois anos que antecedem
a processo seletivo.

- nao estar condenado ou respondendo a processo criminal;
- Nao estar condenado ou respondendo a processo administrativo.

e 1° - O procedimento para a inscri¢do seguira cumulativamente na sequéncia do procedimento
abaixo:

- Inscrigao com comprovagao de:
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a - Habilitacao em Normal Superior, Pedagogia ou licenciado na area da educacao e pos graduado
em gestdo, e/ou inspegdo, e/ou supervisao ou orientacdo educacional para a educagao basica;

b - Curriculum vitae com experiéncia profissional emitida pelo (a) candidato (a), seguida de
matricula funcional de efetividade na funcao de professor da rede Municipal de Ensino Peixe - TO.

3 - DAS INSCRICOES

3.1- As inscricOes serao realizadas exclusivamente de forma presencial, mediante o preenchimento
do “Requerimento de Inscricao”, na Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, do municipio de
Peixe - TO, compreendido nos dias considerados uteis de 18 a 22 de maio de 2026, das 07h30mn as
12h30mn.

3.2- A inscricao do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3-As informagoes constantes no "Requerimento de Inscrigao” sao de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Peixe - Tocantins e a Comissao de Selecao Municipal, de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacoes incorretas, endereco inexato ou incompleto.

3.4. As inscrigoes serao cobradas uma taxa no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), que devera ser pago
na Coletoria Municipal, mediante DUAM - Documento Unico de Arrecada¢do Municipal.

3.5. O resultado do recurso sera divulgado conforme inserido no calendario constante nos Anexos
deste edital.

3.6. E vedada a inscricdo condicional.

3.7- A declaracgao falsa dos dados constantes no “Requerimento de Inscrigao”, que comprometam a
lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricdao e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis, observados os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

3.8- Havendo um(a) unico(a) candidato(a) inscrito(a), o processo sera por meio de sua capacidade
técnica.

3.9- Nao havendo candidato(a) inscrito(a), para o processo seletivo, poderao permanecer com a
indicacao direta do chefe do poder executivo.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

4.1- Os candidatos inscritos nos termos deste Edital deverao comprovar os requisitos descritos
através de documentacdo comprobatoria a ser protocolada na Secretaria Municipal de Educagao.

4.2- Para comprovar alguma das formacoes previstas, neste Edital, o candidato devera providenciar
copia do diploma de Curso de Graduacao em Pedagogia, e/ou Curso Normal Superior, e/ou
Licenciatura Plena em qualquerd areas afins e certificado de Pds Graduagao em gestao, e/ou
inspecao, e/ou supervisao ou orientagao educacional, acompanhados dos originais.

Pardgrafo Unico: para comprovar a ocupacao funcional prevista neste edital, o candidato devera
providenciar e apresentar contracheque pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, localizado na Av. Joao Visconde de Queiroz S/N, Setor Sul Peixe - TO, CEP 77460-000.
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Os candidatos ainda deverao apresentar os documentos abaixo relacionados, juntamente com o
original, para sua autenticacao:

I - Carteira de Identidade;
II - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
III - Certidao negativas de debitos: municipal, estadual e federal .

Os documentos comprobatorios deverao ser entregues mediante copia em envelope tipo oficio,
identificado e protocolado na Secretaria Municipal de Educacao, Rua: Herculano de Queiroz, Qd 05,
Lt 15, Peixe - TO, CEP 77460-000, no periodo de 18 a 22 de maio de 2024, das 07h30mn as 12h30mn
contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados: nome; nimero da inscrigdo e
escola para a qual esta concorrendo.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

Nao serao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

5 - DO PLANO DE GESTAO

A Avaliagao do Plano de Gestao Escolar, de carater eliminatorio, sera realizada pela Comissao de
Selecao Municipal, em conformidade com as diretrizes do Edital.

O Plano de Gestao Escolar tera pontuacao maxima de 40 (quarenta) pontos e devera ser elaborado
em conformidade com o Anexo III, deste Edital.

O candidato devera entregar a Comissdo, o Plano de Gestdao Escolar, no Prazo previsto no
cronograma do Anexo deste edital, na Secretaria Municipal de Educagao, das 7h30mn as 12h30mn,
em envelope constando nome completo, numero de inscricdao e unidade escolar.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao apresentar o Plano de Gestao Escolar na
forma estabelecida ou que obtiver pontuacao inferior a 7,0 (sete) pontos no Formudrio de Pontuacgao
- Apresentacao de titulos.

6 - DOS RECURSOS

Na fase de Processo de Selecdo - Cabera interposicao de recurso no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto do recurso, em todas
as decisoes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situacoes:

- contra o processo da Etapa de Inscricao;
- contra o resultado da Etapa de Habilitacao;

O Recurso devera ser enviado a Comissdo de Selegao Municipal, por meio de solicitagao escrita e
entregue no protocolo da SEMED direcionado a presidente da comissao, com a observancia do
seguinte:

- entrega dentro do prazo estipulado neste Edital;
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- 0s recursos serao decididos em uma Unica instancia, pela Comissdo de Selecao Municipal;

- 0 recurso devera ser enviado para a Comissao de Selecao Municipal por meio de solicitagao escrita
e entregue no protocolo da SEMED direcionado a presidente da comissao.

- nao serao admitidos recursos coletivos;

6.1. SERAO INDEFERIDOS OS RECURSOS QUE:

- nao estiverem devidamente fundamentados;

- ndo apresentarem argumentacoes logicas e consistentes;

- forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido;

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de
Publicacao Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Peixe - TO.

Apés a divulgacao oficial, a fundamentacao objetiva da decisao da Comissao de Selegao Municipal
ficara disponibilizada junto a esta comissdo, até o encerramento do Processo de Selecao.

7 - DAS PUBLICACOES E DOS RESULTADOS

A publicacao deste Edital, anexos, eventuais retificagoes, instrugdes, comunicagdes e convocagoes,
dos resultados de todas as etapas e fases e homologacao serdo feitas no Quadro de Publicacao
Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal de Peixe - TO, localizado na Av. Jodo Visconde de Queiroz
S/N, Setor Sul Peixe - TO, CEP 77460-000 e disponibilizados no site oficial do municipio
www.peixe.to.gov.br.

8 - DOS RESULTADOS

Em caso de empate, sera eleito o candidato que tiver maior tempo de servico na Rede Municipal de
Ensino. Persistindo o empate, assumira o de maior idade. A Comissdo de Selegcao Municipal, apds a
avaliagdao dos recursos e pedidos de reconsideracao da Selecao, devera protocolar todos os
documentos desse processo seletivo para a secretaria municipal de educagao, com o resultado final
da Selecao de cada unidade escolar.

O candidato sera declarado aprovado pela Comissdo de Selegdo Municipal e homologado pelo Poder
Executivo, para ao melhor juizo, e nomeacdo dos indicados aptos para exercer a fungao de diretor
para Unidades escolares.

9 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Em caso de empate, sera eleito o candidato que tiver maior tempo de servico na Rede Municipal de
ensino. Persistindo o empate, assumira o de maior idade.

A Comissao de Selecao Municipal, apds a avaliacao dos recursos e pedidos de reconsideracao da
Selegao, devera protocolar todos os documentos desse processo setetivo para a secretaria municipal
de educagao com o resultado final da Selecao de cada unidade escolar.

Sera declarado aprovado pela Comissao de Selecao Municipal e homologado pelo Poder Executivo,
para ao melhor juizo, fazer a nomeacgao dos indicados aptos para exercer a fun¢do de diretor para
Unidades Escolares.
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10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Compete a Comissao de Selegao Municipal, reqgulamentar, se necessario, através de Resolugdo ou
Instrucdo Normativa, normas complementares e/ou necessarias para a realiza¢cdo ou andamento do
processo de Selecao de Diretor.

Compete a Secretaria Municipal de Educacao publicar o resultado final do processo com ampla
divulgacao e, posteriormente, no Orgao Oficial, apds a realizacdo de todas as ETAPAS deste
processo.

O mandato do Diretor selecionado e apto neste processo sera de 02 (dois) anos, para o mandato
2026-2028, sendo permitida no maximo uma reconducao consecutiva, mediante aprovacao na
avaliacao de desenpenho.

Em caso de vacancia (morte, aposentadoria, afastamento, licenca médica ou férias) assumira em
carater temporario o candidato classificado em segundo lugar, denominado primeiro suplente e no
caso de seu impedimento, o posterior e assim sucessivamente.

O suplente a ser nomeado devera, na data de nomeacgao pelo Poder Executivo, estar ha pelo menos 2
(dois) anos consecutivos no desempenho de cargo efetivo em uma das unidades escolares do
Municipio.

A declaracgao falsa dos dados constantes no "Requerimento de Inscricao”, que comprometam a lisura
do certame, determinara o cancelamento da inscricao e anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis, observados os principios do
contraditdrio e da ampla defesa.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugoes e o compromisso de
aceitar as condicOes deste processo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus
Anexos.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer informacdes complementares,
retificagOes e ou erratas relativas a este processo de certificacao e selegao que vierem a ser
publicadas pela SEMED, no Quadro de Publicagao Oficial da Prefeitura Municipal de Peixe -
Tocantins, no site oficial do Municipio www.peixe.to.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site oficial do
Municipio,www.peixe.to.gov.br ou no Quadro de Publicagao Oficial dos Atos da Prefeitura Municipal,
a publicacao de todas as informacoes e atos referentes a este processo de certificacao e selegao.

Ficara responsavel a Secretaria Municipal de Educacdo, ap6s a homologagao do certame, pela
guarda do material relativo ao processo de certificagcdao e selecao — notadamente os planos e
eventuais recursos interpostos, pelo prazo minimo de 06 anos, conforme as normas aplicaveis a
guarda da documentacao remanescente, para fins de fiscalizacao dos atos de admissao pelos drgaos
publicos responsaveis.

Leonice Viana da Costa
Secretaria Municipal de Educacdo

Decreto: 003/2025
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A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.peixe.to.gov.br/assinex-validador por meio do
Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-5¢759¢-05052026084846
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