PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE PEI XE- TO
NS Av. Jodo Visconde de Queiroz, Q.10 e Lts.02 e 03, S/N° - Peixe-TO

PEIXE 1y,

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 — APOIO OPERACIONAL PNAB

Selecao de organizacao da sociedade civil com atuacao cultural para execucao de acoes de
busca ativa, mobilizacao, orientacao, apoio técnico, acompanhamento e suporte
operacional aos agentes culturais, no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura — PNAB, no Municipio de Peixe/TO.

O MUNICIPIO DE PEIXE, Estado do Tocantins, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico n? 003/2026 — Apoio Operacional PNAB,
realizado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, vinculados
ao Plano de Aplicacao de Recursos — PAR n? 30882120250002-022918, com fundamento na Lei
Federal n? 14.399, de 8 de julho de 2022, no Decreto Federal n? 11.740, de 18 de outubro de 2023,
na Lei Federal n® 14.903, de 27 de junho de 2024, no Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de
2023, e nas demais normas aplicéveis a execuc¢do da politica publica cultural.

Este chamamento publico tem como finalidade selecionar organizacao da sociedade civil com
atuacdo cultural para prestar apoio técnico, territorial, informativo e operacional a execucado das
agoes da PNAB no Municipio de Peixe/TO, por meio de atividades de busca ativa, mobilizagdo,
orientacdo, atendimento aos agentes culturais, acompanhamento de prazos, apoio a organizacao
documental, auxilio na compreensao dos editais e suporte as etapas de execucdao, monitoramento e
prestagao de contas.

As acgoes de apoio operacional terao como foco prioritario os editais e instrumentos previstos no
Plano de Aplicagao de Recursos — PAR do Municipio de Peixe/TO: Edital Talentos da Terra, o Edital
Nossa Gente, Nossa Cena e o Edital Canoas e Cantares, podendo alcancar outros procedimentos,
chamamentos, etapas, comunicados, agdes complementares ou instrumentos vinculados a execucao
da PNAB, conforme necessidade da Administragao Publica Municipal.

A acgdo estd prevista no Plano de Aplicacdao de Recursos — PAR n? 30882120250002-022918, na
Meta 3 — Custo Operacional, item 3.2.1 — Edital Apoio Operacional PNAB, com valor destinado de
R$ 3.912,38 (trés mil, novecentos e doze reais e trinta e oito centavos), voltado a gestao e
operacionalizagao da politica publica cultural no Municipio de Peixe/TO.

O presente Edital serad regido pelas disposi¢cdes a seguir.

CAPITULO I
DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB

1.1. A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, instituida pela Lei Federal n®
14.399, de 8 de julho de 2022, constitui politica publica nacional de financiamento a cultura,
estruturada em regime de cooperacgao federativa entre a Unidao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, com a finalidade de assegurar investimento continuado em agdes, projetos, programas,
atividades e iniciativas culturais.

1.2. A PNAB tem como diretrizes o fortalecimento do financiamento publico da cultura, a
continuidade das politicas culturais, a democratizagdo do acesso aos recursos, a valorizagao da
diversidade cultural brasileira, a ampliacao da participacao social e o apoio a artistas, grupos,
coletivos, espacos, organizagoes, mestres, mestras, trabalhadores, fazedores e fazedoras de cultura.

1.3. No Municipio de Peixe/TO, a execucdo da PNAB observara o Plano de Aplicagdao de Recursos —
PAR n? 30882120250002-022918, elaborado a partir de processo participativo e estruturado em
metas, acoes e atividades voltadas ao fomento cultural, a Politica Nacional de Cultura Viva, ao apoio
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a participacao em instancias de articulagao cultural e ao custeio operacional necessario a
implementagdo da politica publica.

1.4. O PAR do Municipio de Peixe/TO registra o valor disponivel de R$ 78.247,73 (setenta e oito mil,
duzentos e quarenta e sete reais e setenta e trés centavos) para distribuicao no plano, contemplando
acoes gerais, agoes vinculadas a Politica Nacional de Cultura Viva e custo operacional da PNAB.

1.5. O presente Edital corresponde ao Edital de Chamamento Publico n? 003/2026 — Apoio
Operacional PNAB, previsto na Meta 3 — Custo Operacional, item 3.2.1, do Plano de Aplicacao de
Recursos — PAR n? 30882120250002-022918, e tem como finalidade assegurar suporte técnico,
informativo, territorial e operacional as acoes da PNAB em Peixe/TO.

1.6. As agoes previstas neste Edital deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, democratizacdao do acesso, participagao social,
diversidade cultural, acessibilidade, inclusao e valorizagdo dos agentes culturais do Municipio.

1.7. A atuagdo da organizacdo selecionada deverd contribuir para reduzir barreiras de acesso a
politica publica cultural, especialmente aquelas relacionadas a falta de informacao, dificuldade de
acesso a meios digitais, limitacoes documentais, desconhecimento dos procedimentos de inscrigao,
duvidas sobre selecdo e habilitagdao, acompanhamento de prazos, execugao das propostas e
prestagao de contas.

1.8. O apoio operacional previsto neste Edital possui natureza técnica, orientativa, informativa e
auxiliar. A atuacao da organizacao selecionada nao substitui a responsabilidade dos agentes
culturais, proponentes, selecionados ou beneficiarios quanto a veracidade das informacgoes
prestadas, a elaboragdo de suas propostas, a assinatura de documentos, a execucao das acgodes
culturais e a prestacao de contas dos recursos eventualmente recebidos.

CAPITULO IT
DO OBJETO

2.1. O presente Edital tem por objeto a selegcdo de 01 (uma) organizagao da sociedade civil com
atuagao cultural para executar acdes de busca ativa, mobilizacdo, orientacdo, apoio técnico,
acompanhamento e suporte operacional aos agentes culturais, no ambito da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, no Municipio de Peixe/TO.

2.2. As acgdes de apoio operacional deverdo contribuir para a execugao dos editais, chamamentos,
acoes e instrumentos vinculados ao Plano de Aplicacao de Recursos — PAR n°®
30882120250002-022918, com atencao prioritaria ao Edital Talentos da Terra, ao Edital Nossa
Gente, Nossa Cena e ao Edital Canoas e Cantares, sem prejuizo do apoio a outras etapas ou
procedimentos relacionados a PNAB, conforme orientacao da Secretaria Municipal de Cultura.

2.3. A organizagao selecionada devera atuar no fortalecimento do acesso dos agentes culturais as
informacoes oficiais da PNAB, aos prazos, documentos, critérios de participacao, exigéncias de
habilitacao, regras de execucao, obrigacoes de monitoramento e procedimentos de prestacao de
contas.

2.4. A atuacao da organizacao podera compreender acOes presenciais, digitais, comunitarias e
institucionais, de acordo com a realidade territorial do Municipio de Peixe/TO e com as necessidades
identificadas pela Secretaria Municipal de Cultura.

2.5. O apoio operacional previsto neste Edital inclui, sem prejuizo de outras atividades compativeis

com o objeto:
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a)

realizacao de busca ativa de artistas, fazedores e fazedoras de cultura, grupos, coletivos,
espacos culturais, mestres e mestras da cultura popular, artesaos, produtores, trabalhadores da
cultura, Pontos de Cultura, organizagoes culturais e demais agentes culturais do Municipio;

mobilizagao presencial e/ou digital para divulgacao dos editais, cronogramas, prazos, resultados,
comunicados, retificacoes e demais atos oficiais relacionados a PNAB;

orientagao aos agentes culturais quanto a leitura e compreensao dos editais, condigdes de
participacdao, documentacao exigida, critérios de selegao, etapas de habilitagcdo, prazos recursais
e demais procedimentos dos chamamentos publicos;

apoio técnico a organizagao de informagdes e documentos necessarios a participacao nos editais,
sem assumir a responsabilidade individual do proponente pela veracidade, completude e envio
dos dados apresentados;

orientagdo basica sobre assinatura de Termo de Execucao Cultural, Termo de Compromisso
Cultural, recibos, declaracoes ou outros instrumentos juridicos aplicaveis, conforme a natureza
de cada edital;

acompanhamento orientativo dos prazos de execugao das propostas selecionadas, especialmente
nos editais de fomento, premiacdo, Cultura Viva e demais instrumentos vinculados a PNAB;

auxilio operacional aos beneficidrios quanto a organizacdo de registros, relatérios,
comprovantes, evidéncias de execucao, listas de presenca, registros fotograficos, materiais de
divulgacao e demais documentos necessarios ao monitoramento e a prestagao de contas;

apoio a Secretaria Municipal de Cultura na identificacao de duvidas recorrentes, dificuldades de
acesso, pendéncias documentais, demandas dos agentes culturais e necessidades de
aprimoramento dos fluxos de atendimento;

apoio a acessibilidade comunicacional e informacional das acdes, com uso de linguagem
objetiva, compreensivel e adequada aos diferentes publicos atendidos, observadas as condigdes
materiais, técnicas e orcamentéarias do edital;

apoio na sistematizacao das informacoes relacionadas aos atendimentos realizados, agentes
mobilizados, agoes executadas, principais demandas apresentadas e encaminhamentos adotados;

elaboracdo de relatério final contendo a descrigao das atividades realizadas, editais apoiados,
quantidade e perfil dos agentes atendidos, registros comprobatdrios, dificuldades identificadas e
recomendacgoes para aprimoramento da execu¢ao da PNAB no Municipio.

2.6. A execugao do objeto deverd observar a descrigao da atividade constante no Plano de Aplicagao
de Recursos — PAR n? 30882120250002-022918, especialmente a Meta 3 — Custo Operacional, item
3.2.1 — Edital Apoio Operacional PNAB, destinada a gestdo e operacionalizacao da politica publica
cultural.

2.7. A organizacao selecionada devera atuar em didlogo permanente com a Secretaria Municipal de
Cultura, observando as orientagoes oficiais da gestao municipal, os cronogramas dos editais
apoiados, os limites do objeto contratado, a legislagao aplicavel e as condigdes estabelecidas neste
Edital.

2.8. A atuacao da organizacdo selecionada nao autoriza interferéncia na andlise, julgamento,
pontuacao, habilitacao, homologacao, contratacao ou aprovacao de prestacao de contas dos agentes
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culturais. Essas atribuigoes permanecem sob responsabilidade das comissdes competentes e da
Administragao Publica Municipal, conforme as regras proprias de cada edital.

2.9. E vedado a organizacio selecionada prometer, garantir ou induzir qualquer agente cultural &
expectativa de aprovacao, selecao, contratagao, premiacao, recebimento de recursos ou aprovagao
de prestagao de contas.

2.10. O apoio aos agentes culturais devera ser prestado de forma gratuita, impessoal, transparente
e acessivel, assegurando igualdade de tratamento entre os interessados e observancia as normas da
PNAB, do PAR municipal e deste Edital.

CAPITULO III
DA JUSTIFICATIVA

3.1. O presente Edital justifica-se pela necessidade de assegurar suporte operacional a execugao da
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB no Municipio de Peixe/TO,
especialmente quanto a mobilizacdao dos agentes culturais, a circulagao de informacdes oficiais, a
orientagao sobre os editais municipais e ao acompanhamento das etapas de inscricao, selecao,
habilitacdo, execucao, monitoramento e prestacao de contas.

3.2. A implementacdo da PNAB exige que o Municipio adote estratégias capazes de ampliar o acesso
dos agentes culturais aos recursos publicos da cultura, especialmente daqueles que enfrentam
dificuldades relacionadas a leitura de editais, acesso digital, organizacdo documental,
preenchimento de formuldrios, compreensao de critérios de avaliacdo, prazos recursais,
procedimentos de contratacao e comprovacao da execucao das acgoOes culturais.

3.3. No contexto municipal, as agOes de busca ativa, mobilizacdo, orientagdo e apoio técnico sdo
medidas necessarias para aproximar a politica publica dos artistas, fazedores e fazedoras de cultura,
grupos, coletivos, espacos culturais, Pontos de Cultura, mestres e mestras da cultura popular,
artesaos, produtores, trabalhadores da cultura e demais agentes culturais de Peixe/TO.

3.4. O Plano de Aplicacao de Recursos — PAR n? 30882120250002-022918 prevé, na Meta 3 —
Custo Operacional, item 3.2.1 — Edital Apoio Operacional PNAB, o valor de R$ 3.912,38 (trés mil,
novecentos e doze reais e trinta e oito centavos), destinado a gestao e operacionalizacdao da PNAB no
Municipio de Peixe/TO.

3.5. A execugao deste Edital estd vinculada a necessidade de fortalecer a operacionalizagao dos
editais municipais previstos no PAR, especialmente o Edital Talentos da Terra, o Edital Nossa Gente,
Nossa Cena e o Edital Canoas e Cantares, sem prejuizo do apoio a outras agoes, etapas ou
instrumentos relacionados a execucao da PNAB, conforme orientacdao da Secretaria Municipal de
Cultura.

3.6. A selecdo de organizagao da sociedade civil com atuagao cultural permite que a Administracdo
Publica Municipal conte com apoio técnico e territorial para ampliar a comunicagao com os agentes
culturais, identificar demandas, organizar atendimentos, acompanhar dificuldades recorrentes,
orientar sobre documentos e procedimentos e sistematizar informacoes relevantes para a execugao
da politica cultural.

3.7. O apoio operacional também contribui para o fortalecimento da publicidade, da transparéncia e
da participacao social, uma vez que amplia a circulagao de informacoes oficiais, reduz assimetrias de
acesso ao conhecimento técnico, favorece o cumprimento dos prazos e melhora o acompanhamento
das etapas dos editais e demais instrumentos da PNAB.
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3.8. A atuagdo da organizacao selecionada devera respeitar os limites do apoio técnico, informativo
e operacional, nao substituindo a responsabilidade dos agentes culturais, proponentes, selecionados
ou beneficiarios quanto a elaboragao de suas propostas, a veracidade das informacoes apresentadas,
a assinatura dos instrumentos juridicos, a execugao das acdes culturais, a guarda de documentos
comprobatorios e a prestacao de contas dos recursos recebidos.

3.9. Dessa forma, o presente Edital constitui instrumento adequado e necessario para apoiar a
execugdao da PNAB no Municipio de Peixe/TO, em conformidade com o Plano de Aplicagdo de
Recursos, com a legislagao aplicavel e com os principios da democratizacao do acesso, da eficiéncia
administrativa, da acessibilidade, da inclusdo, da transparéncia e da valorizacao dos agentes
culturais locais.

CAPITULO IV
DO VALOR, DOS SERVICOS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. O valor total destinado ao presente Edital de Chamamento Publico é de R$ 3.912,38 (trés mil,
novecentos e doze reais e trinta e oito centavos), conforme previsto no Plano de Aplicacao de
Recursos — PAR n? 30882120250002-022918, do Municipio de Peixe/TO, na Meta 3 — Custo
Operacional, item 3.2.1 — Edital Apoio Operacional PNAB.

4.2. Sera selecionada 01 (uma) organizagdao da sociedade civil com atuacgao cultural, que sera
responsavel pela execugao global das agoes de busca ativa, mobilizagdo, orientagao, apoio técnico,
acompanhamento e suporte operacional aos agentes culturais, no ambito da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, no Municipio de Peixe/TO.

4.3. O valor global dos servigos corresponde a execugao integral do objeto deste Edital, conforme
especificacao abaixo:

Servigo: execugao de agoes de busca ativa, mobilizacdo, orientacdo, apoio técnico, acompanhamento
e suporte operacional aos agentes culturais, no ambito da PNAB, com foco prioritario nos editais
Talentos da Terra, Nossa Gente, Nossa Cena e Canoas e Cantares, podendo abranger outros editais,
chamamentos, agoes, etapas ou instrumentos vinculados a execucao da politica no Municipio.

Quantidade: 01 (um) servico global.
Valor total: R$ 3.912,38 (trés mil, novecentos e doze reais e trinta e oito centavos).

4.4. O valor previsto deverd contemplar todas as atividades necessarias a execucao do objeto,
incluindo mobilizacao presencial e/ou digital, atendimento orientativo aos agentes culturais, apoio
técnico sobre os editais, acompanhamento de prazos, orientacdao sobre documentacgao e habilitagao,
apoio a execucao das agoes culturais, auxilio orientativo a prestacao de contas, articulagdao com a
Secretaria Municipal de Cultura, sistematizacdo das informagoes e elaboracgdo de relatorio final.

4.5. No valor global dos servigos deverdo estar incluidas todas as despesas necessarias a execugao
do objeto, tais como custos administrativos, deslocamentos locais, comunicagdao, mobilizagao,
atendimento aos agentes culturais, producao de materiais orientativos, organizacao de registros,
elaboracao de relatorios, tributos, encargos e demais despesas direta ou indiretamente relacionadas
a realizagao das agoes.

4.6. A organizacao selecionada devera observar o limite financeiro estabelecido neste Edital, nao
sendo admitido acréscimo de valor, salvo hipétese de suplementacao formal, devidamente
justificada, autorizada pela Administracdao Publica Municipal e compativel com a legislacao aplicavel.
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4.7. A execugao financeira devera observar as normas da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura — PNAB, da Lei Federal n° 14.399/2022, da Lei Federal n° 14.903/2024, do Decreto Federal
n? 11.740/2023, do Decreto Federal n? 11.453/2023, do Plano de Aplicacao de Recursos do
Municipio de Peixe/TO e das demais normas aplicaveis.

4.8. A despesa decorrente deste Edital correra a conta dos recursos transferidos ao Municipio de
Peixe/TO no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, vinculados ao
Plano de Aplicacdao de Recursos — PAR n? 30882120250002-022918, observada a dotacao
or¢camentaria municipal correspondente.

4.9. O pagamento a organizacao selecionada sera realizado em parcela tnica, no valor global
previsto neste Edital, conforme as condicoes estabelecidas no instrumento juridico a ser firmado
com o Municipio e nas normas municipais de execugao orgamentaria, financeira e contabil.

4.10. A liberagao dos recursos ficara condicionada a regularidade da documentacao exigida, a
assinatura do instrumento juridico correspondente e ao cumprimento das condigdes estabelecidas
pela Administracao Publica Municipal.

4.11. A eventual ndao execucao total ou parcial do objeto, a apresentacdao de informacdes
inconsistentes, a auséncia de comprovacao das atividades realizadas ou o descumprimento das
obrigacdes assumidas podera ensejar a adocdo das medidas administrativas cabiveis, inclusive glosa,
devolucao de valores, rescisao do instrumento juridico e aplicacdao das sangdes previstas neste Edital
e na legislacao aplicavel.

CAPITULO V
DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO E DOS LIMITES DA ATUACAO

5.1. A organizacgdo da sociedade civil selecionada devera executar agoes de busca ativa, mobilizagao,
orientacdo, apoio técnico, acompanhamento e suporte operacional aos agentes culturais, no ambito
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, observando as necessidades da
Secretaria Municipal de Cultura de Peixe/TO, os cronogramas dos editais municipais e as diretrizes
constantes no Plano de Aplicacao de Recursos — PAR n? 30882120250002-022918.

5.2. O objeto sera executado pelo valor global de R$ 3.912,38 (trés mil, novecentos e doze reais e
trinta e oito centavos), correspondente ao servigo unico de apoio operacional previsto na Meta 3 —
Custo Operacional, item 3.2.1 — Edital Apoio Operacional PNAB, do PAR municipal.

5.3. As agoes previstas neste Edital terdo foco prioritario no apoio aos editais Talentos da Terra,
Nossa Gente, Nossa Cena e Canoas e Cantares, podendo abranger outros editais, chamamentos,
acoes, etapas ou instrumentos vinculados a execugdo da PNAB no Municipio, conforme necessidade
indicada pela gestdo publica municipal.

5.4. Os servigos a serem executados em relagao a cada edital apoiado deverdo observar as diretrizes
previstas neste Edital, no Plano de Trabalho apresentado pela organizacao selecionada, no
instrumento juridico firmado com o Municipio e, quando houver, nos anexos especificos que
detalhem as atividades de apoio operacional.

5.5. A organizacgao selecionada devera atuar em articulagao permanente com a Secretaria Municipal
de Cultura, utilizando estratégias presenciais, digitais, comunitarias e institucionais compativeis
com a realidade territorial do Municipio de Peixe/TO.

5.6. As agoes de apoio operacional deverao adotar medidas de acessibilidade comunicacional e

informacional, com uso de linguagem simples, direta e compreensivel, especialmente para agentes
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culturais com dificuldade de acesso digital, baixa familiaridade com editais publicos, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, comunidades tradicionais, agentes de zonas rurais e demais publicos que
enfrentem barreiras de participagao.

5.7. A atuacao da organizagdo selecionada terda natureza técnica, orientativa, informativa,
operacional e auxiliar a gestao publica, ndo substituindo a responsabilidade dos agentes culturais,
proponentes, selecionados ou beneficiarios quanto a elaboracao, assinatura, envio, execugao,
comprovagao ou prestagao de contas de suas propostas, documentos, relatérios ou projetos.

5.8. E vedado & organizacdo selecionada garantir aprovacéo, selecdo, habilitacdo, contratacéo,
premiacao, recebimento de recursos, reconhecimento como Ponto de Cultura ou aprovacao de
prestacao de contas, bem como interferir na atuacao das comissdes responsaveis pela analise,
selecao, habilitagdao, monitoramento ou avaliacao dos editais da PNAB.

5.9. O apoio técnico e operacional previsto neste Edital devera ser prestado de forma impessoal,
gratuita aos agentes culturais, transparente e acessivel, assegurando igualdade de tratamento entre
os interessados e observancia as orientagoes oficiais da Secretaria Municipal de Cultura.

5.10. A organizacao selecionada deverd manter registro das agoes realizadas, incluindo, quando
cabivel, listas de atendimento, registros fotograficos, relatérios de orientacao, materiais de
divulgacdo, comprovantes de mobilizacao, relatérios de acompanhamento e demais documentos
aptos a demonstrar a execugao do objeto.

5.11. A organizacao selecionada devera apresentar, ao final da execucao, Relatorio Final de Apoio
Operacional, contendo, no minimo:

a) descrigao das agoes realizadas;

b) indicacao dos editais, chamamentos, etapas ou instrumentos apoiados;

c) (quantitativo de agentes culturais mobilizados, orientados ou atendidos;

d) sintese das principais duvidas, dificuldades e demandas identificadas;

e) registros comprobatdrios das atividades executadas;

f) informacoes sobre estratégias de acessibilidade comunicacional e informacional utilizadas;
g) avaliacao dos resultados alcancados;

h) recomendagdes para aprimoramento da execucao da PNAB no Municipio de Peixe/TO.

5.12. A organizacao selecionada devera preservar a imparcialidade no atendimento aos agentes
culturais, sendo vedada qualquer conduta que favoreca, prejudique, direcione ou condicione a
participacao de proponentes nos editais municipais da PNAB.

5.13. A organizacao selecionada devera observar sigilo e responsabilidade no tratamento de dados
pessoais, documentos e informacoes recebidas dos agentes culturais, utilizando tais informacodes
exclusivamente para as finalidades vinculadas a execugdo do objeto deste Edital, observada a
legislagao aplicavel.

5.14. A execugao das atividades devera respeitar os limites financeiros, técnicos, administrativos e
orcamentarios do presente Edital, ndo sendo admitida a realizacao de despesas, obrigacoes ou
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compromissos em nome do Municipio sem prévia autorizacao formal da Administracao Publica
Municipal.

5.15. A organizacgao selecionada deverda comunicar a Secretaria Municipal de Cultura qualquer
situacao que possa comprometer a execucao do objeto, incluindo dificuldades de mobilizacao, baixa
adesao dos agentes culturais, impedimentos operacionais, problemas documentais recorrentes ou
necessidade de ajuste nos fluxos de atendimento.

CAPITULO VI
QUEM PODE SE INSCREVER E DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Poderao se inscrever neste Edital organizagoes da sociedade civil com atuacao cultural,
legalmente constituidas, com CNPJ ativo, que comprovem experiéncia, vinculo ou atuagao
compativel com o objeto deste chamamento publico.

6.2. Para fins deste Edital, considera-se organizacao da sociedade civil com atuacao cultural a
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de associacgao,
fundacao ou entidade congénere, que desenvolva atividades no campo da cultura, da arte, da
formacao cultural, da producgao cultural, da economia criativa, da mobilizagdao comunitdria, da
assessoria técnica cultural, da gestdo cultural, da acessibilidade cultural, da articulagao territorial
ou de outras agoes compativeis com a execucao da Politica Nacional Aldir Blanc.

6.3. Poderao se inscrever organizacoes sediadas no Municipio de Peixe/TO ou em outros municipios
do Estado do Tocantins, desde que comprovem atuagao cultural, vinculo com a realidade territorial
ou regional e capacidade técnica, operacional e administrativa para executar as acoes de busca
ativa, mobilizagdo, orientacao, apoio técnico, acompanhamento e suporte operacional previstas
neste Edital no Municipio de Peixe/TO.

6.4. A organizacao proponente devera comprovar atuacao cultural por meio de portfélio, registros
de atividades, declaracoes, materiais de divulgacao, certificados, relatdrios, noticias, links,
contratos, termos de parceria, publicagoes, registros fotograficos ou outros documentos que
demonstrem experiéncia no campo cultural ou em atividades compativeis com o objeto.

6.5. Sera considerada compativel com o objeto deste Edital a experiéncia em uma ou mais das
seguintes areas:

a) elaboracao, execucao, acompanhamento ou prestacao de contas de projetos culturais;
b) mobilizacdo de agentes culturais, grupos, coletivos, comunidades ou territdrios;

c) orientacao sobre editais, inscrigdes, documentacgao, habilitagdo, execugcao ou prestacao de
contas;

d) atuacdo em politicas publicas de cultura;

e) assessoria técnica, consultoria, formacgao, producdo ou gestdo cultural;

f) acessibilidade cultural, mediacao cultural ou apoio comunicacional;

g) articulacao territorial, atendimento ao publico ou apoio a gestdao de a¢oes culturais.

6.6. A organizagao proponente devera indicar representante legal responsavel pela inscrigao, pela
assinatura dos documentos, pela interlocucao com a Secretaria Municipal de Cultura e pela eventual
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assinatura do instrumento juridico decorrente deste chamamento publico.

6.7. Sera selecionada 01 (uma) organizagao da sociedade civil com atuagao cultural, responsavel
pela execucao integral dos servigos previstos neste Edital.

6.8. Nao poderao participar deste Edital organizacoes:
a) que nao possuam CNPJ ativo na data da inscricao;
b) que ndo comprovem atuagao cultural ou compatibilidade com o objeto deste Edital;

c) que estejam impedidas de contratar, conveniar, celebrar parceria ou firmar instrumentos
juridicos com a Administragao Publica;

d) que estejam suspensas de participar de chamamentos publicos, licitagdes, contratagdes,
parcerias ou instrumentos congéneres com o Municipio de Peixe/TO ou com outros entes
publicos, enquanto durar a penalidade;

e) que tenham sido declaradas inidoneas por érgao ou entidade da Administragao Publica direta ou
indireta, em qualquer esfera federativa;

f) que estejam em situagao irregular quanto a prestacao de contas de recursos publicos recebidos
anteriormente, quando houver decisao administrativa definitiva nesse sentido;

g) que apresentem documentacgao falsa, inconsistente, adulterada, incompleta ou incompativel com
as informacoes declaradas no ato da inscrigao;

h) que tenham finalidade politico-partidaria, eleitoral, sindical ou religiosa incompativel com o
objeto deste Edital;

i) que nao atendam as condigdes minimas de habilitagao juridica, fiscal, técnica ou operacional
previstas neste Edital;

j)  que estejam em situacdo de conflito de interesses em relacdo a execugao, analise, julgamento,
fiscalizagdao ou acompanhamento deste chamamento publico.

6.9. Também estarao impedidas de participar organizacdes que tenham, em sua diretoria, conselho,
administracdo, equipe técnica indicada ou quadro de responsaveis pela execugao do objeto:

a) agente publico municipal que atue na gestdo, execucgdo, fiscalizagdo, analise ou decisao
relacionada a PNAB no Municipio de Peixe/TO;

b) membro da comissao de selecao, comissao de habilitacao, comissao de monitoramento, comissao
de avaliagao ou instancia responsavel por decisoes relacionadas a este Edital;

c) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de agentes publicos ou membros de comissdes que atuem diretamente na condugdo deste
chamamento, quando configurado conflito de interesses;

d) pessoa impedida, suspensa ou declarada inidonea para contratar, firmar parceria ou receber
recursos publicos.

6.10. A participacao neste Edital implica declaracao de que a organizacao proponente conhece e
aceita integralmente as regras estabelecidas neste chamamento puiblico, responsabilizando-se pela
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veracidade das informacoes e documentos apresentados.

6.11. A identificagao posterior de impedimento, conflito de interesses, irregularidade documental ou
falsidade nas informagoOes apresentadas podera ensejar a desclassificagao da organizacao, a
anulacao da selecdo, a rescisdo do instrumento juridico, a devolugao de valores eventualmente
recebidos e a aplicagao das sangoes administrativas cabiveis.

6.12. A organizagao selecionada devera manter, durante toda a execugao do objeto, as condigoes de
habilitagao, regularidade juridica, fiscal, técnica e operacional exigidas neste Edital, comunicando
imediatamente a Secretaria Municipal de Cultura qualquer alteragao que possa comprometer sua
capacidade de execugao.

6.13. A inscricdao de organizacdo sediada fora do Municipio de Peixe/TO ndo afasta a
obrigatoriedade de execugao das agOes no territorio municipal, de forma presencial e/ou digital,
conforme as necessidades dos agentes culturais locais e as orientacoes da Secretaria Municipal de
Cultura.

6.14. A organizacao selecionada nao podera cobrar dos agentes culturais qualquer valor, taxa,
comissao, remuneracao ou vantagem em razao dos atendimentos, orientacoes ou apoios prestados
no ambito deste Edital.

6.15. A Administragao Publica Municipal poderd solicitar, a qualquer tempo, documentos
complementares para verificacao da regularidade da organizagao proponente, da compatibilidade de
sua atuacgao cultural e da inexisténcia de impedimentos legais ou administrativos.

CAPITULO VII
DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

7.1. As inscrigOes para o presente Edital serao gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo
definido no cronograma oficial, constante no Anexo I deste Edital.

7.2. A inscrigao devera ser realizada pela organizagdo interessada, mediante envio ou entrega da
documentagao obrigatoria prevista neste Capitulo, dentro do prazo estabelecido no cronograma e
pela forma indicada pela Secretaria Municipal de Cultura.

7.3. As inscrigoes poderao ser recebidas por meio de:

L. protocolo presencial, na sede da Secretaria Municipal de Cultura ou em outro local
oficialmente indicado pelo Municipio; e/ou

II. meio eletronico, por e-mail, formulério digital ou outro canal oficial informado no ato de
publicacao deste Edital.

7.4. No ato de publicagdo deste Edital, a Secretaria Municipal de Cultura devera informar
expressamente o endereco fisico, o endereco eletronico, o formulario oficial ou o canal institucional
destinado ao recebimento das inscrigoes.

7.5. A inscricao devera ser realizada pelo representante legal da organizacao proponente ou por
pessoa formalmente autorizada, mediante apresentacao de procuracgao, autorizagao escrita ou
documento equivalente, quando for o caso.

7.6. A organizagao proponente devera indicar e manter atualizados seus dados de contato, incluindo
telefone, e-mail e endereco, responsabilizando-se pelo acompanhamento das publicagoes,
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comunicados, diligéncias, prazos, resultados, convocacdes e demais atos relacionados ao presente
chamamento publico.

7.7. Para participar do presente Edital, a organizagao proponente devera apresentar os seguintes
documentos obrigatorios:

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIIL.

Formulario de Inscrigdo, conforme modelo constante no Anexo III, devidamente preenchido
e assinado;

comprovante de inscrigao e situagao cadastral no CNPJ, emitido pela Receita Federal do
Brasil, demonstrando que a organizagao se encontra ativa;

estatuto social, contrato social, ata de constituicao ou documento equivalente, devidamente
registrado, que comprove a constituicao juridica da organizacgao;

ata de eleicao e posse da atual diretoria, quando se tratar de associagao, fundacao ou
entidade cuja representacao legal dependa de ato eletivo;

documento oficial de identificacao com foto do representante legal, podendo ser RG, CNH,
Carteira Nacional de Identidade, carteira profissional, passaporte ou outro documento oficial
valido;

CPF do representante legal, caso ndao conste no documento de identificacdao apresentado;

comprovante de endereco da organizagao, quando houver, ou documento que indique sua
sede, local de funcionamento ou endereco de referéncia;

portfélio institucional ou comprovagao de atuagao cultural, contendo informacgdes sobre
trajetoria, agdes realizadas, projetos executados, atividades culturais, mobilizagdes,
formagdes, assessorias, parcerias, eventos, produgdes ou outras experiéncias compativeis
com o objeto deste Edital;

Plano de Trabalho, conforme modelo constante no Anexo IV;

curriculo resumido da equipe ou dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto,
contendo informagodes sobre experiéncia em cultura, mobilizacao, orientagao técnica,
producgao cultural, gestao cultural, politicas publicas, acessibilidade, formacao, articulagao
territorial ou &reas correlatas;

Declaracao de inexisténcia de impedimento, conforme modelo constante no Anexo V;

Declaracao de conhecimento e aceitacdao das condicoes do Edital, conforme modelo
constante no Anexo VI;

Declaracao de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme modelo constante no Anexo VII.

7.8. O portfolio institucional podera ser apresentado em documento inico ou por meio de conjunto
de documentos, imagens, links e registros que demonstrem a atuacao da organizagao no campo
cultural ou em atividades compativeis com o objeto deste Edital.

7.9. Os links apresentados como comprovacao deverdo estar ativos e acessiveis durante todo o
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periodo de analise, sendo responsabilidade exclusiva da organizacdao proponente garantir o acesso
ao contetudo indicado.

7.10. O Plano de Trabalho devera apresentar, de forma objetiva, a metodologia proposta para
execucao das agoes de busca ativa, mobilizacao, orientacao, apoio técnico, acompanhamento e
suporte operacional aos agentes culturais, observando o objeto deste Edital, o valor global
disponivel, os editais apoiados e as orientacdes da Secretaria Municipal de Cultura.

7.11. A auséncia do Formulario de Inscricao, do Plano de Trabalho ou de documento essencial a
identificacdo da organizagao poderd acarretar a desclassificacdo da proposta ou a inabilitacdo da
organizagao, conforme a etapa de andlise em que a irregularidade for identificada.

7.12. Os documentos deverao ser apresentados de forma legivel, completa e atualizada,
preferencialmente em formato PDF quando enviados por meio eletronico.

7.13. Documentos ilegiveis, incompletos, rasurados, incompativeis com as informacoes declaradas
ou que impossibilitem a verificacdao do contelddo poderdo ser desconsiderados pela Comissao de
Selecao e Habilitagao.

7.14. A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentacao de
documentos originais ou complementares para conferéncia, validagcdo ou esclarecimento de
informacoes, desde que nao haja alteragao substancial da proposta apresentada nem violagao a
isonomia entre as organizagoes participantes.

7.15. Caso a organizacao envie mais de uma inscrigdo, serd considerada valida apenas a ultima
inscricao recebida dentro do prazo estabelecido no cronograma, sendo as anteriores
automaticamente desconsideradas.

7.16. Nao serdao aceitas inscricoes apresentadas fora do prazo, incompletas, sem os documentos
obrigatorios ou por meio diverso daquele indicado oficialmente pela Secretaria Municipal de
Cultura.

7.17. A inscri¢ao implica plena ciéncia e aceitacdo, pela organizacao proponente, das condigoes
estabelecidas neste Edital, em seus anexos, no Plano de Aplicacao de Recursos — PAR n?
30882120250002-022918, no instrumento juridico a ser firmado e na legislagao aplicavel a Politica
Nacional Aldir Blanc.

7.18. A organizacao proponente sera integralmente responsavel pela veracidade das informacoes
apresentadas, pela autenticidade dos documentos encaminhados e pela compatibilidade entre a
proposta apresentada e sua capacidade técnica, operacional e juridica.

7.19. A apresentacao de informacoes falsas, documentos adulterados, declaragoes inveridicas,
omissdo de impedimentos ou qualquer forma de simulagao poderd acarretar a desclassificacdo da
proposta, a inabilitacao da organizacao, a rescisao do instrumento juridico, a devolugao de valores
eventualmente recebidos e a aplicagao das sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

7.20. E de responsabilidade exclusiva da organizagdo proponente acompanhar todas as publica¢des
oficiais relativas ao presente Edital, incluindo eventuais retificacoes, respostas a impugnacoes,
resultados preliminares, prazos de recurso, resultados finais e convocagao para assinatura do
instrumento juridico.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE TRABALHO
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8.1. A organizacao proponente devera apresentar Plano de Trabalho como documento obrigatério da
inscrigao, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

8.2. O Plano de Trabalho devera demonstrar, de forma clara e objetiva, a capacidade da organizagao
para executar acOes de busca ativa, mobilizacdo, orientagcao, apoio técnico, acompanhamento e
suporte operacional aos agentes culturais, observando o valor global do Edital, os prazos de
execucao, as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura e os editais municipais apoiados no
ambito da PNAB.

8.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo:

I

II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

identificacao da organizagao proponente, com nome, CNP], endereco, representante legal e
dados de contato;

apresentacao resumida da trajetéria da organizagdo, indicando sua atuacao cultural e
experiéncias compativeis com o objeto deste Edital;

justificativa da proposta, demonstrando a importancia das a¢des de apoio operacional para
a execugao da PNAB no Municipio de Peixe/TO;

metodologia de execucgao, indicando como serao realizadas as ag0es de busca ativa,
mobilizacdo, orientagao, apoio técnico, acompanhamento e suporte operacional aos agentes
culturais;

estratégias de apoio ao Edital Talentos da Terra, especialmente nas etapas de divulgagéo,
mobiliza¢do, inscrigao, organizacao documental, selegao, habilitacdo, assinatura do Termo de
Execucao Cultural, execugao, monitoramento e prestacao de contas;

estratégias de apoio ao Edital Nossa Gente, Nossa Cena, especialmente quanto a
mobilizacao dos agentes culturais, orientacao sobre condicoes de participacao, organizacao
documental, acompanhamento de prazos, habilitagdao, execucao e comprovacao das agoes
culturais;

estratégias de apoio ao Edital Canoas e Cantares, considerando sua vinculagao a Politica
Nacional de Cultura Viva, com atencao aos Pontos e Pontdes de Cultura, aos critérios
préprios do edital, a documentacao exigida e as etapas de selegao, premiacao, execucao e
CoOmprovacao;

previsao de apoio a outros editais, chamamentos, etapas, comunicados, agoes
complementares ou instrumentos vinculados a execugao da PNAB, quando houver
necessidade indicada pela Secretaria Municipal de Cultura;

estratégias de acessibilidade comunicacional e informacional, observadas as condigoes
materiais, técnicas e financeiras do presente Edital;

indicagdo da equipe responsavel pela execucao, com breve descricao das funcgoes e
experiéncias dos profissionais envolvidos;

cronograma de execucao, compativel com os prazos dos editais apoiados e com as
orientacOes da Secretaria Municipal de Cultura;

produtos e entregas previstas, incluindo o Relatorio Final de Apoio Operacional;

Publicado via Diéario Oficial 356/2026



XIII. forma de registro das acdes realizadas, tais como listas de atendimento, registros
fotograficos, prints de divulgacdo, registros de reunides, materiais orientativos, relatérios
parciais ou outros documentos comprobatorios.

8.4. O Plano de Trabalho devera ser compativel com o valor global de R$ 3.912,38 (trés mil,
novecentos e doze reais e trinta e oito centavos), nao sendo admitida proposta que preveja execucao
acima do limite financeiro estabelecido neste Edital.

8.5. A proposta devera considerar que o valor previsto neste Edital compreende a execugao integral
dos servicos, incluindo mobilizacao, atendimento, orientacao, articulacao territorial, registros,
deslocamentos locais, comunicagao, elaboragcao de materiais simples de orientagao,
acompanhamento das etapas e apresentacdo de relatério final.

8.6. O Plano de Trabalho devera ser exequivel, proporcional ao valor disponivel, adequado a
realidade territorial do Municipio de Peixe/TO e coerente com as necessidades dos agentes culturais
locais.

8.7. Serdo valorizadas, na analise do Plano de Trabalho, propostas que demonstrem:
I.  conhecimento da realidade cultural do Municipio de Peixe/TO;

II. capacidade de mobilizacao de agentes culturais, grupos, coletivos, Pontos de Cultura,
espacos culturais, comunidades e territérios;

III.  clareza metodoldgica na organizagao das agoes de apoio operacional;

IV. experiéncia com editais, projetos culturais, politicas publicas de cultura, Cultura Viva,
prestacao de contas ou gestao cultural;

V. estratégias de comunicacao simples, acessivel e adequada aos diferentes publicos atendidos;
VI.  capacidade de organizagao, registro, sistematizacao e comprovacao das agoes realizadas;

VII. viabilidade de execugao dentro do prazo, do valor disponivel e das condigdes previstas
neste Edital.

8.8. O Plano de Trabalho nao podera prever cobranca de qualquer valor dos agentes culturais
atendidos, sendo todos os servicos de orientacao, apoio e acompanhamento prestados gratuitamente
aos beneficiarios das agdes de apoio operacional.

8.9. A Comissao de Selecao e Habilitagdo podera solicitar esclarecimentos sobre o Plano de
Trabalho, desde que a diligéncia ndo resulte em alteragao substancial da proposta, complementacao
indevida de contetudo avalidvel, majoracao artificial de pontuagdo ou violagao a isonomia entre as
organizacOes participantes.

8.10. A auséncia do Plano de Trabalho ou a apresentacdo de Plano de Trabalho incompativel com o
objeto deste Edital acarretara a desclassificagao da proposta na etapa de andlise de mérito.

8.11. A apresentacao do Plano de Trabalho nao afasta a obrigacao da organizacao selecionada de
adequar rotinas, fluxos e estratégias de atendimento as orientagoes oficiais da Secretaria Municipal
de Cultura, desde que preservado o objeto deste Edital e o valor global estabelecido.

8.12. O Plano de Trabalho aprovado integrara o instrumento juridico a ser firmado com o Municipio
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de Peixe/TO e servird como referéncia para o acompanhamento da execucgao, verificacao das
entregas e analise do Relatério Final de Apoio Operacional.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE SELECAO E HABILITACAO

9.1. A analise das propostas, dos documentos apresentados e das demais etapas deste Edital sera
realizada por Comissao de Selecao e Habilitacdo, designada pela Administracao Publica Municipal
por meio de ato proprio.

9.2. A Comissao de Selecdo e Habilitacdao sera responsavel pela condugao das etapas de analise de
mérito, verificagdo documental, habilitacdo, julgamento de recursos e demais atos necessarios a
classificagdo da organizagao proponente, observadas as regras deste Edital e a legislagao aplicavel.

9.3. Compete a Comissao de Selegao e Habilitacao:
I.  receber, conferir e analisar as inscrigoes apresentadas;
II.  verificar o atendimento as condigdes de participacao previstas neste Edital;
III.  analisar o Plano de Trabalho apresentado pela organizacao proponente;
IV. avaliar o portfélio institucional e os documentos de comprovacao de atuagao cultural;

V. atribuir pontuacao as propostas, conforme os critérios de avaliagao estabelecidos neste
Edital;

VI.  emitir o resultado preliminar da andlise de mérito;
VIL. analisar os recursos apresentados contra o resultado preliminar de mérito;
VIII. proceder a andlise de habilitacdo da organizacao melhor classificada;

IX. solicitar diligéncias, esclarecimentos ou documentos complementares, quando necessario e
juridicamente admissivel;

X. emitir pareceres, atas, relatorios ou manifestagoes técnicas necessarias a conducao do
chamamento publico;

XI. encaminhar a autoridade competente o resultado final para homologacao;

XII. praticar os demais atos necessarios a regularidade do processo seletivo, observadas as
competéncias da Secretaria Municipal de Cultura.

9.4. A Comissao de Selecao e Habilitacdao devera atuar com observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, isonomia, julgamento
objetivo, razoabilidade e interesse publico.

9.5. Os membros da Comissao de Selecao e Habilitagdo deverdao declarar-se impedidos de atuar
quando houver conflito de interesses, vinculo direto com organizacdao proponente, relagao de
parentesco, participacao societaria, vinculo profissional, interesse pessoal ou qualquer situacao que
possa comprometer a imparcialidade da analise.

9.6. Configurado o impedimento ou a suspei¢ao de membro da Comissdo, a Administracdo Publica
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Municipal devera adotar as providéncias necessarias para sua substituicao ou afastamento da
analise correspondente, preservando a regularidade do chamamento publico.

9.7. A Comissdo podera realizar diligéncias para esclarecer informagdes, confirmar documentos,
verificar a autenticidade de registros, consultar bases publicas, solicitar complementagao formal ou
corrigir falhas sanaveis, desde que nao haja alteracao substancial da proposta, inclusdo posterior de
conteudo avaliavel ou violacao a igualdade entre os participantes.

9.8. Nao serd admitida diligéncia que tenha por finalidade permitir a substituigdo integral da
proposta, a apresentacao tardia do Plano de Trabalho, a alteracao do objeto, a ampliacao indevida da
pontuagao ou a correcao de auséncia documental essencial ndo sanavel.

9.9. As decisoes da Comissao de Selecao e Habilitacdao deverao ser registradas em ata, parecer,
relatorio ou documento equivalente, com indicacdao dos fundamentos que justifiquem a classificagao,
desclassificacgao, habilitacdo, inabilitacdo ou julgamento de recursos.

9.10. A Comissao de Selecdo e Habilitacdo podera contar com apoio técnico da Secretaria Municipal
de Cultura, da assessoria juridica, da contabilidade, do controle interno ou de outros setores da
Administragao Publica Municipal, quando necessario a correta instrucdo do processo.

9.11. A atuacao da Comissao nao substitui a competéncia da autoridade responsavel pela
homologacgao do resultado final, pela convocagao da organizacao selecionada e pela celebracao do
instrumento juridico correspondente.

9.12. A Comissao devera garantir que todos os atos decisorios do chamamento publico sejam
devidamente documentados, publicados ou disponibilizados pelos meios oficiais definidos pela
Secretaria Municipal de Cultura, respeitados os dados pessoais e as informacoes protegidas por lei.

9.13. Encerrada a analise das propostas e dos documentos, a Comissdo encaminhara o processo a
autoridade competente para homologacao do resultado final e adogdo das providéncias necessarias a
assinatura do instrumento juridico com a organizagao selecionada.

CAPITULO X
DA ANALISE DE MERITO, DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DOS RECURSOS

10.1. A andlise de mérito das propostas sera realizada pela Comissdo de Selecdo e Habilitacdo, com
base no Formulario de Inscri¢ao, no Plano de Trabalho, no portfélio institucional, na documentagao
de comprovagao de atuagao cultural e nos demais documentos apresentados pela organizagao
proponente.

10.2. A etapa de andlise de mérito terd carater classificatério e eliminatdrio, destinando-se a
verificacao da qualidade técnica da proposta, da compatibilidade da atuacdo da organizacdo com o
objeto do Edital, da viabilidade do Plano de Trabalho e da capacidade de execucao das agoes de
apoio operacional da PNAB no Municipio de Peixe/TO.

10.3. A Comissdo devera observar, na analise das propostas, a finalidade do presente chamamento
publico, especialmente a selecao de organizagdo da sociedade civil com atuagdo cultural apta a
executar acoes de busca ativa, mobilizacdo, orientacdo, apoio técnico, acompanhamento e suporte
operacional aos agentes culturais, no ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
— PNAB.

10.4. A avaliagcao das propostas observara os seguintes critérios:
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II.

III.

Iv.

VI.

VII.

Experiéncia institucional da organizagdao no campo cultural ou em atividades compativeis
com o objeto deste Edital: até 20 pontos;

Experiéncia da organizacao em elaboracdo, execucdo, acompanhamento, mobilizagao,
orientacao, gestao ou prestacao de contas de projetos culturais: até 20 pontos;

Qualidade e clareza do Plano de Trabalho apresentado, considerando metodologia,
organizagao das agoes, coeréncia das etapas e compreensao do objeto: até 20 pontos;

Capacidade de mobilizacao territorial e articulagao com agentes culturais, grupos, coletivos,
espacgos culturais, Pontos de Cultura, comunidades, territorios e demais publicos da cultura:
até 15 pontos;

Compatibilidade da proposta com os editais municipais apoiados pela PNAB em Peixe/TO,
especialmente Talentos da Terra, Nossa Gente, Nossa Cena e Canoas e Cantares: até 10
pontos;

Estratégias de acessibilidade comunicacional, linguagem simples, atendimento inclusivo e
reducdo de barreiras de participagao: até 10 pontos;

Capacidade de registro, sistematizagao, comprovagao das agoes realizadas e elaboracao de
relatorio final: até 5 pontos.

10.5. A pontuagao maxima da andlise de mérito sera de 100 pontos.

10.6. Sera considerada classificada a proposta que alcangar, no minimo, 60 pontos na andlise de

mérito.

10.7. Sera desclassificada a proposta que:

a) obtiver pontuacao inferior a 60 pontos;

b) nao apresentar Plano de Trabalho;

c) apresentar Plano de Trabalho incompativel com o objeto deste Edital;

d) apresentar proposta inexequivel, genérica, inconsistente ou desconectada da finalidade do apoio
operacional da PNAB;

e) nao demonstrar capacidade técnica, territorial ou operacional minima para execucao do objeto;

f) apresentar informacgodes falsas, contraditérias ou incompativeis com os documentos enviados;

g) prever cobranca de valores dos agentes culturais atendidos;

h) apresentar proposta que ultrapasse o valor global disponivel neste Edital;

i) contrariar as normas da PNAB, do PAR municipal, deste Edital ou da legislagao aplicavel.

10.8. Em caso de empate na pontuacao final, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

I

maior pontuac¢ao no critério de experiéncia institucional da organizagao no campo cultural
ou em atividades compativeis com o objeto;
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II. maior pontuac¢ao no critério de experiéncia em elaboracdo, execugdao, acompanhamento,
mobilizacao, orientacao, gestao ou prestacao de contas de projetos culturais;

I11. maior pontuac¢ao no critério de qualidade e clareza do Plano de Trabalho;

IV. maior pontuagdo no critério de capacidade de mobilizacdo territorial e articulagdo com
agentes culturais;

V. organizagao sediada no Municipio de Peixe/TO;
VI. maior tempo de constituicao formal da organizacao;
VII.  sorteio publico, caso persista o empate.

10.9. A Comissao de Selegao e Habilitacao podera realizar diligéncias para esclarecer informagoes
apresentadas na proposta, confirmar documentos, verificar registros, consultar bases publicas ou
solicitar complementacao formal, desde que a diligéncia nao permita alteracao substancial do Plano
de Trabalho, inclusao posterior de contetido avaliavel ou violagdo a igualdade entre as organizagoes
participantes.

10.10. Concluida a andlise de mérito, sera publicado o Resultado Preliminar de Mérito, contendo a
identificacdo das organizagoes inscritas, a pontuacgao atribuida, a classificacdo preliminar e, quando
for o caso, a indicacao das propostas desclassificadas, com a respectiva justificativa.

10.11. A organizacao proponente podera apresentar recurso contra o Resultado Preliminar de
Mérito no prazo definido no cronograma oficial constante no Anexo I deste Edital.

10.12. O recurso devera ser apresentado pela forma indicada pela Secretaria Municipal de Cultura,
de maneira fundamentada, objetiva e relacionada aos critérios de avaliagao previstos neste Edital.

10.13. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do indicado
oficialmente, sem fundamentagao minima ou que tratem de matéria estranha a etapa de analise de
meérito.

10.14. O recurso nao podera ser utilizado para substituir integralmente a proposta, apresentar novo
Plano de Trabalho, acrescentar documentos avalidveis ndao enviados no prazo de inscrigdao ou
modificar substancialmente as informacoes anteriormente apresentadas.

10.15. A Comissdo de Selegdo e Habilitagdao analisara os recursos apresentados e podera
reconsiderar sua decisao ou manter o resultado preliminar, mediante justificativa.

10.16. Apos a andlise dos recursos, sera publicado o Resultado Final de Mérito, com a classificagao
das propostas e a indicacao da organizacao mais bem classificada para a etapa de habilitacao.

10.17. A classificacao na etapa de mérito ndao gera direito automatico a contratagao, ficando a
celebragdo do instrumento juridico condicionada a habilitagdo documental, a regularidade da
organizagao, a homologacao do resultado final e ao cumprimento das demais condigdes previstas
neste Edital.

CAPITULO XI
DA HABILITACAO, DO RESULTADO PRELIMINAR E DOS RECURSOS

11.1. Encerrada a etapa de andlise de mérito, sera convocada para a fase de habilitagdo a
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organizacao classificada em primeiro lugar, observada a pontuacao final, os critérios de desempate e
as disposicoes deste Edital.

11.2. A etapa de habilitagao tera por finalidade verificar a regularidade juridica, fiscal, documental,
técnica e operacional da organizagao selecionada, bem como a inexisténcia de impedimentos para a
celebragdo do instrumento juridico com o Municipio de Peixe/TO.

11.3. A organizacao convocada devera apresentar, complementar ou atualizar, quando solicitado
pela Secretaria Municipal de Cultura ou pela Comissao de Selecao e Habilitagao, os documentos
necessarios a habilitagdo, no prazo estabelecido no cronograma oficial ou na convocagao especifica.

11.4. Para fins de habilitacao, poderao ser exigidos, conforme o caso:
I. comprovante de inscrigao e situagao cadastral no CNP]J, com situagao ativa;

IL. estatuto social, contrato social, ata de constituicao ou documento equivalente, devidamente
registrado;

I11. ata de eleicao e posse da atual diretoria, quando aplicavel;
IV.  documento oficial de identificacao e CPF do representante legal;
V. comprovante de enderecgo da organizacdo ou enderego de referéncia;

VI. certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a créditos
tributéarios federais e a divida ativa da Unido;

VII.  certidao de regularidade perante a Fazenda Estadual, quando exigivel;
VIII. certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal, quando exigivel;
IX. certificado de regularidade do FGTS, quando aplicéavel;
X. certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas;

XI. declaragao de inexisténcia de impedimento para contratar, conveniar, receber recursos
publicos ou firmar instrumentos juridicos com a Administragao Publica;

XII. declaragdo de que nao ha conflito de interesses em relacao ao presente chamamento
publico;
XIII. demais documentos necessarios a comprovacao da regularidade da organizacao, conforme

a legislacdo aplicavel e as normas municipais.

11.5. A Administragao Publica Municipal podera dispensar a reapresentacao de documentos que ja
tenham sido encaminhados no ato da inscrigdo, desde que estejam validos, legiveis, completos e
suficientes para a andlise de habilitagao.

11.6. A Comissdo de Selecao e Habilitagao podera realizar diligéncias para confirmar a validade dos
documentos, consultar bases publicas, solicitar atualizacao de certidoes, esclarecer informagdes ou
sanar falhas formais, desde que nao haja violagdo a isonomia entre as organizagoes participantes.

11.7. Serdo consideradas falhas sanaveis aquelas que nao comprometam a identificacdao da
organizacao, a validade juridica dos atos essenciais, a demonstracao de regularidade ou a seguranca
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da contratacao, podendo ser objeto de diligéncia pela Comissao.

11.8. Nao serdo consideradas sanaveis as irregularidades que demonstrem inexisténcia de CNP]J
ativo, auséncia de constituicao juridica valida, impedimento legal para contratar ou firmar parceria
com a Administracdo Publica, falsidade documental, conflito de interesses insanavel ou
descumprimento de condigdao essencial de participacgao.

11.9. Sera inabilitada a organizagao que:
a) nao apresentar os documentos obrigatorios de habilitacdo no prazo estabelecido;

b) apresentar documentagdo falsa, adulterada, ilegivel ou incompativel com as informacgoes
declaradas;

c) nao comprovar regularidade juridica, fiscal, técnica ou operacional exigida neste Edital;

d) estiver impedida, suspensa ou declarada inidonea para contratar, conveniar, celebrar parceria
ou receber recursos publicos;

e) apresentar conflito de interesses insanavel;
f) deixar de atender diligéncia no prazo fixado;
g) nao mantiver as condi¢oes de participacao previstas neste Edital.

11.10. Caso a organizagao classificada em primeiro lugar seja inabilitada, a Administragao Publica
Municipal podera convocar a organizacdo subsequente, observada a ordem de classificacdo final da
etapa de mérito, para apresentacdo ou verificacao dos documentos de habilitagao.

11.11. O procedimento de convocagao das organizagdes subsequentes podera ser repetido até que
haja organizacao habilitada ou até o esgotamento da lista de classificadas.

11.12. Concluida a andlise de habilitacdo, sera publicado o Resultado Preliminar de Habilitacao,
contendo a indicacao da organizacao habilitada ou inabilitada, com a respectiva justificativa quando
houver inabilitacao.

11.13. A organizagao podera apresentar recurso contra o Resultado Preliminar de Habilitacdao no
prazo definido no cronograma oficial constante no Anexo I deste Edital.

11.14. O recurso devera ser apresentado pela forma indicada pela Secretaria Municipal de Cultura,
de maneira fundamentada e restrita a matéria da habilitacdo.

11.15. Nao serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do indicado
oficialmente, sem fundamentacao minima ou com objetivo de alterar a proposta de mérito ja
analisada.

11.16. A interposicao de recurso na fase de habilitacao nao autoriza a apresentagao de documentos
novos que deveriam ter sido apresentados anteriormente, salvo quando destinados a esclarecer
situagao preexistente, atualizar certidao vencida durante o curso do processo ou atender diligéncia
formal da Administracao Publica, desde que ndo haja violagao a isonomia.

11.17. A Comissao de Selecao e Habilitagdo analisard os recursos apresentados, podendo
reconsiderar sua decisao ou manter o resultado preliminar, mediante justificativa.
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11.18. Apds a andlise dos recursos, sera publicado o Resultado Final de Habilitagao e o processo
sera encaminhado a autoridade competente para homologagao.

CAPITULO XII
DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

12.1. Encerradas as etapas de andlise de mérito, habilitacdo e julgamento de recursos, sera
publicado o Resultado Final do presente chamamento publico, com a indicacdo da organizagdo
selecionada para execugao do objeto.

12.2. O Resultado Final devera conter, no minimo:
I.  identificacdo da organizagao selecionada;
II.  pontuacao final obtida na analise de mérito;
III.  indicacao da situacao de habilitagao;
IV.  valor global do objeto;
V. referéncia ao Edital de Chamamento Publico n® 003/2026 — Apoio Operacional PNAB;
VI.  demais informagoes consideradas necessarias pela Administragao Publica Municipal.

12.3. O Resultado Final serd submetido a homologacdo da autoridade competente do Municipio de
Peixe/TO, apos a regular instrugdo do processo pela Secretaria Municipal de Cultura e pela
Comissao de Selecao e Habilitacao.

12.4. A homologacéao do resultado final constitui ato administrativo de confirmacao da regularidade
do procedimento seletivo, nao afastando a obrigacao de manutengao das condigoes de habilitagao
até a assinatura do instrumento juridico e durante toda a execugao do objeto.

12.5. Apds a homologacao, a organizacao selecionada serd convocada para assinatura do
instrumento juridico correspondente, no prazo e pela forma indicados pela Secretaria Municipal de
Cultura.

12.6. A convocacgao podera ser realizada por publicagao oficial, e-mail, telefone, mensagem
eletronica, oficio ou outro meio institucional utilizado pelo Municipio, cabendo a organizacao manter
seus dados de contato atualizados e acompanhar os atos do chamamento publico.

12.7. A organizacao convocada deverd comparecer, responder ou apresentar a documentagao
complementar eventualmente solicitada no prazo fixado pela Administragao Publica Municipal.

12.8. O ndo atendimento a convocagdo no prazo estabelecido, sem justificativa aceita pela
Administracao Publica Municipal, poderd ser interpretado como desisténcia da organizagao
selecionada.

12.9. Em caso de desisténcia, impedimento, inabilitacdo superveniente, descumprimento das
condicoes do Edital ou impossibilidade de assinatura do instrumento juridico pela organizagao
selecionada, a Administragao Publica Municipal podera convocar a organizacao classificada em
posicao subsequente, observada a ordem final de classificacao.

12.10. A convocacao de organizacao subsequente ficara condicionada a existéncia de proposta
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classificada, a comprovacao de habilitacao, a compatibilidade com o objeto e a manutencao do
interesse publico na execugao do apoio operacional da PNAB.

12.11. A assinatura do instrumento juridico ficara condicionada:
I. a homologacao do resultado final;
II.  aregularidade documental da organizacao selecionada;
III.  ainexisténcia de impedimentos legais ou administrativos;
IV. a apresentagao de documentos complementares eventualmente solicitados;

V. a disponibilidade orcamentdria e financeira dos recursos vinculados ao PAR n?
30882120250002-022918;

VI. ao atendimento das condigOes previstas neste Edital e na legislagao aplicavel.

12.12. A organizacao selecionada devera manter, até a assinatura do instrumento juridico, as
mesmas condicoes de participacao, habilitacao e regularidade comprovadas durante o processo
seletivo.

12.13. A Administragdao Publica Municipal podera revogar o presente Edital por razoes de interesse
publico, anula-lo por ilegalidade, retifica-lo para corregdo de erros ou suspender sua execugao em
caso de necessidade administrativa, orcamentéria, financeira, técnica ou juridica devidamente
justificada.

12.14. A revogacao, anulacao, suspensao ou retificacao do Edital ndo gera direito automatico a
indenizagao, contratagao ou recebimento de valores, ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

12.15. A selecao da organizacao ndo implica autorizagao para inicio imediato das atividades, que
somente poderdo ser executadas apos a assinatura do instrumento juridico correspondente, salvo
orientacdo formal e expressa da Administracao Piblica Municipal em sentido diverso.

12.16. Apos a assinatura do instrumento juridico, a organizacao selecionada devera iniciar a
execucao do objeto conforme os prazos, etapas, orientacdes e condigoes estabelecidos neste Edital,
no Plano de Trabalho aprovado e no instrumento firmado com o Municipio de Peixe/TO.

CAPITULO XIII
DO INSTRUMENTO JURIDICO, DA EXECUCAO DO OBJETO E DO PAGAMENTO

13.1. Apds a homologacao do resultado final, a organizacao selecionada sera convocada pela
Secretaria Municipal de Cultura para assinatura do instrumento juridico correspondente,
observadas as disposicoes deste Edital, do Plano de Trabalho aprovado, do Plano de Aplicacao de
Recursos — PAR n? 30882120250002-022918 e da legislagao aplicavel a Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB.

13.2. O instrumento juridico a ser firmado estabelecera as condicdes de execucao do objeto, as
obrigacoes das partes, o valor global, a forma de pagamento, os prazos, as entregas, os documentos
comprobatorios, as hipoteses de rescisdao e as demais regras necessarias a adequada execugao do
apoio operacional.

13.3. A assinatura do instrumento juridico ficara condicionada a manutencgao das condigdes de
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habilitacdo da organizacdo selecionada, a regularidade documental, a inexisténcia de impedimentos
legais ou administrativos e ao atendimento das solicitagoes formais da Administragdao Publica
Municipal.

13.4. A organizagao selecionada devera executar o objeto conforme o Plano de Trabalho aprovado,
as orientacoes da Secretaria Municipal de Cultura, os cronogramas dos editais apoiados e as
necessidades operacionais da PNAB no Municipio de Peixe/TO.

13.5. O objeto deste Edital compreende a execucdao de acdes de busca ativa, mobilizacgao,
orientagdo, apoio técnico, acompanhamento e suporte operacional aos agentes culturais, com foco
prioritario nos editais Talentos da Terra, Nossa Gente, Nossa Cena e Canoas e Cantares, sem
prejuizo do apoio a outros atos, etapas, chamamentos ou instrumentos vinculados a execugao da
PNAB no Municipio.

13.6. A execucao das atividades deverd ocorrer de forma presencial e/ou digital, conforme a
natureza da acgdo, a realidade territorial do Municipio, a necessidade dos agentes culturais e as
orientacOes da Secretaria Municipal de Cultura.

13.7. A organizacao selecionada devera manter interlocucdo permanente com a Secretaria
Municipal de Cultura, informando o andamento das atividades, as demandas identificadas, as
dificuldades encontradas e os encaminhamentos adotados durante a execugao do objeto.

13.8. A organizacdo selecionada devera prestar os servigos aos agentes culturais de forma gratuita,
impessoal, acessivel e transparente, sendo vedada qualquer cobranga de taxa, comissao, vantagem,
contrapartida financeira ou beneficio particular em razdo dos atendimentos realizados.

13.9. A organizacgao selecionada nao poderd assumir, em nome dos agentes culturais, obrigagoes
que sejam de responsabilidade individual dos proponentes, selecionados ou beneficiarios, tais como
assinatura de documentos, declaracao de informagdes, execucao de projetos, gestao de recursos,
guarda de comprovantes e prestacao de contas.

13.10. A organizacao selecionada também ndo podera prometer aprovacao, classificacao,
habilitacao, contratagao, premiacao, certificacao, reconhecimento como Ponto de Cultura,
recebimento de recursos ou aprovacao de prestacao de contas, devendo limitar sua atuacao ao apoio
técnico, orientativo, informativo e operacional.

13.11. O prazo de execucdo do objeto sera definido no instrumento juridico firmado com o
Municipio, devendo observar o cronograma dos editais municipais da PNAB e o periodo necessario
ao acompanhamento das etapas de inscrigao, selecao, habilitagdao, execu¢ao, monitoramento e
prestagao de contas.

13.12. A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar ajustes de fluxo, adequacdes de
atendimento, reorganizacao de agenda, realizacao de acdes complementares ou priorizacao de
determinadas etapas, desde que tais solicitagcdes sejam compativeis com o objeto, com o valor global
do Edital e com o Plano de Trabalho aprovado.

13.13. O valor global destinado a execucao do objeto sera de R$ 3.912,38 (trés mil, novecentos e
doze reais e trinta e oito centavos), correspondente a execucao integral dos servigos de apoio
operacional previstos neste Edital.

13.14. O pagamento sera realizado em parcela Unica, no valor de R$ 3.912,38 (trés mil, novecentos
e doze reais e trinta e oito centavos), apds a assinatura do instrumento juridico correspondente e

observadas as condi¢oes de regularidade documental, orcamentaria, financeira e administrativa
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exigidas pela Administragao Piblica Municipal.

13.15. A liberagao do pagamento ficara condicionada a regularidade fiscal, juridica e documental da
organizacao selecionada, quando exigivel, bem como a assinatura do instrumento juridico e ao
cumprimento das condigdes estabelecidas neste Edital e no referido instrumento.

13.16. O recebimento do valor em parcela unica ndo afasta a obrigacdo da organizacao selecionada
de executar integralmente o objeto, cumprir o Plano de Trabalho aprovado, observar as orientacoes
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, manter registros comprobatorios das atividades
realizadas e apresentar o Relatorio Final de Apoio Operacional no prazo estabelecido.

13.17. No valor global previsto neste Edital deverao estar incluidos todos os custos necessarios a
execucao do objeto, incluindo despesas administrativas, comunicacao, mobilizacao, deslocamentos
locais, atendimento aos agentes culturais, organizacao de registros, producao de materiais
orientativos simples, elaboracao de relatorios, tributos, encargos e demais despesas direta ou
indiretamente relacionadas as acgoes.

13.18. Nao serd admitido acréscimo de valor ao objeto, salvo hipotese de suplementagdo formal,
devidamente justificada, autorizada pela Administracao Publica Municipal e compativel com o PAR,
com a legislacao aplicavel e com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

13.19. A execucao parcial, insuficiente, irregular ou incompativel com o objeto podera ensejar
retencao de pagamento, glosa, solicitacao de complementacao de informacdes, rescisao do
instrumento juridico, devolugdo de valores e aplicagcdo das sancdes cabiveis, observados o
contraditdrio e a ampla defesa.

13.20. A organizacdo selecionada devera manter arquivados os documentos, registros e evidéncias
relacionados a execugdo do objeto, pelo prazo legalmente exigido ou pelo prazo indicado pela
Administracao Publica Municipal, para fins de fiscalizagdo, controle, auditoria e prestacao de
informacoes.

13.21. O inicio da execucdao das atividades somente podera ocorrer apos a assinatura do
instrumento juridico, salvo autorizagdo formal e expressa da Administracao Publica Municipal,
devidamente justificada no processo administrativo.

CAPITULO XIV
DO RELATORIO FINAL DE EXECUCAO E DA PRESTACAO DE INFORMACOES

14.1. A organizagao selecionada devera apresentar Relatério Final de Apoio Operacional ao término
da execucgao do objeto, no prazo estabelecido no instrumento juridico ou em convocagao formal da
Secretaria Municipal de Cultura.

14.2. O Relatorio Final devera demonstrar, de forma objetiva e documentada, as agoes realizadas,
os editais apoiados, os agentes culturais atendidos, as estratégias utilizadas, os resultados
alcancados, as dificuldades identificadas e as recomendacoes para aprimoramento da execugao da
PNAB no Municipio de Peixe/TO.

14.3. O Relatorio Final devera conter, no minimo:
I.  identificagdo da organizacao executora;

II.  periodo de execugao das atividades;
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III.  descricao das agoes de busca ativa realizadas;
IV.  descricao das acoes de mobilizacao presencial e/ou digital;
V.  descricao dos atendimentos, orientacdes e apoios técnicos prestados aos agentes culturais;
VI. indicagdo dos editais, chamamentos, etapas ou instrumentos apoiados;
VII.  quantitativo estimado de agentes culturais mobilizados, orientados ou atendidos;
VIII. sintese das principais duvidas, demandas, dificuldades ou barreiras de acesso identificadas;
IX. descricao das estratégias de acessibilidade comunicacional e informacional utilizadas;
X. registros comprobatorios das atividades executadas;
XI. indicacao dos materiais produzidos ou utilizados para orientacao dos agentes culturais;
XII. avaliagao dos resultados alcancados;
XIII. recomendagOes para aperfeicoamento das agdes da PNAB no Municipio.
14.4. Poderdo ser apresentados como registros comprobatérios, entre outros documentos:
I. listas de atendimento ou listas de presenca;
II.  registros fotograficos;
III.  prints de publicacoes, mensagens, formuldrios, comunicados ou materiais digitais;
IV.  codpias de materiais orientativos produzidos;

V. relatorios de reunioes, atendimentos ou agoes de mobilizacao;

VI.  registros de encaminhamentos realizados;
VII. documentos que comprovem apoio a divulgagao, orientacao ou acompanhamento dos
editais;

VIII.  outros elementos capazes de demonstrar a execugao do objeto.

14.5. Os registros comprobatorios deverao ser organizados de forma clara, permitindo a verificacao
das atividades executadas, dos publicos atendidos e da compatibilidade entre o Plano de Trabalho
aprovado e as acoes efetivamente realizadas.

14.6. A Secretaria Municipal de Cultura poderda solicitar esclarecimentos, complementacoes,
correcoes ou documentos adicionais quando o Relatdrio Final apresentar inconsisténcias, lacunas,
informacoes insuficientes ou necessidade de melhor comprovacao das atividades executadas.

14.7. A organizagao selecionada deverd atender as diligéncias no prazo fixado pela Secretaria
Municipal de Cultura, sob pena de ado¢ao das medidas administrativas cabiveis.

14.8. A analise do Relatorio Final tera por finalidade verificar o cumprimento do objeto, a realizacao
das entregas previstas, a compatibilidade das acoes com o Plano de Trabalho aprovado e a
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regularidade das informacoes apresentadas.

14.9. A aprovacdo do Relatdrio Final pela Secretaria Municipal de Cultura nao afasta a possibilidade
de fiscalizacdo posterior pelos 6rgaos de controle interno, controle externo, Ministério da Cultura ou
demais 6rgaos competentes.

14.10. A organizacao selecionada devera prestar informacdes a Secretaria Municipal de Cultura
sempre que solicitada, inclusive durante a execucao do objeto, para fins de acompanhamento,
monitoramento, transparéncia, controle administrativo e alimentagdo de sistemas ou relatorios
vinculados a PNAB.

14.11. A organizacao selecionada devera zelar pela veracidade, precisao e completude das
informacgoes apresentadas, responsabilizando-se civil, administrativa e penalmente por declaragoes
falsas, documentos adulterados, omissoes relevantes ou informacoes incompativeis com a execucao
real do objeto.

14.12. O Relatoério Final de Apoio Operacional ndo se confunde com a prestacao de contas dos
agentes culturais beneficiarios dos editais da PNAB, nem substitui as obrigagoes individuais dos
proponentes, selecionados, premiados, Pontos de Cultura ou demais beneficidrios quanto a execugao
e comprovacao de suas proprias agoes.

14.13. O apoio prestado pela organizacao selecionada aos agentes culturais terd natureza
orientativa e operacional, nao gerando responsabilidade da organizacao pela execucao individual
dos projetos, pela gestdao dos recursos recebidos pelos beneficidrios ou pela aprovagao das
prestacoes de contas apresentadas por terceiros.

14.14. A auséncia de apresentagao do Relatorio Final, a apresentacdo de relatério insuficiente ou a
ndo comprovacao das atividades executadas podera ensejar glosa, retencdao de pagamento,
devolucao de valores, rescisao do instrumento juridico e aplicacdao das sangoes previstas neste Edital
e na legislacao aplicavel.

14.15. A documentacao relativa a execucao do objeto devera ser mantida pela organizacao
selecionada em arquivo fisico ou digital, de forma organizada e acessivel, pelo prazo legalmente
exigido, permitindo eventual verificagao pela Administragdao Publica Municipal e pelos 6rgdos de
controle.

Segue a redacao dos Capitulos XV e XVI, ja compativel com a estrutura do edital de Peixe/TO.
Mantive a logica de responsabilizacdo, sangoes, contraditdério, protecao de dados e disposicoes
finais, considerando que o edital ja prevé pagamento em parcela unica, relatorio final e execugao
vinculada ao PAR n? 30882120250002-022918.

CAPITULO XV
DAS SANCOES, RESPONSABILIDADES E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. A organizacao selecionada sera responsavel pela execucgao integral do objeto deste Edital,
conforme o Plano de Trabalho aprovado, o instrumento juridico firmado com o Municipio de
Peixe/TO, as orientacdes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, as normas da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB e a legislacao aplicavel.

15.2. A organizacao selecionada respondera pela veracidade das informagdes apresentadas, pela
autenticidade dos documentos encaminhados, pela regularidade dos registros de execugao, pela
guarda dos comprovantes e pela correta prestacao das informacgoes solicitadas pela Administracao

Publica Municipal.
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15.3. Constituem hipdteses de descumprimento das obrigagoes assumidas, sem prejuizo de outras
situagOes previstas neste Edital, no instrumento juridico ou na legislagao aplicavel:

a) deixar de executar, total ou parcialmente, o objeto pactuado;

b) executar o objeto de forma incompativel com o Plano de Trabalho aprovado ou com as
orientacOes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

c) ndo apresentar o Relatdrio Final de Apoio Operacional no prazo estabelecido;

d) apresentar relatorio final incompleto, inconsistente ou sem comprovagao minima das atividades
realizadas;

e) utilizar informacoes falsas, documentos adulterados ou declaragoes inveridicas;

f)  omitir informacgdo relevante para a andlise, contratacao, execugao, fiscalizacao ou encerramento
do objeto;

g) cobrar qualquer valor, taxa, comissao, remuneracao ou vantagem dos agentes culturais
atendidos;

h) prometer, garantir ou induzir expectativa de aprovacgao, selecao, habilitacao, contratacao,
premiacao, certificacao, reconhecimento como Ponto de Cultura, recebimento de recursos ou
aprovacgao de prestacao de contas;

i) interferir ou tentar interferir na atuacdo das comissoes de selecao, habilitacdao, monitoramento,
avaliacdao ou em qualquer instancia decisoria da Administracdao Publica Municipal;

j)  agir com favorecimento, direcionamento, discriminacao, conflito de interesses ou quebra da
impessoalidade no atendimento aos agentes culturais;

k) descumprir as normas de protegao de dados pessoais, sigilo, confidencialidade ou uso adequado
das informacoes recebidas durante a execucao do objeto;

1) deixar de atender diligéncia, solicitagdo de esclarecimento ou pedido de complementacao
formulado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

m) praticar ato que comprometa a regularidade, a transparéncia, a finalidade publica ou a boa
execucao do objeto.

15.4. O descumprimento das obrigacdes previstas neste Edital podera ensejar, observados o
contraditério e a ampla defesa, a aplicacao das seguintes medidas administrativas, conforme a
gravidade do caso:

a) adverténcia formal;

b) solicitacao de correcao, complementagao ou adequacao das atividades executadas;
c) retengao ou glosa de pagamento, quando cabivel;

d) obrigacao de devolugao total ou parcial dos valores recebidos;

e) rescisao do instrumento juridico;
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f)  suspensao temporaria de participacdo em chamamentos publicos, contratagoes, parcerias ou
instrumentos congéneres com a Administragdo Publica, quando cabivel;

g) declaracao de impedimento ou inidoneidade, nos termos da legislacao aplicavel;

h) comunicacdo aos drgaos de controle interno, controle externo, Ministério da Cultura, Ministério
Publico ou demais 6rgaos competentes, quando a situagao assim exigir.

15.5. A aplicagdo de sancgao devera considerar a natureza e a gravidade da irregularidade, a
extensao do dano ou risco ao interesse publico, a existéncia de dolo ou culpa, a vantagem
eventualmente obtida, a reincidéncia, a boa-fé da organizacao, a possibilidade de correcdo da falha e
a proporcionalidade da medida.

15.6. Antes da aplicacao de sancgao, a organizacao deverd ser notificada para apresentar
manifestacao, justificativa ou defesa no prazo indicado pela Administragao Publica Municipal,
ressalvadas as hipoteses de providéncias urgentes necessarias a protecao do interesse publico.

15.7. A devolucao de valores podera ser exigida nos casos de ndao execucao do objeto, execugdo
parcial sem justificativa aceita, auséncia de comprovacao minima das atividades realizadas, uso
indevido dos recursos, descumprimento grave das obrigacdes assumidas ou outras hipdteses
previstas na legislagao aplicavel.

15.8. A eventual aprovacao do Relatério Final de Apoio Operacional nao impede a apuracao
posterior de irregularidades, caso surjam novos elementos, auditorias, apontamentos de 6rgaos de
controle ou informacgoes que indiquem inconsisténcia, omissao, falsidade ou descumprimento das
obrigagoes assumidas.

15.9. A organizagao selecionada devera manter conduta ética, impessoal e transparente durante
toda a execucao do objeto, abstendo-se de qualquer pratica que possa comprometer a igualdade de
tratamento entre os agentes culturais ou a credibilidade da politica publica.

15.10. A organizacado selecionada devera observar as normas relativas a protecao de dados
pessoais, utilizando os dados, documentos e informagdes dos agentes culturais exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execucao deste Edital.

15.11. Os dados pessoais acessados durante a execucao do objeto nao poderao ser utilizados para
finalidade diversa, compartilhados indevidamente, divulgados sem autorizacao ou empregados para
fins comerciais, politico-partidarios, eleitorais, religiosos, discriminatdérios ou estranhos ao objeto
pactuado.

15.12. A organizacao selecionada devera adotar medidas razoaveis de segurancga e sigilo para
proteger documentos, formuldrios, contatos, registros, listas de atendimento, informagdes pessoais,
dados sensiveis e demais elementos recebidos ou produzidos durante a execucao do objeto.

15.13. A organizagao selecionada devera orientar sua equipe, colaboradores, prestadores de servigo
e demais pessoas envolvidas na execucao do objeto quanto ao dever de sigilo, protecao de dados
pessoais, tratamento adequado das informagoes e respeito a privacidade dos agentes culturais
atendidos.

15.14. O tratamento de dados pessoais realizado pela Administragcao Publica Municipal e pela
organizacao selecionada devera observar a finalidade publica do Edital, a execucdao da PNAB, a
transparéncia administrativa, o cumprimento de obrigagdes legais e as normas de protecao de dados
pessoais aplicaveis.
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15.15. A organizacao selecionada devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo qualquer incidente, perda, vazamento, uso indevido, acesso nao autorizado ou
risco relacionado aos dados pessoais e documentos tratados no ambito deste Edital.

15.16. As responsabilidades previstas neste Capitulo nao excluem outras responsabilidades
administrativas, civis, penais, trabalhistas, fiscais, previdenciarias, contabeis ou de qualquer outra
natureza decorrentes da execucao do objeto.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigao neste Edital implica conhecimento e aceitacao integral de suas regras, de seus
anexos, do Plano de Aplicagao de Recursos — PAR n? 30882120250002-022918, do instrumento
juridico a ser firmado e da legislacao aplicavel a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
— PNAB.

16.2. A organizagao proponente é responsavel por acompanhar todas as publicagdes, comunicados,
retificagoes, resultados, convocagoes, prazos, diligéncias e demais atos relacionados ao presente
chamamento publico, pelos meios oficiais indicados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

16.3. Os prazos deste Edital observarao o cronograma constante no Anexo I, podendo ser alterados
por ato da Administragdo Publica Municipal, mediante publicagdo oficial, em caso de necessidade
administrativa, técnica, juridica, orcamentdria, financeira, operacional ou em razao de feriado, ponto
facultativo ou fato superveniente que interfira na regular condugao do chamamento publico.

16.4. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo poderda publicar retificagoes, comunicados,
orientacdes complementares, respostas a pedidos de esclarecimento e demais atos necessarios a
adequada execucao deste Edital.

16.5. Os pedidos de esclarecimento e as impugnacoes ao Edital deverao ser apresentados no prazo
previsto no cronograma oficial, pela forma indicada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

16.6. A apresentacao de impugnacao ou pedido de esclarecimento nao suspende automaticamente o
andamento do chamamento publico, salvo decisao expressa da Administracdao Publica Municipal.

16.7. A Administragdo Publica Municipal podera, por razdes de interesse publico devidamente
justificadas, revogar o presente Edital, anuld-lo por ilegalidade, suspendé-lo, retifica-lo ou alterar
seu cronograma, sem que disso resulte direito automatico a indenizacao, contratagdao ou
recebimento de valores.

16.8. A selecdo da organizagao nao gera direito adquirido a assinatura do instrumento juridico,
ficando a contratacdao condicionada a homologacdo do resultado final, a regularidade documental, a
inexisténcia de impedimentos, a disponibilidade or¢camentaria e financeira e ao atendimento das
demais condigdes previstas neste Edital.

16.9. A assinatura do instrumento juridico nao afasta o dever da organizacdo selecionada de manter,
durante toda a execucdo do objeto, as condigdes de habilitagao, regularidade e capacidade técnica
exigidas neste Edital.

16.10. A organizacao selecionada nao podera transferir a terceiros a execucao integral do objeto,
nem delegar suas responsabilidades principais, salvo apoio operacional ou técnico pontual, desde
que previsto no Plano de Trabalho, compativel com o objeto e sem prejuizo de sua responsabilidade
direta perante o Municipio.
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16.11. A execugao do objeto devera observar a legislagao aplicavel a PNAB, as normas municipais,
as orientagoes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, os principios da Administracdo Publica
e as condigoes previstas neste Edital.

16.12. Os casos omissos serao analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, pela Comissao de Selecao e Habilitagdo ou pela autoridade competente, conforme a
natureza da matéria, observada a legislagao aplicavel e o interesse publico.

16.13. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos:

Anexo I — Cronograma;

Anexo II — Quadro de Servigos e Especificacoes do Objeto;

Anexo III — Formulario de Inscrigao;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaragao de Inexisténcia de Impedimento;

Anexo VI — Declaracao de Conhecimento e Aceitacao das Condicoes do Edital;

Anexo VII — Declaracao de Nao Emprego de Menor.

16.14. Eventuais anexos, modelos, formuldrios, orientagdes ou documentos complementares
publicados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo passarao a integrar o presente Edital,
desde que compativeis com seu objeto e devidamente disponibilizados pelos meios oficiais.

16.15. A publicacao deste Edital e de seus resultados devera observar os meios oficiais de
publicidade adotados pelo Municipio de Peixe/TO, assegurando transparéncia, acesso a informacao e
ampla divulgacao aos interessados.

16.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonia da Silva Carneiro Gomes
Secretaria Municipal de Cultura

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.peixe.to.gov.br/assinex-validador por meio do
Cédigo de Verificagao: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-083b32-300620262238044124
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