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LEI N°703/2015, DE 15 DE JUNHO DE 2015

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo - PCCR
dos Profissionais do Magistério e Educacdo Bésica Publica do
Municipio de Peixe— TO, e da outras providéncias”.

NEILA PEREIRA DOS SANTOS, Prefeita Municipal de Peixe, Estado de Tocantins, no uso
das atribuicGes constitucionais do cargo, e com suporte nos dispositivos legais inerentes ao feito,
FACO SABER que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo do Profissional
do Magistério e Educagdo Basica Publica do Municipio de Peixe-TO - (PCCR), que passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Paragrafo unico. As disposi¢des comuns a todos os servidores municipais ndo
constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Peixe-TO.

SECAO I
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS

Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica tem como finalidades
bésicas:

| — Fixar padrdes e critérios de progressdo funcional para as carreiras que compdem o
quadro dos Profissionais da Educacdo Basica Publica, possibilitando o reconhecimento da
qualificagdo e desempenhos profissionais;

Il — administrar a remuneracdo em harmonia com os padrdes legais, atendidos os
critérios de evolucdo profissional e as peculiaridades da Educacao;

IV - estabelecer politica global para a gestdo de pessoas, com vistas a promover 0
desempenho, a motivacéo, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do Profissional da
Educacdo Basica Publica;

V - assegurar as condi¢bes ambientais de trabalho e os materiais didaticos e
tecnoldgicos adequados ao exercicio da atividade profissional;
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VI - investir na profissionalizacéo, que pressupde vocacdo, dedicacao e qualificacdo
profissional, com remuneracgdo condigna;

VII - valorizar o desempenho, a qualificacdo, o tempo de servigo e 0 conhecimento
académico da educacéo.

Art. 3° Sdo principios do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo Basica Publica:

| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il - estruturas eficazes de cargos e carreiras;
I11 - aperfeicoamento profissional continuado;

IV - valorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e
pelo desempenho;

V - progressdo funcional baseada na avaliagdo do desempenho e na titulagcdo
(progresséo vertical e horizontal);

VI - incentivo e valorizacdo da qualificacdo profissional;

VII - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras para a eficiente gestdo de
recursos humanos;

VIII — garantia do piso salarial profissional nacional para inicio de carreira.

Art. 4° Para os fins desta Lei entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituicGes publicas que
realizam atividades de educacdo e ensino sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — Unidade Escolar — UE - as instituicGes dedicadas a educacéo e ao ensino ligadas
a Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Profissionais da Educacdo Basica — o conjunto dos profissionais do magistério,
professor, técnicos em multimeios didaticos, técnico em meio ambiente e manutencdo da
infraestrutura escolar, técnicos em alimentagéo escolar, técnicos em transporte escolar, motorista
educacional e técnicos em secretaria escolar que, desempenham atividades diretas, ou correlatas
ao ensino e a aprendizagem no &mbito da Secretaria Municipal de Educacao.

IV - Quadro Permanente — o conjunto dos profissionais do magistério, professor,
técnicos em multimeios didaticos, técnico em meio ambiente e manutengdo da infra-estrutura
escolar, técnicos em alimentagdo escolar, técnicos em transporte escolar, motoristas educacionais
e técnicos em secretaria escolar com condigdes de ingresso, formacdo e atribuicbes em
conformidade com esta lei, estruturadas em niveis e classes.
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Paragrafo Unico — Os Cargos de Técnicos em Educacéo - serdo providos e exercidos
por profissionais aprovados em concurso publico de provas ou provas e titulos. (inciso criado
pela lei n°.../2014, de ...2014).

V — Professor — & o profissional de carreira que desempenha as funcdes tipicas do
magistério:

a) - Funcdo Tipica do Magistério — é a funcdo na regéncia de classe em Unidade
Escolar e as de suporte pedagogico direto a regéncia de classe,

b) - Suporte Pedagdgico — as atividades de gestdo, supervisdo, coordenagdo
pedagdgica, orientacdo educacional, inspecdo e planejamento como atividades de suporte direto
a regéncia de classe.

VI — Técnico em Multimeios Didaticos — o profissional de carreira cujas funcdes sao
de assessoramento aos docentes, a secretaria municipal de educacdo e a administracdo escolar,
no desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios didaticos.

IX — Técnico em Meio Ambiente e Manutencdo da Infraestrutura Escolar— o
profissional de carreira cujas funcdes sdo de assessoramento aos docentes, a secretaria municipal
de educacéo e a administracédo escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a manutencéo
da infraestrutura e do meio ambiente escolar.

X - Técnico em Alimentacdo Escolar — o profissional de carreira cujas funcdes sdo
de assessoramento aos docentes, a secretaria municipal de educacdo e a administracao escolar,
no desenvolvimento de tarefas relacionadas a alimentagéo escolar.

XI - Técnico em Transporte Escolar - o profissional de carreira cujas funcdes sao de
assessoramento aos docentes, a secretaria municipal de educagédo e a administracdo escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas ao acompanhamento e orientacdo aos estudantes que
utilizam o transporte escolar.

XIl - Motorista Educacional - o profissional de carreira cujas funcdes sdo de
assessoramento aos docentes e discentes, a secretaria municipal de educagdo e a administracao
escolar, no desenvolvimento de tarefas de conducgédo do veiculo da rede municipal da educacéo.

XI1I - Técnico em Secretaria Escolar — o profissional de carreira cujas fungdes sdo de
assessoramento aos discentes, a secretaria municipal de educacdo e a administracdo escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a gestéo escolar.

XIV - Area de atuacdo — espaco de atuacdo dos Profissionais da Educacio
organizados conforme habilitacdo do profissional, a area para qual prestou concurso ou ainda do
curriculo da educacdo infantil e ensino fundamental.

XV — Cargo — o especificado no edital do concurso e no termo de posse do servidor,
com ingresso e atribuicdes especificas e remuneracdo correspondente.

XVI- Desvio de fungdo - exercicio de funcdo distinta daquela para a qual o servidor
tenha prestado concurso.
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XVII - Nivel - é a posicao de vencimentos dentro do cargo, designado por algarismos
romanos, para a carreira do profissional da educagdo béasica, observada uma escala vertical
crescente, conforme habilitacdo e aprovacao na avaliacdo anual de desempenho;

XVIIlI — Classe - é a posicdo distinta horizontalmente dentro de cada cargo,
identificada por letras maitsculas, conforme tempo de servico e as exigéncias desta lei;

XIX - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao professor regente de classe para a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a articulacdo com a
comunidade, o aperfeicoamento profissional, de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da
unidade de educacdo e ensino e a colaboragdo com a administracdo da unidade de ensino;

XX - Hora-Aula, a atividade programada incluida no Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar, com frequéncia do aluno e orientagcdo docente-presencial, realizada em sala de
aula ou em outro local adequado ao processo de ensino aprendizagem;

XXI - Avaliagcdo de Desempenho - é o instrumento utilizado periodicamente para a
afericdo dos resultados alcangados pela atuacdo do Profissional da Educacéo Basica, no exercicio
de suas funges, segundo parametros definidos nesta lei e organizados pela comissdo de gestdo
do PCCR;

XXII — Efetivo Exercicio — é a atuagdo do Profissional da Educacdo Bésica em
funcdes especificas de seu cargo no &mbito da Secretaria Municipal da Educacéo.

XX — Profissionais Efetivos — os profissionais que ingressaram no servigo publico
mediante concurso publico de provas e titulos;

XXIV — Profissionais Estaveis Efetivados — os profissionais contemplados pelo
artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal de 1988;

XXV — Vencimento Base da Carreira - € o valor fixado para o profissional da
educacdo quando do ingresso na carreira e ou nivel que se encontra.

XXVI- Remuneracdo — é o valor a ser pago ao profissional da educacdo basica
composto dos vencimentos acrescido das vantagens a que fizer jus.

XXVII- Intersticio- € o intervalo minimo entre uma progressao e outra.

XXVIII - Funcgéo Gratificada, a compreendida na organizacao do Sistema Publico da
Educacéo Basica, para o atendimento as necessidades das unidades administrativas ou escolares.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DA CARREIRA
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Art. 5° A Carreira dos Profissionais da Educacdo € a possibilidade oferecida ao
servidor para evoluir profissional e funcionalmente nas classes e niveis subsequentes na estrutura
do cargo, nos termos desta lei.

SECAO 11
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6° O Quadro do Magistério é composto pelo Professor Regente que é o
profissional da educacdo que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais turmas da
educacdo basica, sendo responsavel pelo planejamento, execucao e avaliacdo de suas aulas.

Paragrafo Unico: o Professor efetivo e habilitado na area pode assumir as funcdes de
Gestor Escolar, de Orientador Educacional, de Supervisor Escolar, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador de Apoio Escolar, Coordenador de Programas e Projetos Educacionais e Secretario
Municipal de Educacao.

Subsecéo |
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO
NA FUNCAO DE PROFESSOR NA REGENCIA DE CLASSE

Art. 7° Sdo atribuicOes especificas do Professor na funcdo de Regéncia de classe:

| - planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educacéo Infantil e/ou do
Ensino Fundamental;

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagdo no &mbito
municipal;

Il - participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos &mbitos da
Educacdo Publica Municipal;

IV — participar da elaboracdo ou elaborar planos, programas e projetos educacionais
no ambito especifico de sua area de atuacdo;

V - participar da elaboracéo e selecdo de material utilizado em sala de aula;

VI - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

VII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s) turma(s);
VIII - executar tarefas de recuperacao para aprendizagem de seus alunos;
IX - participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

X — desenvolver, sempre que tiver condigdo, pesquisa educacional com o fim de
melhorar o rendimento dos alunos;

XI - participar de cursos de formacgdo permanente;

XII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas vigentes;
5
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XII - participar das atividades de integracdo educativa com a comunidade;

XIV - participar da gestdo, nos aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino.

Subsecéo 11

DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO
NA FUNCAO DE DIRETOR/GESTOR ESCOLAR

Art. 8° O Gestor Escolar é o profissional da educacdo responsavel pelo
planejamento, execucdo, superintendéncia e fiscalizacdo das atividades pedagdgicas e
administrativas da Unidade Escolar, em consondncia com o Conselho Escolar e a comunidade
escolar, em obediéncia as normas legais.

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes especificas do Professor na funcdo de Gestor
Escolar:

| - planejar a curto, médio e longo prazo;

I - acompanhar, registrar e avaliar a execucdo e os resultados de suas acdes;

I11 - dar publicidade escolar aos seus planos e execucdes;

IV- integrar suas a¢des ao plano global da escola e as a¢Ges dos demais setores;
V - coordenar a elaboracgdo, execucgdo e avaliagao da proposta pedagdgica;

VI - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando melhorar os
resultados gerais da UE, em especial da aprendizagem;

VII - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar em vista de
uma educacéo de qualidade em uma relacdo harmoniosa de exercicio da cidadania;

VIl - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as normas
vigentes, em especial o Projeto Politico Pedagdgico, o Regimento Escolar, a Estrutura
Curricular, Conselho Escolar e o Calendério Escolar;

IX — articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe gestora, todas as
atividades da Unidade Escolar;

X — promover a qualidade da educacao;
X1 - assegurar o correto processo de escrituracdo escolar;
XII - responder judicial ou extrajudicialmente pela UE;

XIII - buscar apoio e parceria financeira e pedagdgica para o desenvolvimento das
atividades escolares;

X1V - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagogicas, administrativas
e financeiras da UE;
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XV - promover a participacdo da comunidade escolar e local na conservacao e
melhoria do prédio, das instalagdes edos equipamentos da UE;

XVI - favorecer a integracdo da UE com a comunidade local, através da mutua
cooperacgdo na realizacdo das atividades de carater civico, social e cultural;

XVII - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da UE;

XVIII — corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos servidores,
garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitagdo dos mesmos;

XIX - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

XX - Garantir 0 acesso a toda legislacdo e informacgéo de interesse da comunidade
escolar, bem como do Conselho Escolar;

XXI — coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de acordo
com as orienta¢6es do conselho escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Subsecéo 111

DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO
NA FUNCAO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art.9° - Orientador Educacional é o profissional da educacdo imbuido da
responsabilidade de garantir a plena insercdo do educando no espaco escolar e social com o
apoio da familia e das demais instituicdes sociais.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicdes especificas do Orientador Educacional:

| - Planejar a curto, médio e longo prazo, executar e avaliar suas acoes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes;

I11 - integrar suas acdes ao plano global da escola e as a¢des dos demais setores;
IV - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando melhorar os
resultados dos educando;

VI - diagnosticar as necessidades biopsicossociais do educando;

VII - Orientar os professores na identificagdo precoce dos alunos com problemas de
aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor alternativas de solucao;

VIII - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de casos para
solucionar problemas de aprendizagem e de relagGes interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relacbes pessoais e
interpessoais;

X - promover a integragdo Escola-Familia-Comunidade;

XI - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus filhos;
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XII - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperacdo dos alunos em
dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evasdo e a reprovacao;

XII - orientar os alunos quanto a metodologia de estudo e plano de vida,
estimulando a autoestima;

XIV - promover atividades de orientacdo vocacional/profissional e aconselhamento
éticos com os educando;

XV - auxiliar o educando quanto ao seu autoconhecimento, a sua vida intelectual e
emocional.

Subsecéo | V

ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO
NA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Art.10. Coordenador Pedagdgico ¢é o profissional da educacdo que exerce a fungédo
de mediador, articulador, formador e transformador de condi¢bes para que os professores
trabalhem coletivamente as propostas curriculares. Além de acompanhar o rendimento dos
alunos juntamente com a dire¢do da escola.

Paragrafo Unico. S&o atribuicBes especificas do Professor na funcdo de
Coordenador Pedagdgico:

I - Planejar a curto, médio e longo prazo, registrar, executar e avaliar os resultados
além de avaliar suas acdes;

Il - dar publicidade escolar aos seus planos e execugoes;
Il — integrar suas acOes ao plano global da escola e as acdes dos demais setores;
IV - participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagogica;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando melhorar os
resultados dos educandos;

VI - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade;

VIl — acompanhar e propor alternativas para garantir a coeréncia entre a Proposta
Pedagdgica e os planos de aulas;

VIII — articular pedagogicamente as questdes sociais, ambientais e econdémicas aos
planos de aula;

IX - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes no ambito na
Unidade Escolar;

X —acompanhar e auxiliar no planejamento das atividades pedagogicas;

X1 - promover o planejamento, o controle e a avaliagdo do desempenho da escola
quanto ao curriculo;
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XIl - assessorar e auxiliar os professores na solucdo de problemas escolares

conforme a realidade da comunidade escolar;

XIII - promover e acompanhar a formacao continuada e permanente dos professores
atraves de encontros de estudos ou reunides pedagogicas;

XIV - providenciar juntamente com a administragdo a aquisi¢cdo de material didatico
pedagdgico;

XV - supervisionar o cumprimento do calendario letivo, bem como o tempo de
duragéo das horas/aulas estabelecidos;

XVI - assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacao dos
alunos com menor rendimento;

XVII - planejar, coordenar e avaliar, juntamente com a equipe gestora, professores e
demais profissionais da educacéo, todo o processo pedagogico;

XVIII - informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos 0s pré-requisitos
necessarios para a aprovagdo do aluno, visando o acompanhamento e controle da familia;

XIX- assessorar e acompanhar os professores na elaboracao, execucdo e avaliacdo do
planejamento didatico, bem como na correta escrituracdo dos diarios de classe;

XX - elaborar o horério escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;
XXI - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE;

XXII - executar outras atividades afins.

Subsecéo V

DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO
NA FUNCAO DE SUPERVISOR ESCOLAR

Art. 11. Supervisor Escolar é o profissional da educagéo responsavel pela supervisao
geral das unidades escolares em todos os ambitos, fisicos, administrativos e pedagdgicos, além
de promover a interacdo entre teoria e pratica no processo ensino aprendizagem.

Paragrafo Unico. S3o atribuicBes especificas do Professor na funcio de Supervisor
Escolar:

| - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar a execucdo e 0s
resultados, além de avaliar suas acoes;

Il - dar publicidade de seus planos e execugdes na SEME;
I11 - integrar suas ac¢des ao plano global da SEME;

IV - acompanhar a elaboracgéo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica das UE;
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V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacdo, visando melhorar o
conhecimento e o exercicio do direito educacional no sistema;

VI - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizacdo das UE;

VII - orientar e avaliar periodicamente as UE quanto a escrituracdo e arquivamento
dos documentos relacionados a escola, vida escolar de alunos e dossiés dos profissionais da
educacdo;

VIII - manter atualizado o arquivo das UE com relatdrios periddicos de averiguacdo
e documentos referentes aos processos de autorizagao e reconhecimento;

IX - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;

X - divulgar nas UE que compBem o sistema municipal de educacéo, as diretrizes,
normas e orientagdes definidas pelo Conselho Municipal de Educacdo e pela Secretaria de
Educacéo;

XI - Assinar documentacdo que oferece amparo legal a vida estudantil dos alunos
junto a coordenacédo pedagdgica das UE;

XII — executar outras atividades afins.

Subsecéo VI

DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO
NA FUNCAO DE COORDENADOR DE APOIO ESCOLAR,
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS

Art. 12. Coordenador de Apoio Escolar, Coordenador de Programas e Projetos
Educacionais € o profissional da educacao responsavel pela articulacdo e coordenacao das acbes
administrativas e dos programas e projetos pedagdgicos aderidos pela Gestdo Municipal.

Paragrafo Unico - S&o atribuicdes especificas do Coordenador de Apoio Escolar,
Coordenador de Programas e Projetos Educacionais:

| — Planejar, operacionalizar e executar os Programas e Projetos Educacionais;

Il - Dinamizar e canalizar todas as suas a¢des com o intuito de garantir a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem;

I11 - Promover momentos de estudos, de producéo, de vivéncia e socializacédo de
experiéncias inovadoras com a comunidade escolar;

IV — Articular e acompanhar os PPPs (Projetos Politicos Pedagdgicos) e outros
projetos educacionais de incentivo a producdo, a vivéncia e a socializacdo de experiéncias

inovadoras ocorridas nas Unidades Escolares;
10
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V - Realizar eventos de gestao educacional como foruns, seminarios, entre outros;

VI — Divulgar as experiéncias e resultados em gestdo educacional por meio de
informativos, periddicos, resultado de grupos de estudos ou de pesquisas realizadas.

VII — Apoiar a Unidade Escolar desenvolvendo atividades pedagogicas e
administrativas que auxiliem no processo de ensino aprendizagem, atendendo as necessidades
gerais, de acordo com as atribui¢fes constantes do Regimento Interno da Escola.

SECAO IlI
DO QUADRO DE TECNICOS EM EDUCACAO

Subsecéo |
DAS COMPETENCIAS DOS TECNICOS EM EDUCACAO

Art. 13. Compete ao Técnico em Secretaria Escolar:

I. Escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, fichas e outros
documentos, procedendo a conferencia e submetendo a apreciacdo do chefe imediato;

I. Fazer entrega do contra cheque dos servidores da UE;

I1l. Digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalho, projetos e
outros documentos previamente redigidos, observando a estética e padrfes estabelecidos;

IV. Organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolucgdes
da secretaria (circulares, oficios, processos e outros documentos;)

V. Atender e fazer ligacGes telefénicas necessarias ao desempenho do servico;

VI. Manter em dia a escrituracdo, 0 arquivo ativo e passivo, o fichario, a
correspondéncia escolar e o registro dos resultados da avaliacdo do aproveitamento escolar dos
alunos;

VII. Comunicar aos responsaveis os resultados das avaliagdes do aproveitamento
escolar, em periodos pré-determinados;

VIII. Prestar informacOes de ordem administrativa

IX. Receber, conferir, registrar, encaminhar documentos e controlar sua tramitacéo;
X. Manter organizado o arquivo, bem como todo o espaco da secretaria escolar;
XI. Prestar informag0es sobre a vida escolar dos ex-alunos;

XII. Colaborar para 0 bom desempenho das atividades gerais da UE;

XI1Il. Manter estreita colaboracdo com a coordenacdo pedagdgica;
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XIV. Realizar outras atividades afins ao cargo.

Art. 14. Compete ao Técnico em Multimeios Didaticos:

I.  Comunicar aos responsaveis os resultados das avaliacbes do aproveitamento
escolar relacionados a utilizagdo dos Multimeios Didéticos;

Il.  Manter organizado o arquivo, bem como todo o espago onde realiza seu trabalho;
I1l.  Prestar informacdes de ordem administrativa;
IV. Receber, conferir, registrar, encaminhar documentos referentes aos multimeios
didaticos;
V. Manter organizado o arquivo, bem como todo o ambiente de utilizacdo dos
multimeios didéaticos;
VI. Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE;
VII.  Manter estreita colaboracdo com a coordenacao pedagogica;
VIIl.  Organizar o acervo da biblioteca;
IX.  Zelar por sua conservacgao dos equipamentos e materiais de sua responsabilidade;
X.  Selecionar e organizar o material bibliografico para facilitar seu manuseio;
XI.  Controlar a saida e a devolugdo dos livros e outros materiais;
XIl.  Incentivar e programar o uso do material bibliografico;
XII.  Responsabilizar-se pela distribui¢do do livro didatico;
XIV. Orientar e controlar o estudo individual ou em grupo dos alunos na biblioteca;

XV. Colaborar com os professores, a Coordenacdo Pedagdgica, a Coordenagdo de
Apoio e com os alunos nos Programas de promogao e eventos culturais;

Art. 15. Compete ao Técnico em Manutencdo da Infraestrutura e Ambiente
Escolar:

I. Desempenhar as atividades de vigilancia, limpeza, monitoramento e as demais
atividades de manutengdo do meio ambiente e Manutencdo da infraestrutura escolar, além do
disposto em normativa pertinente.

Il.  Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagdo no ambito
municipal;

1. Manter organizado o depoésito (almoxarifado), bem como todo o espaco de
atuacao;

IV. Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacdo Basica Municipal;

V. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica;
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VI. Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;
VII.  Participar de cursos de formacdo permanente;

VIII.  Participar de acbes administrativas e das interacbes educativas com a
comunidade;

IX. Colaborar com os professores, a Coordenacdo Pedagogica, a Coordenacdo de
Apoio e com os alunos nos Programas de promocéo e eventos culturais;

Art. 16. Compete ao Técnico em Alimentagdo Escolar:

I. Desempenhar as atividades relativas a conservacdo, armazenamento,
planejamento, preparacéo e distribuicdo da alimentacao escolar;

Il.  Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educacdo no ambito
municipal;

I1l. Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educacdo Béasica Municipal,

IV. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica;
V. Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;
VI. Participar de cursos de formagao permanente;
VII. Participar de acGes administrativas e das interacGes educativas com a comunidade;

VIIl. Manter em dia a boa qualidade, bem como afericdo do prazo de validade da
merenda escolar;

IX. Colaborar com os professores, a Coordenacdo Pedagdgica, a Coordenacdo de
Apoio e com os alunos nos Programas de promogao e eventos culturais;

X. Manter organizado o depdsito (despensa), bem como todo o espaco de atuagao;

Art. 17. Compete ao Técnico em Transporte Escola:

| - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembargue nos pontos proprios;

Il - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

I11 - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

IV - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela;

V - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

VI - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
13
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VII - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, com especialidade as
criancas com necessidades especiais, e/ou com dificuldades fisicas ou de mobilidades;

VIII - Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

IX - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar
os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos;

X - Executar tarefas afins;

Xl - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

XI1 - Ser pontual e assiduo, ter postura éetica e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para 0 melhor atendimento as necessidades dos alunos;

XII - Verificar se alunos estdo portanto armas ou instrumentos que possam causar
crimes ou acidentes, bebidas alcoolicas ou substancias entorpecentes e tomar as providencias
cabiveis;

XIV - Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execucdo do transporte;

XIII - Contactar regularmente com o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com
0 gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos
servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser determinadas por seu superior
imediato.

XIV. Estar devidamente trajado e identificado;
XV. Utilizar o cinto de seguranca quando em servigo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Art. 18. Sdo atribui¢cGes do Motorista de Transporte Escolar:

| - Dirigir automoéveis especificos de transporte escolar, dentro ou fora do perimetro
urbano, suburbano e rural,

Il - Transpor alunos e/ou servidores do Municipio;

Il - Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo, e informar imediatamente ao setor competente eventuais falhas mecénicas;

IV - Zelar pela seguranca dos passageiros;
V - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

14



ESTADO DO TOCANTINS P -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE -
GABINETE DA PREFEITA eilxe
CNPJ: 02.396.166/0001-02 Construindo um novo tempo.

o PEIXE g

20

VI - Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condicGes de uso, levando-o
a manutencao sempre que Necessario;

VII - Observar os periodos de revisao e manutencdo preventiva do veiculo;

VIIl - Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

IX - Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
X - Manter disciplina no transporte escolar;

XI - Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticdes diversas;

XIl - Respeitar a legislacdo de transito, em especial a velocidade estabelecida para o
transporte de alunos;

XII - Possuir curso de condutor de transporte escolar e participar de cursos de
capacitacoes relativas ao cargo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CAPITULO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secao |
Disposicdes Preliminares

Art. 19 - A evolucdo funcional dos servidores municipais que integram o quadro de
cargos de que trata esta lei, tem por objetivo permitir ao profissional da educagdo o melhor de
seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela Administracéo, no exercicio do
cargo efetivo e opera-se por Progressdéo HORIZONTAL e VERTICAL.

Secéo Il
Da Progressado dos Profissionais da Educacéo Investidos nos Cargos Técnicos

Art. 20 - As progressdes dos profissionais da educacdo na qualidade de Técnicos
serdo concedidas de forma alternada, observando-se:

| — 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra no intersticio
necessario para a Progressao Horizontal;

Il — 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel em que se encontra no intersticio
necessario para a Progressdo Vertical.
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§ 1° - Aos Técnicos investidos nos correspondentes cargos apés a vigéncia desta Lei,
e que vierem a adquirir a estabilidade em razdo de aprovacdo em estadgio probatorio, sera
concedida a primeira evolucéo funcional mediante progresséo por tempo de servico.

§ 2° - A mudanca de uma Classe para outra, dar-se-a a base de 3 % (trés por cento), e
a mudanca de um Nivel para outro, dar-se-a a base de 06 % (seis por cento) na conformidade das
respectivas tabelas financeiras.

Secéo 11
Da Progressao dos Profissionais Investidos do Cargo de Professor

Art. 21 - As progressdes dos profissionais da educacdo investidos do cargo de
Professor serdo concedidas da seguinte forma:

I — 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra no intersticio
necessario para a Progressdo Horizontal,

Il — 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel em que se encontra no intersticio
necessario para a Progressdo Vertical, mediante requerimento instruido do respectivo titulo de
graduacdo e aprovacao de avaliacdo de desempenho.

§ 1° - Aos Professores investidos nos correspondentes cargos ap0s a vigéncia desta
Lei, e que vierem a adquirir a estabilidade em razéo de aprovacdo em estagio probatorio, sera
concedida a primeira evolucéo funcional mediante progresséo por tempo de servico.

8§ 2° - A mudanca de uma Classe para outra, dar-se-a a base de 3 % (trés por cento), e
a mudanca de um Nivel para outro, dar-se-4 a base de 10 % (dez por cento) a todos os
professores da educagdo basica em efetivo exercicio no &mbito da educagdo. especificamente
para professores efetivo e em regéncia de classe, Gestor Escolar, Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Coordenador Pedagogico, Coordenador de Apoio Escolar, Coordenador de
Programas e Projetos Educacionais e Secretario Municipal de Educagdo na conformidade das
respectivas tabelas financeiras. (encaixar em outro lugar)

8 3° - Os niveis de progresséo vertical sdo designados por algarismos romanos, e as
classes constituem a linha de progresséo horizontal e séo designadas por letras maiusculas.

Art. 22. Para efeito do intersticio para a progressdo funcional, NAO se conta 0
tempo em que o Profissional da Educacdo Basica estiver:

I - Em licenca:

a) Parao servico militar;
b) Para mandato eletivo;
c) Por interesse particular;

Il - Afastamento para:
16
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a) Servir a entidades, 6rgdos Municipais, Estaduais, Federais e outras Unidades da
Federacdo, salvo se continuar no ambito educacional,
b) Exercicio de mandato eletivo;

I11 - estiver em estagio probatoério;
IV - estiver em desvio de funcéo fora do ambito educacional.
V- faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

VI- cumprindo pena de suspensdo ou condenacao decorrente de processo disciplinar,
ou de processo judicial criminal;

Paragrafo Unico. Para efeito do intersticio da progressdo funcional é assegurado o
tempo em que o servidor da Educacdo estiver no exercicio de Secretario Municipal de Educacéo,
Gestdo Escolar, Coordenacdo de Apoio Escolar, Coordenador de Programas e Projetos,
Coordenacdo Pedagdgica, Orientador Educacional, e Supervisdo Escolar.

Subsecéo |

Da Progressao Vertical do Professor

Art. 23. Progressdo Vertical é a passagem do Profissional da Educacdo Basica,
investido do cargo de professor, do nivel em que se encontra para um nivel superior, dentro de
cada cargo, desde que comprovada titulacdo exigida e aprovacao em avaliacdo de desempenho,
mantida a classe em que se encontra, conforme especifica esta lei, ressalvado o enquadramento
constante das disposicdes transitorias.

8 1° A mudanca de nivel dar-se-a apds o término do estagio probatdrio, iniciando o
processo com requerimento do servidor.

§2° A mudanca de nivel independe da mudanca de classe.

8 3° A mudanca de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento base, conforme
Art. 21, 8 2°, in fine.

8§ 4° A mudanca de nivel dar-se-4, depois de atendidas as exigéncias desta lei, através
de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do Profissional da Educacdo Basica, investido do
cargo de professor serd compativel com a habilitacdo e/ou escolaridade exigida no edital do
concurso de cada servidor.

§ 6° A mudanca de Nivel ndo altera a &rea de atuacdo do Profissional da Educacgéo
Basica, especificada no edital do concurso.

8 7.° — O prazo para apresentacdo de certificados de escolaridade e titulos sera
limitado até a data de 30 de novembro do ano anterior a concessdo de progresséo e adicional.
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§ 8.° - Considerado o inicio de vigéncia desta lei, excetua-se do prazo assinalado no
8§ 7. o servidor que tenha protocolizado o seu requerimento de progressdo até a data de 31 de
dezembro de 2014, incluindo-se aos demais requerimentos tempestivamente protocolizados.

Art. 24. O processo de progressao vertical, atendida a disponibilidade orcamentario-
financeira, é continuo a partir da vigéncia desta lei, requerido pelo servidor e atendido a partir da
data em que preencher os requisitos legais.

Art. 25. E habilitado para a Progresséo Vertical o Profissional da Educacio Basica
que:
| - obtiver a titulacdo correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos 6rgéos
competentes;
I1 - cumprir (03) trés anos de efetivo exercicio no nivel em gue se encontra;

Il - ter sido aprovado nas avaliacbes anuais que compdem o intersticio minimo
exigido para a Progressao Vertical.

Paragrafo Unico - A titulacdo a que se refere o caput deve guardar pertinéncia com
as atribuicdes do cargo.

Art. 26. Os niveis sdo estruturados segundo os graus de formacdo, classificados da
seguinte forma:

I - Para o profissional da educagdo em cargo de Professor:
a) Nivel I — Ensino Médio na Modalidade Normal — Magistério,

b)  Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelada mais complementacdo pedagdgica
para docéncia;

c) Nivel Il - Pés-Graduacdo Lato Sensu em éarea especifica do curriculo da
Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental ou do suporte pedagogico.

d) Nivel IV- Mestrado em area especifica do curriculo da Educacao Infantil e/ou
do Ensino Fundamental.

e) Nivel V - Doutorado em area especifica do curriculo da Educacao Infantil e/ou
do Ensino Fundamental.

Subsecéo 11
Da Progresséo Vertical dos Profissionais da Educacéo
Investidos dos Cargos Técnicos

Art. 27 - Progressdo vertical € a passagem do profissional Técnico efetivo de um
Nivel para outro, obedecendo aos critérios de tempo de servico, avaliacbes periodicas de
desempenho e qualifica¢do funcional, atendidas cumulativamente as seguintes exigéncias:

| - ter exercicio do cargo apenas no ambito do Poder Publico Municipal,

Il - haver cumprido o estagio probatdrio;

I11 - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;
18
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IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
progressao funcional,

V — ndo esteja em desvio de fungéo;

VI - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante
o0 periodo avaliado;

VII - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho.

VIII - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

IX - participagdo em cursos, seminarios, treinamentos, aperfeicoamentos ou
programas de capacitacdo, na area especifica em que atue, por interesse proprio ou por interesse
da administracdo publica, durante o intersticio de que trata o inciso anterior, de pelo menos:

a - 180 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel superior;

b - 120 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel técnico;

¢ - 120 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel médio;

d - 60 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel fundamental completo;

e - 40 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel fundamental incompleto.

§ 1.°— O prazo para apresentacgdo de certificados de cursos mencionados no inciso IX
sera até 30 de novembro do ano anterior a concessao da progressao.

§ 2.°- A comprovagdo dos cursos e aperfeicoamentos nas respectivas areas especificas
ao cargo, ou da funcéo, constantes do inciso IX, deverdo ser mediante certificados expedidos por
instituices, Orgdos, ou entidades de idoneidade comprovada, constando o conteudo
programatico e respectiva carga horaria.

8§ 3.° - A validade dos certificados constantes do inciso IX, sera de no maximo de 06
(seis) anos, a contar da data da expedicdo do titulo até a data de entrega para processamento da
progresséo.

Subsecéo 111
Da Progresséo Horizontal do Professor

Art. 28. Progressao Horizontal é a passagem do Profissional da Educacédo Basica, da
classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada cargo, baseada
no tempo de servigo e na avaliagdo permanente de desempenho.

8§ 1° A mudanca de classe dar-se-& de 03 (trés) em 03 (trés) anos, ap6s o término do
estagio probatorio.

§ 2° A mudanga de classe serd sempre para a classe seguinte.
§ 3° A progressao horizontal independe da progresséo vertical.

8 4° A mudanca de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base, conforme as
tabelas 1, 2, 3,4 e 5 do anexo Il e tabela 1 do anexo IV desta Lei.
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Art. 29. A progressdo horizontal do Professor dar-se-a, mediante 0s seguintes
requisitos:

I - cumprir 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, apds o
estagio probatorio, contados a partir da vigéncia da presente lei;

Il - ser aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;

Il - ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliacdo de desempenho.
IV - ndo ter mais de (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;

V - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressao horizontal,

Subsecéo IV
Da Progressdo Horizontal do Profissional Técnico

Art. 30 - Progressdo horizontal € a passagem do técnico efetivo estavel da Classe
onde se encontra para a Classe imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel. Obedecendo ao
critério de tempo de servico e a avaliacdo de desempenho, atendido cumulativamente, as
seguintes exigéncias:

| - ter exercicio apenas no ambito do Poder Publico Municipal;

I1 - haver cumprido o estagio probatorio;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
progressao funcional,

V —néo esteja em desvio de funcao;

VI - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante
0 periodo avaliado de desempenho;

VII - ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliacdo de desempenho.

Subsecéo V
Da Qualificagao profissional

Art. 31. A qualificacdo profissional poderd ser adquirida através de cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas ou reconhecidas
pelo(s) 6rgdo(s) brasileiro(s) competente(s) ou ainda atraves de estudos convalidados por este(s).

Paragrafo Unico. A qualificacdo profissional objetivard o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na Carreira, observando os programas prioritarios definidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 32. Para aprimoramento da Educacdo Basica Municipal podera ser concedida ao
Profissional da Educacéo Basica a licenga remunerada para cursos de qualificacdo profissional.

8 1° A licenca para qualificacédo profissional consiste no afastamento, parcial ou total
do profissional da educacdo de suas fungdes, e sera concedida para frequéncia em cursos de
formacgéo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas ou reconhecidas
pelo(s) érgdo(s) brasileiro(s) competente(s) ou ainda através de estudos convalidados por este(s).

8 2° A licenca para qualificacdo profissional somente podera ser autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instrucdo da
Secretaria Municipal de Educacdo sobre a efetiva necessidade a Educacdo Municipal, desde que
a qualificacdo seja impossibilitada sem o afastamento.

§ 3° O tempo de afastamento para qualificacdo profissional serd computado para
todos os fins de direito.

Subsecéo VI
Da Gratificacdo por Escolaridade para os Cargos Técnicos

Art. 33 - Fica instituida a Gratificacdo por Escolaridade para os cargos Técnicos,
concedida sobre o vencimento-base, para o servidor efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatdrio ou em desvio de fungéo, conforme a seguir:

| — para os servidores de nivel superior que concluirem doutorado, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

Il — para os servidores de nivel superior que concluirem mestrado, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 8% (oito por cento);

Il — para os servidores de nivel superior que concluirem curso de especializacédo
“lato-sensu”’, com diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de 6% (seis por cento);

IV - para os servidores de nivel médio que concluirem o nivel superior, com diploma
de graduacdo, reconhecido pelo MEC, no percentual de 5% (cinco por cento);

V - para os servidores de nivel fundamental que concluirem o nivel médio, com
diploma de conclusdo de nivel médio, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecido
pelo MEC, no percentual de 2% (dois por cento);

VI - para os servidores de nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel
médio, com diploma de conclusdo de nivel médio, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC, no percentual de 2% (dois por cento).

Parégrafo unico — A concessdo da gratificacdo de que trata este artigo, terd inicio
apos 05 (cinco) anos de implantacdo do presente Plano.

Art. 34 - As vantagens pecunidrias, decorrentes desta Lei, serdo pagas em data a ser
previamente marcada, podendo ser deferida para exercicio subsequente em respeito ao prescrito
no artigo 19 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), contudo, ndo ultrapassando 01 (um) ano ap0Gs sua concessao.
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CAPITULO IV

DO REGIME FUNCIONAL

SECAO I
Do Ingresso

Art. 35. O ingresso na Carreira do Profissional da Educacdo Bésica obedecera aos
seguintes critérios:

| - ter habilitacdo especifica nos termos do edital para provimento do cargo publico;
Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

I11 - se comprometer com o cumprimento das atribui¢des inerentes ao seu cargo com
zelo e eficacia.

Art. 36. O ingresso na carreira do Profissional da Educacdo Basica dar-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos, por area de atuacdo, correspondente a habilitacdo e
escolaridade exigida para o desempenho do cargo e fungédo, observando o seguinte:

I - Para o Magistério Publico Municipal sera exigido, no minimo:

a) Para a Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel superior
em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em Educacdo Fisica, em curso Normal Superior.

b) Para os anos finais do Ensino Fundamental - formagdo em curso superior de
Licenciatura Plena, em areas especificas das disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental nos
termos da legislacdo pertinente;

c) Para o Suporte Pedagdgico Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
licenciatura mais especializagdo correspondente.

d) Para Orientacdo Educacional - formacdo em Pedagogia com habilitacdo em
Orientacdo Educacional ou pedagogia com especializa¢do em Orientacdo Educacional,

Paragrafo Unico. Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas
unidades de educacdo e ensino e indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concurso
anterior, o Municipio realizard concurso publico para preenchimento das vagas existentes, no
minimo de quatro em quatro anos.

Secéo Il
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 37. O regime de trabalho do Profissional da Educacdo Béasica serd de no
méaximo 40 (quarenta) horas semanais.
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8 1° O Profissional do Magistério podera ter sua carga horaria de trabalho de 20
(vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da UEE e interesse do
professor em conformidade com a Secretaria Municipal de Educacéo.

8 2° O profissional da educacgdo seréd lotado na Unidade de Educagdo e Ensino em
que houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 3° A remuneracdo do Profissional da Educacdo Basica serd referente a sua carga
horaria de trabalho.

§ 4° O Profissional da Educacdo Bésica serd remunerado de acordo com seu cargo,
nivel e classe, independente da etapa de ensino em que atuar.

Art. 38. Fica assegurado a todos os professores em regéncia de classe, o
correspondente a 20 % (vinte por cento) de sua jornada de trabalho para horas atividades.

8 1° A organizag&o das horas atividades é de responsabilidade da UE ou da Secretaria
Municipal de Educacdo e deve estar articulada na Proposta Pedagogica.

§ 2° As horas-atividade deverdo ser cumpridas na UE ou em local definido pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparacdo e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica da UE.

Art. 39. Considera-se como efetivo exercicio do Profissional da Educacdo Basica,
além dos dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal, além do afastamento
motivado por:

| - férias;
Il - exercicio de cargo comissionado na Educacao;
Il — As licencas para:

a) — Tratamento da propria saude;
b) — Acompanhamento de pais, filhos, conjuge ou companheiro em tratamento de
salde;
c) — Licenca maternidade;
d) — Qualificacéo profissional;
e) - Licencga paternidade, por oito dias consecutivos;
f) — Licenca por ébito, de pais, filhos ou cénjuge, por oito dias;

IV - Os afastamentos para:

a) Missao oficial no exterior;

b) Servico Tribunal do Juri;

c) Atender convocacgdo da Justica Eleitoral durante o periodo eleitoral;
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d) Mandato Classista;

V - As disposicdes para:

a) Conselho Municipal da Educacéo;
b) Conselho Municipal da Alimentagéo Escolar;

VI - Outros assegurados em legislacdo municipal pertinente.

SECAO I1I
DA REMOCAO

Art. 40. A remocdo do Profissional da Educacdo Basica sera realizada por Ato de
Portaria do Chefe do Executivo Municipal, observado o disposto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal e Legislacdes Federais pertinentes.

Paragrafo unico. A remogéo podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
I — por necessidade da demanda educacional;

Il — por solicitacdo do profissional de educacdo, quando houver disponibilidade de
vaga;

Il — para outro municipio, por licenca solicitada pelo profissional da educagdo em
funcdo de transferéncia do cdnjuge ou companheiro, quando houver disponibilidade de vaga e
acordo com o outro municipio, sem 6nus para a educacdo municipal de origem.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 41. Sdo direitos dos Profissionais da Educacéo Basica:
| - receber remuneracédo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga horaria;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado, quando de interesse da educacdo municipal;

I11 - participar de estudos e deliberac6es referentes ao processo educacional;

IV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

V - ter a seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho adequado e seguro, bem como, contar com assisténcia
técnica pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
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ampliacdo de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacBes adequadas e materiais técnico e
pedagdgico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia as suas funcgdes;

VII - ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos principios
estabelecidos pela Proposta Pedagdgica da unidade de educacéo e ensino, objetivando alcancar o
respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus direitos,
sem prejuizo de sua situacdo funcional ou remuneracdo, com todos os direitos e vantagens do
cargo, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 42. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais da
Educacéo Basica:

I - os incentivos relativos a progressao vertical e/ou horizontal;
Il - as gratificagdes;

I11 — As indenizacdes;

IV — Os auxilios pecuniarios;

V — Adicional por titularidades.

§ 1° Os incentivos relativos a progresséo vertical e/ou horizontal incorporam-se aos
vencimentos para qualquer efeito.

8 2° As gratificagOes, indenizagdes, adicionais e auxilios ndo se incorporam aos
vencimentos para qualquer efeito.

Art. 43. O Professor da Educacéo Basica fara jus as seguintes vantagens:

| — gratificacdo pela funcdo de Gestor (a) serd de 20% (vinte por cento) do
vencimento base da carreira; e

Il — adicional por Titularidades, aos portadores de certificados de cursos de
capacitacdo, especializagdo, mestrado e aperfeicoamentos correspondentes a duragdo dos cursos,
um adicional calculado a raz&o de:

a) 03% (trés por cento), sobre o total de 180 (cento e oitenta) horas;
b) 06% (seis por cento), sobre o total de 360 (trezentos e sessenta) horas; e

c) 09% (nove por cento), sobre o total de 720 (setecentos e vinte) horas.
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8 1° Para concesséo de adicional por titularidade, somente serdo aceitos os cursos que
atenderem, de forma cumulativa, os seguintes critérios:

I - serem promovidos ou autorizados por instituicdes credenciadas ou ainda
convalidados pelo sistema educacional brasileiro;

Il - serem de &rea equivalente ou afim a habilitacdo do Profissional da Educagéo
Basica;

8 2° Uma vez cumpridas as exigéncias do paragrafo anterior, o adicional por
titularidade vigorara a partir da data do requerimento.

§ 3° O adicional por titularidade sé sera concedida ao Profissional da Educagéo
Basica que se encontrar lotado no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo em efetivo
exercicio.

§ 4° O limite méaximo do adicional por titularidade ao Profissional do Magistério, ndo
podera ultrapassar a 09% (nove por cento), ainda que a soma dos titulos seja superior a 720
horas.

§ 5° Os titulos para esse adicional ndo poderdo ter sido utilizados para outros fins
mencionados nesta lei, nem auferidos em data anterior ao ingresso a carreira.

SECAO IlI
Da Avaliacao Permanente de Desempenho

Art. 44. A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de afericdo dos
resultados alcancados pelo servidor no exercicio das suas func@es, para fins de progressao e de
estabilizacdo, basear-se-a nos seguintes parametros:

| - participacdo em formacéo continuada/aperfeicoamento profissional relacionado a
area de atuacdo, oferecidos pela Administracdo Publica ou realizado em outra instituicdo
devidamente regulamentada pelos 6rgdos competentes;

Il - integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica educacional do
Estado;

I11 - preparacdo e conhecimento em sua area especifica de atuacéo;
IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - cumprimento das atribuicdes;

VII - relacionamento interpessoal;

VIII - capacidade de iniciativa;

IX - responsabilidade;

X - qualidade no exercicio das atividades educacionais;

Xl - resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processo de
ensino-aprendizagem;
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XIl - comportamento, compreendendo 0 comprometimento com 0 processo

educacional;
Art. 45. A avaliacdo de desempenho dos Profissionais da Educacdo Basica:

I - € um processo anual e sistematico de afericdo individual do empenho e do
desempenho do Profissional da Educacéo Bésica como critério para evolugdo funcional;

Il - realizada mediante critérios e fatores objetivos;

Il - é supervisionada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo do Desempenho e
Evolugdo Funcional, precedida da divulgacdo dos indicadores, objetos e fatores de avaliagdo
cujo resultado é transmitido ao conhecimento pessoal dos Profissionais da Educacgédo Basica.

81° A Comissdo Permanente de Avaliagdo do Desempenho e Evolugdo Funcional:
| - ndo é remunerada para este fim;

Il - analisa, julga e fiscaliza os processos de avaliacdo do desempenho e evolucao
funcional;

Il - pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informagdes disponiveis sobre o
profissional da Educagéo Bésica avaliado;

IV - constitui-se paritariamente de:
a) Representantes da Secretaria da Educagao;
b) Representantes do Conselho Municipal de Educacao;

c) Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo no Estado do
Tocantins.

§2° Compete & Comissdo Permanente de Avaliacdo do Desempenho e Evolucéo
Funcional:

| - elaborar e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliacao;
Il - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliacdo do desempenho;

I11 - acompanhar o processo de avaliacdo do desempenho e Evolucdo Funcional.

Parégrafo Unico. A Avaliagdo de Desempenho terd por base o acompanhamento
diario do servidor.

Art. 46 - O resultado final da Avaliagdo de Desempenho € igual & média apurada nas
avaliacOes realizadas pelos avaliadores e na autoavaliacdo do servidor, ou, quando for o caso, da
média aritmética resultante das notas de consenso.

Art. 47 - N&o sera avaliado o profissional da educacao no periodo em que:
| — encontrar-se licenciado:
a - por motivo de doenca em pessoa na familia, se superior a noventa dias;
b - para atividade politica;
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C - para o servi¢co militar;
d - para tratar de interesses particulares.

Il — encontrar-se afastado para:
a - Servir a entidades, 6rgdos Municipais, Estaduais, Federais e outras Unidades da
Federacdo, salvo se continuar no ambito educacional,
b - exercicio de mandato eletivo;
C - estudo no Brasil ou no exterior.

I11 — ndo contar no minimo 240 (duzentos e quarenta) dias de exercicio em razao das
licengas e afastamentos constantes deste artigo.

SECAO IV
Do Recurso

Art. 48. O servidor avaliado, ap6s ser notificado do resultado final de sua avaliacao,
poderd interpor recurso & comissdo competente em até 15 (quinze) dias.

Art. 49 - Na elaboracdo das razfes do recurso, o servidor devera ater-se aos fatores
componentes do formulério de avaliagdo, indicando aqueles que forem objeto de contestagdo e
eventuais irregularidades constatadas na apuracao dos resultados.

Paragrafo Unico. O recurso sera processado e julgado na conformidade das
seguintes regras:

I - Avaliagdo de desempenho realizada por ¢érgdo ou pessoa impedida ou
incompetente;

Il - Deciséo:

a) Manifestamente contaria a prova dos autos;
b) Fundada em fatos comprovadamente inveridicos.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 50. O Profissional da Educacdo Basica em efetivo exercicio gozara de férias
anuais.

8§ 1° Aos professores em exercicio de regéncia de classe nas UE serdo assegurados 30
(trinta) dias de férias anuais, sendo trinta dias consecutivos em julho, e 15 (quinze) dias de
recesso distribuidos de acordo com o calendario escolar.

8 2° Aos Técnicos e aos Professores que ndo estejam em regéncia de classe seréo
assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a ser
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definida junto a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° Para 0 gozo do 1° periodo de férias o Profissional da Educagdo Basica investido
do cargo técnico devera contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 51. Sera pago aos Profissionais da Educagdo Basica, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo, correspondente aos trinta dias consecutivos de
férias.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 52. Aos Profissionais da Educacdo Basica no desempenho de suas atividades,
além dos deveres comuns a todos os servidores publicos municipais, cumpre:

I - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educacéo brasileira;

Il - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado;

Il - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios
morais e éticos;

IV - manter em dia registros, escrituracdes e documentacdo inerente a funcéo
desenvolvida e a vida profissional;

V - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extraescolares em beneficio dos educando e da coletividade a que serve a escola;

VI - esforgar-se em prol da educacdo integral do educando, utilizando processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnoldégico e sugerindo também medidas que favorecam o
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizagdo de dados junto aos 6rgdos da
Administracéo;

IX — promover o desenvolvimento do senso critico, da consciéncia politica, social,
cultural e ecoldgica do educando;

X - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, do dialogo,
do respeito a liberdade e da justica social;

XI - conhecer e respeitar a legislacdo pertinente a educagao e ao municipio;

XI1 - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de ensino;
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XI1I - exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢des do cargo;

X1V - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe;

XV - cumprir as disposic¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVI - empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a familia;

XVII - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperacao, o respeito as autoridades e 0 amor a Patria;

SECAO I
DAS PROIBICOES

Art. 53. E vedado ao Profissional da Educacio Bésica, além do disposto sobre o
assunto em normativas pertinentes e em legislacdes especificas:

I - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il - desrespeitar os direitos da crianca e do adolescente ou deixar de comunicar as
autoridades competentes, ameagas ou maus tratos contra 0s mesmos.

Il - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizacdo da autoridade
competente;

IV - utilizar de pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servicos ou
atividades particulares;

V - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo em horério de trabalho;

VI - impedir que os educando participem de atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material.

VII — ingerir bebida alcodlica ou fumar no local de trabalho, ou apresentar-se sob
efeitos de alcool ou substancias entorpecentes;

VIII — retirar sem previa autorizacdo superior, documentos e/ou objetos do local de
trabalho;

IX — Assediar moralmente ou sexualmente as pessoas com quem se relacione no
local de trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54, E assegurada ao servidor publico municipal uma data base na qual os
vencimentos deverdo ser corrigidos, considerando o reajuste anual do Piso Salarial Nacional para
0 quadro do magistério e o Indice Nacional de Preco ao Consumidor - INPC, para os demais
cargos, cujo reajuste podera ser negociado com o Sindicato da Classe.

8 1.° A data base para revisdo geral de vencimentos seré 1.° de marco de cada ano.
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8 2.° No caso do reajuste dos cargos técnicos administrativos sera considerado o
indice do INPC acumulado dos altimos 12 (doze) meses, compreendido o periodo de janeiro a
dezembro do ano anterior.

§ 3.° A data base para revisdo geral de vencimentos serd aplicada nas TABELAS
financeiras do ANEXO Il de que trata esta Lei.

Art. 55. Os vencimentos contidos nas tabelas desta lei serdo reajustados conforme
disponibilidade financeira e orcamentaria do Municipio.

SECAO |
DA ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educacio compete orientar, coordenar e
supervisionar as atividades e servi¢os educacionais do municipio.

Art. 57. O exercicio da funcdo de Gestor de unidade escolar & reservado aos
integrantes efetivos da Carreira da Educacdo Bésica Publica Municipal, devendo observar o que
rege esta lei.

Art. 58. O (A) Gestor (a) de Unidade de Ensino sera nomeado por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, depois de constatada a afericdo cumulativa dos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura plena;
Il — ter exercido a funcdo de regéncia de classe ou suporte pedagdgico na educacédo
béasica da Rede Publica Municipal;

Il - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na ultima
avaliacdo do desempenho;

IV - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de dois
anos que antecede a nomeagao;

V — apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

8 1° A verificagdo do atendimento dos requisitos elencados acima que antecedem a
nomeacao do Gestor sera realizada pela Comissao de Gestdo do PCCR,;

8 2° O Gestor Escolar submeter-se-a4 ao regime integral e dedicagdo exclusiva ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo Publica
Municipal.

SECAO 11
DA IMPLANTAQAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 59. O quantitativo de servidores por cargo esta disposto do ANEXO 1.

Art. 60. Fica instituida uma comissdo denominada Comissdo Permanente de Gestao
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Baésica do
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Municipio de Peixe, com finalidade de acompanhar sua implementacdo e operacionalizagdo do
PCCR.

§ 1°. A Comissdo de Gestdo do Plano sera integrada por:

a) 02 Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) 03 Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo;
c) 02 Representantes do conselho do municipal de educacéo;

d) 03 Representantes do executivo municipal (financas, procuradoria e
administracao);

e) 02 Representantes dos profissionais da educacéo, (professor e administrativo);

8 2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos secretarios,
os Profissionais da Educagdo Béasica municipal serdo indicados por seus colegas.

8 3° Os membros da Comisséo serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal para
um pleito de dois anos, permitida a reconducédo de, no maximo, 50% (cinquenta por cento) de
seus membros, por igual processo.

§ 4° Compete & Comissao Permanente de Gestdo do PCCR:

I - acompanhar e fiscalizar a implantacdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Peixe — TO;

Il - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliacdo
permanente de desempenho;

I11 - elaborar normas complementares desta lei;

IV - dar parecer quanto:

b) As diretrizes da avaliacdo com fins de progresséo;
c) Asdemais avaliagdes;

d) Demais matérias mencionadas nesta Lei;

8 6° A participacdo na Comissédo e considerada de relevante interesse publico, e ndo
sera remunerada;

Art. 61. A Comissdo de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de até 60 dias
da aprovacdo desta Lei.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Quando da implantacdo do presente Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Profissional da Educacdo Baésica este serd enquadrado por ato do Poder
Executivo Municipal, considerando o anexo 1.
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Art. 63. O Poder Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a publicacao
desta Lei, procedera a regulamentacdo necesséria a sua eficacia.

Art. 64. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas
complementares, necessarias ao cumprimento desta lei.

Art. 65. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta das dotacbes proprias,
consignadas no Orcamento Geral do Municipio, e suplementadas se necessarias.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
ao més de marc¢o de 2015, ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario, em especial a Lei N.°

637/2012, de 01/03/2012.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEIXE, Estado do Tocantins, aos 15 (quinze)
dias do més de Junho do ano de 2015.

Neila Pereira dos Santos
Prefeita Municipal
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ANEXO | - QUANTITATIVO DE SERVIDORES

Grupo Cargos Quantitativos
Técnico em Secretaria Escolar 8

001 Técnico em Multimeios Didaticos 8
Técnico em Transporte Escolar 10

002 Motorista de Transporte Escolar 20
003 Técnico em Manutencdo da Infraestrutura e Ambiente Escolar 20
004 Técnico em Alimentagdo Escolar 10
005 Professor 160
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PEIXE 1895

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DA PREFEITA
CNPJ: 02.396.166/0001-02

ANEXO Il - TABELAS

Construindo um novo tempo.
Adm. 20132018

Grupo: 001 Técnico em Secretaria Escolar / Técnico em Multimeios Didaticos / Técnico em Transporte Escolar

Saldrio:

RS 837,43

TABELA SALARIAL - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD

Niveis |A B-Y3% |C-¥3% |D-Y3% |E-33% |[F-¥3% (G-33% |H-¥3% [1-33% [1-33% |K-3¥3% [L-33% |M-33%
I 837,43 862,55| 88343| 91508 942,53| 970,81 999,94| 1.029,93| 1.060,83| 1.092,66| 1.125,44| 1.159,20| 1.193,97

56% I 887,68 914,31 941,74| 969,99| 999,09| 1.029,06| 1.059,93| 1.091,73| 1.124,48| 1.158,22| 1.192,96| 1.228,75| 1.265,61
56% I 940,94| 969,16 998,24 1.028,19| 1.059,03| 1.090,80| 1.123,53| 1.157,23| 1.191,95| 1.227,71| 1.264,54| 1.302,48| 1.341,55
6% IV 997,39 1.027,31| 1.058,13| 1.089,88| 1.122,57| 1.156,25| 1.190,94| 1.226,67| 1.263,47| 1.301,37| 1.340,41| 1.380,62| 1.422,04
¥6% V| 1.057,24| 1.088,95| 1.121,62| 1.155,27| 1.189,93| 1.225,63| 1.262,40| 1.300,27| 1.339,28| 1.379,45| 1.420,84| 1.463,45| 1.507,37
6% VI | 1.120,67| 1.154,29| 1.188,92| 1.224,59| 1.261,32| 1.299,16| 1.338,14| 1.378,28| 1.419,63| 1.462,22| 1.506,09| 1.551,27| 1.597,81
¥6% VI | 1.187,91| 1.223,55| 1.260,25| 1.298,06| 1.337,00| 1.377,11| 1.418,43| 1.460,98| 1.504,81| 1.549,95| 1.596,45| 1.5644,35| 1.693,68
6%  VII| 1.259,19| 1.296,96| 1.335,87| 1.375,95| 1.417,22| 1.459,74| 1.503,53| 1.548,64| 1.595,10| 1.642,95| 1.692,24| 1.743,01| 1.795,30
$6%  IX | 1.334,74| 1.374,78| 1.416,02| 1.458,50| 1.502,26| 1.547,33| 1.593,74| 1.641,56| 1.690,80| 1.741,53| 1.793,77| 1.847,59| 1.903,01
6% X | 1.414,82| 1.457,26| 1.500,98| 1.546,01| 1.592,39| 1.640,16| 1.689,37| 1.740,05| 1.792,25| 1.846,02| 1.901,40| 1.958,44| 2.017,20
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DA PREFEITA
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Grupo: '002 Motorista de Transporte Escolar

Salario:

R$ 837,43

Construindo um novo tempo.
Adm. 20132018

TABELA SALARIAL - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Niveis |A B-Y3% |C-33% |D-33% |E-Y3% |F-33% |G-J33% |H-33% [1-33% |)-33% |K-33% |L-33% |M-33%

| 837,43 862,55 288,43 915,08 942,53 970,81 999,94 1.029,93( 1.0600,83( 1.092,66| 1.12544| 1.159,200 1.193,97
6% Il 887,08 914,31 941,74 969,99 999,09 1.029,00| 1.0559,93| 1.091,73| 1.124,48( 1.158,22| 1.192,96| 1.228,75| 1.265,01
>0% 1 940,34 969,16 998,24 1.028,19( 1.059,03| 1.090,80| 1.123,33| 1.157,23| 1.191,95| 1.227,71| 1.264,54| 1.302,48| 1.341,55
6% v 997,39 1.027,31| 1.058,13| 1.089,88| 1.122,57( 1.156,25( 1.190,94| 1.226,67| 1.263,47| 1.301,37 1.340,41( 1.380,062| 1.422,04
>0% W 1.057,24| 1.088,95| 1.121,62| 1.155,27 1.189,93| 1.225,63| 1.262,40| 1.300,27| 1.339,28| 1.379,45| 1.420,84( 1.46346| 1.507,37
6% Vi 1.120,67| 1.154,29| 1.188,92( 1.224,59( 1.261,32| 1.299,16| 1.338,14| 1.378,28| 1.419,63( 1.462,22| 1.506,09| 1.551,27| 1.597,81
>0% Wil 1.187,91| 1.223,55| 1.260,25| 1.298,06( 1.337,00( 1.377,11| 1.418,43| 1.460,98| 1.504,81| 1.549,95| 1.596,45( 1.644,35 1.693,68
6% VI 1.2559,19| 1.296,96| 1.335,87| 1.375,95| 1.417,22( 1.4559,74| 1.503,53| 1.548,64| 1.595,10| 1.642,95 1.692,24( 1.743,01| 1.795,30
>0% IX 1.334, 74| 1.374,78| 1.416,02| 1.458,50( 1.502,26| 1.547,33| 1.5393,74| 1.641,36| 1.690,80| 1.741,33| 1.793,77 1.847,59( 1.903,01
6% X 1.414,82| 1.457,26| 1.500,98( 1.246,01( 1.592,39| 1.640,16| 1.689,37| 1.740,05| 1.792,25( 1.846,02| 1.901,40| 1.958,44| 2.017,20
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Construindo um novo tempo.
Adm. 20132018

PEIXE 1895

206

Grupo: '003 Técnico em Manutengido da Infraestrutura e Ambiente Escolar

Saldrio: R$ 714,12

TABELA SALARIAL - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Niveis |A B-%3% |C-33% |D-%3% |E-¥3% |F-33% |G-33% |H-%3% [1-33% |J-33% |K-33% |L-33% |M-33%
I 714,12| 735,54| 757,61| 780,34 803,75| 827,86 852,70 878,28 904,63 931,76 959,72| 988,51| 1.018,16

56% 756,97| 779,68 803,07 827,16 851,97| 877,53| 903,86 930,97| 958,90/ 987,67 1.017,30| 1.047,82| 1.079,25
$6% I 802,39 826,46 851,25 876,79 903,09 930,18 958,09 986,83 1.016,44| 1.046,93| 1.078,34| 1.110,69| 1.144,01
6% IV 850,53| 876,04| 902,33| 929,40| 957,28 986,00/ 1.015,58| 1.046,04| 1.077,42| 1.109,75| 1.143,04| 1.177,33| 1.212,65
56% W 901,56 928,61| 956,47 985,16 1.014,71| 1.045,16| 1.076,51| 1.108,81| 1.142,07| 1.176,33| 1.211,62| 1.247,97| 1.28541
56% VI 955,65/ 984,32| 1.013,85| 1.044,27| 1.075,60| 1.107,86| 1.141,10| 1.175,33| 1.210,53| 1.246,91| 1.284,32| 1.322,85| 1.362,53
$6% VI | 1.012,99| 1.043,38| 1.074,68| 1.106,92| 1.140,13| 1.174,34| 1.209,57| 1.245,85| 1.283,23| 1.321,73| 1.361,38| 1.402,22| 1.444,29
6%  VII| 1.073,77| 1.105,99| 1.139,17| 1.173,34| 1.208,54| 1.244,80| 1.282,14| 1.320,60| 1.360,22| 1.401,03| 1.443,06| 1.486,35| 1.530,94
$6%  IX | 1.138,20| 1.172,34| 1.207,52| 1.243,74| 1.281,05| 1.319,48| 1.359,07| 1.399,84| 1.441,84| 1.485,09| 1.529,64| 1.575,53| 1.622,80
6% X | 1.206,49| 1.242,69| 1.279,97| 1.318,36| 1.357,92| 1.398,65| 1.440,61| 1.483,83| 1.528,35| 1.574,20| 1.621,42| 1.670,07| 1.720,17
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PEIXE 1895

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DA PREFEITA
CNPJ: 02.396.166/0001-02

Grupo: '004 Técnico em Alimentagdo Escolar

Saldrio:

RS 813,51

Construindo um novo tempo.
Adm. 20132018

TABELA SALARIAL - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Niveis |A B-%3% |C-33% |D-%3% |E-¥3% |F-33% |G-33% |H-%3% [1-33% |J-33% |K-33% |L-33% |M-33%
I 813,51| 837,92| 863,05 883,94 91561| 943,08 971,37 1.000,51| 1.030,53| 1.061,45| 1.093,29| 1.126,09| 1.159,87

56% 862,32| 288,19 914,84| 942,28 970,55 999,67 1.029,66| 1.060,55| 1.092,36| 1.125,13| 1.158,89| 1.193,65| 1.229,46
$6% I 914,06 941,48| 969,73| 998,82 1.028,78| 1.059,65| 1.091,44| 1.124,18| 1.157,90| 1.192,64| 1.228,42| 1.265,27| 1.303,23
6% IV 968,90 997,97| 1.027,91| 1.058,75| 1.090,51| 1.123,22| 1.156,92| 1.191,63| 1.227,38| 1.264,20| 1.302,13| 1.341,19| 1.381,42
6% WV | 1.027,04| 1.057,85| 1.089,58| 1.122,27| 1.155,94| 1.190,62| 1.226,34| 1.263,13| 1.301,02| 1.340,05| 1.380,25| 1.421,66| 1.464,31
6% VI | 1.088,66| 1.121,32| 1.154,96| 1.189,61| 1.225,30| 1.262,06| 1.299,92| 1.338,91| 1.379,08| 1.420,45| 1.463,07| 1.506,96| 1.552,17
$6% VI | 1.153,98| 1.188,60| 1.224,26| 1.260,98| 1.298,81| 1.337,78| 1.377,91| 1.419,25| 1.461,83| 1.505,68| 1.550,85| 1.597,38| 1.645,30
6%  VII| 1.223,22| 1.259,91| 1.297,71| 1.336,64| 1.376,74| 1.418,05| 1.460,59| 1.504,40| 1.549,54| 1.596,02| 1.643,90| 1.693,22| 1.744,02
$6%  IX | 1.296,61| 1.335,51| 1.375,57| 1.416,84| 1.459,35| 1.503,13| 1.548,22| 1.594,67| 1.642,51| 1.691,78| 1.742,54| 1.794,81| 1.848,66
6% X | 1.374,41| 1.415,64| 1.458,11| 1.501,85| 1.546,91| 1.593,32| 1.641,12| 1.690,35| 1.741,06| 1.793,29| 1.847,09| 1.902,50| 1.959,58

38




ESTADO DO TOCANTINS P -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE ® s
GABINETE DA PREFEITA eixe
CNPJ: 02.396.166/0001-02 Construigdo u povo tempo

206

Grupo: '005 Professor
Saldrio: RS$1.917,78

TABELA SALARIAL - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQEG - 40H

Niveis A B-¥3% | C-33% | D-¥3% | E-33% | F-33% | G-33% | H-¥3% | 1-33% | 1-33% | K-33% | L-¥3% | M-33%

I 1.917, 78 1.975,31( 2.034,57( 2.095,61| 2.158,48| 2.223,23| 2.289,93| 2.358,03| 2.429.39( 2.502,27| 2.577.34| 2.654,66| 2.734,30
310% Il | 2.109,56| 2.172,84| 2.238,03| 2.305,17| 2.374,33| 2.44556| 2.518,92| 2.594,49] 2.672,32| 2.752,49| 2.835,07| 2.920,12| 3.007,73
>10% 1] 2.320,51( 2.390,13( 2.461,83( 2.535,69( 2.611,76| 2.690,11| 2.770,81| 2.853,94( 2.939.56( 3.027.74| 3.118,58| 3.212,13| 3.308,50
$10% IV | 2.552,57| 2.629,14| 2.708,02| 2.789,26| 2.872,93| 2.959,12| 3.047,90| 3.139,33| 3.233,51| 3.330,52| 3.430,43| 3.533,35| 3.639,35
>10% W 2.807.82( 2.892,06( 2.978,82( 3.008,18| 3.160,23| 3.255,03| 3.352,69| 3.453,27| 3.556,80( 3.003,537| 3.773,48| 3.886,08| 4.003,28

TABELA SALARIAL - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAQEI‘.} - 30H

Niveis A B-33% | C-33% | D-33% | E-33% | F-33% | G-33% | H-¥3% | 1-33% | 1-33% | K-33% | L-3¥3% | M-33%

I | 1.438,34]| 148149 1.525,93| 1.571,71] 1.618,86| 1.667,42| 1.717,45| 1.768,97| 1.822,04| 1.876,70| 1.933,00| 1.990,99| 2.050,72
0% 1l 1.582,17( 1.629,03( 1.078,52( 1.728,B8| 1.780,74| 1.834,17| 1.889,19| 1.945,87( 2.004.24( 2.004,37| 2.126,30| 2.190,09| 2.2535,79
510% 11 | 1.740,33| 1.792,60| 1.846,37| 1.901,77| 1.958,82| 2.017,58| 2.078,11| 2.140,45| 2.204,67| 2.270,81| 2.338,93| 2.409,10| 2.481,37
0% IV 1.914.42( 1.971,86( 2.031,01( 2.091,94| 2.154,70| 2.219,34| 2.285,92| 2.3534,50( 2.425,13| 2.497.89| 2.572,83| 2.650,01| 2.729,51
510% V | 2.105,87| 2.169,04| 2.234,11| 2.301,14| 2.370,17| 2.441,28| 2.514,51| 2.589,95| 2.667,65| 2.747,68| 2.830,11| 2.915,01| 3.002,45

TABELA SALARIAL - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA@E.G - 20H

Niveis A B-33% | C-33% | D-33% | E-33% | F-33% | G-33% | H-33% | 1-33% | 1-33% | K-33% | L-33% | M-33%
I 958,89 987.66| 1.017.29( 1.047.80( 1.079.24| 1.111.62| 1.14496| 1.179,31| 1.214.69| 1.251,13| 1.288.67| 1.327.33| 1.367,15
10% Il 1.054,78( 1.086,42( 1.119.02( 1.152,59| 1.187,16] 1.222,78| 1.259.46| 1.297.25( 1.336.,16| 1.376,25| 1.417.53| 1.460,06) 1.503,86
210% I 1.160,26( 1.195,06( 1.230,92( 1.267.84| 1.305,88) 1.345,06| 1.38541( 1.426,97 1.469.78( 1.513,87| 1.559,29| 1.606,07| 1.654.25
10% IV 1.276,28( 1.314,57( 1.354,01( 1.394.63| 1.43647| 1.479,56| 1.523,95| 1.569,67( 1.616,76| 1.665,26| 1.715,22| 1.766,67| 1.819,67
210% W 1.403,91( 1.446,03( 1.48941( 1.534,09( 1.580,11) 1.62752| 1.676,34| 1.726,63| 1.778.43( 1.831,79| 1.886,74| 1.943,34| 2.001,64
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