ESTADO DO TOCANTINS —
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE h-/
GABINETE DA PREFEITA eixe

Construindo um novo tempo,

Pt

LEI N2 696/2014.
Peixe, 26 de Dezembro de 2014.

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo - PCCR
dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo
Municipal de Peixe-TO, e adota outras providéncias.”

NEILA PEREIRA DOS SANTOS, Prefeita Municipal de Peixe-Estado do Tocantins, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Prefeitura Municipal APROVOU e ela
SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao - PCCR dos Servidores
Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo Municipal de Peixe -TO, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

§12 S3o alcangados por este PCCR, o servidor efetivo, o efetivo estavel, e o estabilizado, seja
qual for a sua situacao funcional, desde que:

| - ndo integram a carreiras instituidas por leis especificas;
[I- em efetivo exercicio, no ambito dos érgdos e entidades da administracao direta ou indireta
Municipal.

§22 Cumpre a Secretaria Municipal da Administragdao, com o apoio do departamento de
Recursos Humanos, a gestdo do Quadro Geral de Servidores Publicos do Municipal de Peixe,
bem assim, a implementacao, implanta¢dao e manuseio deste PCCR.

Art. 22. O Quadro de Pessoal da Prefeitura de Peixe obedecerd ao Regime Juridico Unico Legal,
dito Estatutdrio, para regular as rela¢des de trabalho do municipio com seus servidores.

Art. 3°. S3o diretrizes de orientacdo para a implementacdo, implantacdo e manuseio deste
PCCR:

I- valorizacdo do servidor pelo conhecimento adquirido ao longo do tempo de efetivo exercicio,
pela competéncia, pelo empenho, pelo desempenho e pela eficiéncia e qualidade dos servicos;
lI- instituicdo de instrumento de incentivo a qualificacdo funcional continua do servidor;

lll- a instituicdo de evolugdo funcional da qual decorra a melhoria salarial, e, de forma
decorrente, a melhoria da qualidade de vida e de relagbes sociais;

IV- implantacdo e implementacdo de uma politica de treinamento, capacitacdo e formacao.

Art. 42, Para os fins desta Lei, considera-se:
I- Cargo publico - o instituido por lei na organizagao do servigo publico, com denominac¢ao

propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes;

II- Servidor Publico - o ocupante de cargo publico, sujeito ao regime estatutario, podendo ser:
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a) efetivo, quando de provimento no cargo publico mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

b) estavel, o servidor efetivo aprovado no estagio probatério;

c) estabilizado, o servidor, efetivo ou ndo, que alcangou a estabilidade na conformidade do art.
19 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo da Republica vigente na data da
publicacdo desta Lei.

Ill- Carreira — possibilidade oferecida ao servidor publico de desenvolver-se, funcional e
profissionalmente, através de passagens de Classes e Niveis subsequentes, na estrutura de
cargos;

IV- Enquadramento funcional - o ato pelo qual se produz a migracdo dos ocupantes dos cargos
existentes anteriormente a vigéncia desta Lei para os cargos por ela instituidos;

V- Tabela Financeira - o conjunto de valores, definidos pela combinac¢do entre padrao e Classe,
gue definem o vencimento do servidor que ocupante de cargo que integra o Quadro Geral do
Poder Executivo Municipal;

VI- Remuneracdo - é o vencimento-base, acrescido das vantagens pecunidrias legalmente
autorizadas pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado nesta Lei, resultante da
combinacdo entre o nivel e Classe da tabela financeira;

VII- Classe - o indicativo da posi¢ao horizontal na Tabela Financeira, representadas por letras
do alfabeto que, em conjunto com o padrao, define o vencimento do servidor;

VIII- Nivel - o indicativo da posicdo vertical na Tabela Financeira, representado por algarismos
romanos que, em conjunto com a Classe, define o vencimento do servidor;

IX- Enquadramento financeiro - o ato pelo qual se produz a migracdo da tabela de
vencimento vigente anteriormente a esta Lei para a tabela financeira por ela instituida;

X- Avaliacdo Periddica de Desempenho - o instrumento destinado a verificacdo do
desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo ac¢des voltadas para o
estabelecimento de padrdes de atuacdo funcional compativeis com as funcdes do Municipio;

Xl- Evolucdo Funcional - o avanco do servidor estavel, estabilizado de acordo com as
disposicOes transitorias da Constituicdo Federal de 88, para posicdo salarial superior,
decorrente de Progressdo Horizontal e Vertical;

XllI- Desvio de Funcdo — Exercicio da funcdo distinta daquela para a qual o servidor tenha
investido mediante concurso. Exceto, se por nomeacao por ato do Executivo.

CAPiTULO Il
Secao |
Da Investidura
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Art. 52. A investidura dar-se-4a por prévia aprovagdo em Concurso de Prova e/ou prova e titulos
no Nivel e na Classe inicial dos respectivos cargos.

Secao ll
Do Ingresso

Art. 62. Os cargos e requisitos para provimento e atribuicGes genéricas do Quadro Geral dos
Servidores do Municipio de Peixe, além de outros estabelecidos em regulamento prdéprio, sdo
os constantes no Anexo |, da presente Lei.

Secao lll
Da Organizacao do Quadro de Cargos

Art. 72. O Quadro Permanente de grupos, cargos e quantitativos do Quadro Geral do Municipio
de Peixe -TO, sdo os que constam do Anexo |, desta Lei.

Paragrafo Unico: Os cargos de que trata este artigo estdo associados aos conceitos
correspondentes, disciplina ou area de atuacdo, e atribuicoes genéricas constantes do Anexo |,
desta Lei.

Art. 82. Observadas as necessidades do Poder Executivo Municipal, outras disciplinas ou areas
de atuacdo além daquelas estabelecidas do Anexo de que trata o paragrafo Unico do artigo
anterior poderdao ser oferecidas em concurso publico, na conformidade do respectivo
instrumento convocatério, desde que criados por Lei.

CAPITULO 1lI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 92. Os cargos de provimento em comissao, integrantes da estrutura do Poder Executivo
Municipal, sdo tratados em lei especifica, que lhes determina a denominagdo, a simbologia, a
remuneracao e o quantitativo.

§12 Os Cargos de provimento em Comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, e o seu exercicio refletird, conforme o
desempenho e o comportamento avaliado, positiva ou negativamente, para efeitos de estagio
probatdrio e progressao na carreira.

§22 O Servidor poderd optar pela remuneragdo do cargo em comissdo ou pela percep¢ao da
sua remuneracao do cargo efetivo, a qual for maior.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E REMUNERACOES

Art. 10. A politica salarial aplicavel aos servidores do Poder Executivo Municipal obedecerd aos
seguintes principios, entre outros:

I- fixacdo e alteracdo dos vencimentos por lei especifica;

II- irredutibilidade dos vencimentos nos termos do inciso XV, do art. 37, da Constituicdo
Federal.
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Paragrafo Unico — A alteracdo dos valores dos vencimentos observara os seguintes critérios:

I- contencdo dos gastos com pessoal nos limites previstos na Constituicao Federal e leis afins;
II- vedagdao de utilizagdo de recursos destinados a investimentos, para o pagamento de
despesas com pessoal;

Art. 11. O vencimento dos servidores de que trata esta Lei, é definido pela combinacdo entre
niveis e classes estabelecidos na conformidade da Tabela Financeira de que trata os Anexos I,
desta Lei.

Paragrafo unico - O vencimento inicial dos cargos providos mediante concurso publico apés a
vigéncia desta Lei é o que resulta da combinagdo do nivel e Classe inicial da tabela financeira.

Art. 12. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd valor assim considerado 25 % (vinte e cinco
por cento) da hora normal, multiplicado pelo total de horas efetivamente trabalhadas. Assim
matematicamente calculada: [(remuneracdo : pela jornada de trabalho X 25 %), alcangcando
pois, o valor da hora noturna, que serd multiplicada pelo total de horas noturnas efetivamente
trabalhadas].

§12 A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§22 Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Art. 132. A maior remuneracgao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do Poder Executivo
Municipal, obedecerd estritamente ao disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo da
Republica, sendo imediatamente reduzido ao limite ora fixado quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacao de direito adquirido ou
percepcao de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO V
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO
QUADRO GERAL

Secao |
Do Plano de Carreira

Art. 14. Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administragdao de recursos
humanos, que visa estabelecer grupos de func¢des sistémicas ensejadoras do crescimento
profissional e funcional do servidor, pela adicdo cumulativa de responsabilidade, elevacdo de
hierarquia das relacdes e complexidade do trabalho, criando motivacdes e desafios e
viabilizando a aplicacdo de prémios e recompensas estimuladoras, como resultado da aferi¢do
de desempenho do servidor.

Secao ll
Da Evolugdo Funcional
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Subsecao |
Disposigoes Preliminares

Art. 15. A evolucdo funcional dos Servidores que integram o Quadro de Cargos de que trata
esta Lei, tem por objetivo permitir ao servidor o melhor de seu potencial e o consequente
reconhecimento do seu mérito pela Administracao, no exercicio do cargo efetivo e opera-se por
Progressdo Horizontal e Vertical.

§12 As progressoes serdo concedidas de forma alternada, observando-se:

I- 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe em gque se encontra no intersticio necessario para
a Progressao Horizontal;

II- 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel em que se encontra no intersticio necessario para
a Progressao Vertical.

§29 Aos servidores investidos nos correspondentes cargos apds a vigéncia desta Lei, e que
vierem a adquirir a estabilidade em razao de aprovacao em estagio probatdrio, serd concedida
a primeira evolucdo funcional mediante progressado por tempo de servico.

§32 A mudanca de uma Classe para outra, dar-se-a a base de 3% (trés por cento), e a mudanca
de um Nivel para outro, dar-se-a a base de 6% (seis por cento) na conformidade das respectivas
tabelas financeiras.
Subsecao Il
Da Progressao Horizontal

Art. 16. Progressdo horizontal é a passagem do servidor efetivo estdvel da Classe onde se
encontra para a Classe imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel. Obedecendo ao
critério de tempo de servico e a avaliacdo de desempenho, atendido cumulativamente, as
seguintes exigéncias:

I- ter exercicio apenas no ambito do Poder Publico Municipal;

II- haver cumprido o estagio probatdrio;

Ill- ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV- ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a progressao
funcional;

V- nao esteja em desvio de fungao;

VI- ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o periodo
avaliado de desempenho;

VII- ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na
avaliagdo de desempenho.

Art. 17. Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, desconta-se:
I- as faltas injustificadas que o servidor contar;

II- o tempo da licenca:

a) para desempenho de mandato eletivo;

b) para tratamento de interesse particular;

Il — o tempo de afastamento:
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a) para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou Municipios;

b) Para o exercicio de mandato eletivo;

c) Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou nao.

Paragrafo Unico — O afastamento de que trata a alinea “c” do inciso Ill, dependerd de
autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal no interesse da administracdo
publica.

Art. 18. A contagem do intersticio é suspensa quando da instauragdao de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou acdo criminal pela pratica
de crime contra a administra¢do publica.

§12 Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido quando:

I- da absolvicdo na sindicancia, no processo administrativo disciplinar, na acdo criminal, ou do
arquivamento do inquérito policial;

II- do provimento de eventual recurso interposto;

Ill- a pena cominada seja de simples adverténcia.

§22 Quando da condenacdo definitiva a pena administrativa de suspensdo, reinicia-se a
contagem do correspondente intersticio a partir do primeiro dia util seguinte ao término da
suspensao, ndo aproveitando o tempo ja contado até entdo.

Art. 19. Observado o disposto no artigo anterior, a evolucdo funcional dar-se-a para o Nivel e
Classe de valor igual ou imediatamente superior ao que percebia o servidor.

Subsecao Il
Da Progressao Vertical

Art. 20. Progressao vertical é a passagem do servidor efetivo estavel de um Nivel para outro,
obedecendo aos critérios de tempo de servico, avaliagbes periddicas de desempenho e
qualificagdo funcional, atendidas cumulativamente as seguintes exigéncias:

I- ter exercicio do cargo apenas no ambito do Poder Publico Municipal;

II- haver cumprido o estdgio probatério;

IlI- ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV- ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a progressao
funcional;

V- ndo esteja em desvio de funcao;

VI- ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o periodo
avaliado;

VII- ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na
avaliacdo de desempenho.

VIII- 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

IX- participacdo em cursos, semindrios, treinamentos, aperfeicoamentos ou programas de
capacitacdo, na area especifica em que atua, por interesse préprio ou por interesse da
administracdo publica, durante o intersticio de que trata o inciso anterior, de pelo menos:

a) 180 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel superior;
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b) 150 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel técnico;

c) 120 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel médio;

d) 60 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel fundamental completo;
e) 40 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel fundamental incompleto.

§19 Para efeito de progressao prevista para o més de margo de 2015, a série de Avaliagdes
Periddicas de Desempenho — APD, de que trata o inciso VI, deste artigo, e prescrita no art. 34
desta lei, serd dispensada. Cumprindo os requisitos dos demais incisos.

§22 O prazo para apresentacao de certificados de cursos mencionados no inciso IX serd até 30
de novembro do ano anterior a concessao da progressao.

§32 Considerando o inicio da vigéncia desta lei, o prazo de que trata o paragrafo anterior, fica
excepcionalmente estabelecido para até 30 de janeiro de 2015.

§42 A comprovacgao dos cursos e aperfeicoamentos nas respectivas areas especificas ao cargo,
ou da funcdo, constantes do inciso IX, deverdo ser mediante certificados expedidos por
instituicdes, orgdos, ou entidades de idoneidade comprovada, constando o conteudo
programatico e respectiva carga hordaria.

§52 A validade dos certificados constantes do inciso IX, sera de no maximo de 06 (seis) anos, a
contar da data da expedicdo do titulo até a data de entrega para processamento da progressao.

Art. 21. Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, descontam-se:
I- as faltas injustificadas que o servidor contar;

II- o tempo da licenga:

a) para desempenho de mandato eletivo;

b) para tratamento de interesses particulares.

IlI- o tempo de afastamento:

a) para exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou Municipios;

b) para o exercicio de mandato eletivo;

c) para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou ndo.

Paragrafo Unico — O afastamento de que trata a alinea “c” do inciso Il dependerad de
autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal no interesse da administracdo
publica.

Art. 22. A contagem do intersticio é suspensa quando da instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou agao criminal pela pratica
de crime contra a administracdo publica.

§12 Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido quando:

I- da absolvicdo na sindicancia, no processo administrativo disciplinar, na acao criminal, ou do
arquivamento do inquérito policial;

II- do provimento de eventual recurso interposto;

Ill- a pena cominada seja de simples adverténcia.
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§22 Quando da condenacdo definitiva a pena administrativa de suspensdo, reinicia-se a
contagem do correspondente intersticio a partir do primeiro dia util seguinte ao término
suspensdo, ndo aproveitando tempo ja contado até entao.

Art. 23. Observado o disposto no artigo anterior, a evolugdo funcional dar-se-a para o Nivel
imediatamente superior ao que percebia o servidor.

Art. 24. Aos servidores investidos nos correspondentes cargos apos a vigéncia desta Lei, e que
vierem a adquirir a estabilidade em razao de aprovagdo em estdgio probatdrio, sera concedida
a primeira evolucdo funcional mediante progressado por tempo de servico.

Subsecao IV
Da Gratificagdao por Escolaridade

Art. 25. Fica instituida a Gratificacdo por Escolaridade, concedida sobre o vencimento-base,
para o servidor efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatério ou em desvio de funcao,
conforme a seguir:

I- para os servidores de nivel superior que concluirem doutorado, com diploma reconhecido
pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

II- para os servidores de nivel superior que concluirem mestrado, com diploma reconhecido
pelo MEC, no percentual de 8% (oito por cento);

lll- para os servidores de nivel superior que concluirem curso de especializagdo “lato-sensu”,
com diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de 6% (seis por cento);

IV- para os servidores de nivel médio que concluirem o nivel superior, com diploma de
graduacao, reconhecido pelo MEC, no percentual de 5% (cinco por cento);

V- para os servidores de nivel fundamental que concluirem o nivel médio, com certificado de
conclusdo de nivel médio, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC, no
percentual de 4% (quatro por cento);

VI - para os servidores de nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel médio, com
certificado de conclusdo de nivel médio, expedido por instituicao oficial de ensino reconhecido
pelo MEC, no percentual de 4% (dois por cento).

Paragrafo unico — A concessao da gratificacdo de que trata este artigo, serd aplicada apds 05
(cinco) anos do presente plano, com inicio retroativo a vigéncia da Lei n? 638/2012, de 12 de
Marco de 2012, mediante apresentacao de requerimento pelo servidor, instruido com o
diploma ou certificado de conclusdo, com respectivo histdrico.

Art. 26. As vantagens pecunidrias, decorrentes desta Lei, serdo pagas em data a ser
previamente marcada, podendo ser deferida para exercicio subsequente em respeito ao
prescrito no artigo 19 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), contudo, ndo ultrapassando 01 (um) ano apds sua concessao.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. Os Servidores do Quadro Geral terdo jornada de trabalho de 40 horas semanais.
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Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto no caput, os detentores de especialidades para as
quais as legislacdes especificas dispondo sobre jornada de trabalho.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 28. Durante todo o periodo de atividade o Servidor Publico ocupante de cargo que integre
o Quadro Geral, terd o seu desempenho submetido a Avaliacdo Periédica de Desempenho
(APD), a cada 12 meses, por si proprio e pelos chefes mediatos e imediatos, por servidor
indicado pelo avaliado e outro pelo chefe imediato, com a finalidade de:

I- aferir os resultados alcancados pela sua atuacdo no exercicio das suas atribuicdes;

II- instruir os processos de Progressdao ou Promocao;

IlI- valorizar o Servidor Publico e reconhecer os melhores desempenhos;

IV- coletar e disponibilizar informacdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos
colocados a disposicao do servidor para o desempenho das suas atribuicdes;

V- acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adog¢do das providéncias
voltadas para a superac¢ao das deficiéncias apresentadas;

VI- apoiar estudos na area de formacdo de pessoal, levantamento de necessidades de
treinamento, capacita¢do, formacdo, graduacdo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao
aperfeicoamento do desempenho funcional;

VIl- aprimorar o desempenho do servidor e fortalecer a Administragao Municipal.

Art. 29. A Avaliagdo Periddica de Desempenho terd por base o acompanhamento diario do
servidor.

Art. 30. O resultado final da Avaliagdao Periddica de Desempenho é igual a média apurada nas
avaliacBes realizadas pelos avaliadores e na auto-avaliagdo do servidor, ou, quando for o caso,
da média aritmética resultante das notas de consenso.

Art. 31. N3o serd avaliado o servidor no periodo em que:

I- encontrar-se licenciado:

a) por motivo de doenca em pessoa na familia, se superior a noventa dias;
b) para atividade politica;

c) para o servigo militar;

d) para tratar de interesses particulares.

II- encontre-se afastado para:

a) ter exercicio em outro drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, e outros Municipios;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no Brasil ou no exterior.
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llI- ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio em razdo das licengas e
afastamentos constantes deste artigo.

§12 Exclui-se do disposto neste artigo o servidor que se encontrar afastado para servir a outro
orgao ou entidade, em razao de convenio firmado entre o Municipio de Peixe e o Estado do
Tocantins.

§22 Para efeito de evolucdo funcional é dispensada a avaliacdo periddica de desempenho aos
servidores de que trata o art. 112 da Lei 631 de 26/10/2011.

Art. 32. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard em 60 (sessenta) dias o
disposto neste Capitulo, em especial as competéncias das unidades da estrutura operacional e
as atribuicdes dos servidores envolvidos.
Secao ll
Do Processo de Avaliagao

Art. 33. Fica instituida a Comissdo Paritaria de Gestdo da Carreira, que serd composta por 02
(dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracdo; e 02 (dois) representantes
indicados pelo SISEPE —TO; tendo o mesmo numero de suplentes para cada reapresentacao.

§12 Compete a Comissao Paritaria de Carreira:

I- acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo do plano de carreira;

II- propor ag¢des para o aperfeicoamento do plano de carreira ou para adequd-lo a dinamica
propria da Secretaria Municipal de Administracao.

§22 A participagdo de servidores na Comissdo Paritaria de Carreira é considerada como um
servigo publico relevante, ndo ensejando remuneracgao, sem prejuizo do exercicio da funcgao.

§32 A indicagdo de membros pelos servidores deverd observar a seguinte proporcionalidade: 1
(um) servidor de nivel superior e 1(um) de nivel médio com seus respectivos suplentes.

Art. 34. A Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD é estruturada em ciclos anuais, iniciados
em 12 de janeiro e encerrados em 31 de dezembro, conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico - A Avaliacdo Periddica de Desempenho — APD sera operacionalizada por meio
processo fisico ou programa eletrénico que disponibilizara:

I- a relagdo dos servidores a serem avaliados;

II- a indicacao dos prazos referentes ao cumprimento das correspondentes etapas;

IlI- as orientacGes gerais e agendamento dos procedimentos;

IV- os formularios utilizados na APD;

V- a planilha para apuragao das notas;

VI- a emissdo de relatérios;

VII- as informacgdes que subsidiardo os processos de Progressoes.

Art. 35. O servidor avaliado, apds ser notificado do resultado final de sua avaliagdo, podera
interpor recurso a comissdo competente em até 15 quinze dias Uteis a contar da data do
recebimento da intimacao.
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Art. 36. Na elaboracdo das razdes do recurso, o servidor deverd ater-se aos fatores
componentes do formulario de avaliacdo, indicando aqueles que forem objeto de contestacao
e eventuais irregularidades constatadas na apurag¢ao dos resultados.

Secgao Il
Das Garantias do Avaliado

Art. 37. E assegurado ao servidor avaliado:

I- conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem utilizados no processo de
avaliacao;

II- acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliacdo de seu desempenho;

llI- considerando necessario, manifestar-se aos avaliadores, em formuldario préprio, a respeito
de suas condicGes de trabalho.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO CONTINUA

Art. 38. O Poder Executivo Municipal podera instituir o programa de qualificagdo continuada de
modo a possibilitar a participacdo em treinamentos, cursos de capacitacdo, aperfeicoamento,
formacdo ou graduacdo.

§12 O programa de que trata este artigo adotara grade curricular minima a qual deverdo
submeter-se todos os servidores de que trata esta Lei.

§29 Para os fins deste artigo, considera-se:

I- Treinamento - todo curso com grade curricular diretamente ligada ao desempenho de
determinada tarefa, projeto ou ac¢do, ao qual se vincula o servidor, independentemente do
cargo que ocupa e das especificidades de suas atribuicdes;

II- Capacitagdo - todo curso com grade curricular diretamente ligada ao desempenho das
atribuicdes proéprias do cargo ocupado pelo servidor do qual resulte a melhoria de seu
desempenho profissional, percepc¢do pessoal, conhecimentos gerais e especificos;

Ill- Formacdo - a conclusdo com aprovacdo em cursos regulares oferecidos por instituicdes
devidamente reconhecidas, nos termos das legislacdes especificas;

IV- Graduagao - a conclusdo com aprovacao em cursos regulares oferecidos por instituicdes
devidamente reconhecidas, nos termos das legislacdes especificas.

§32 E o0 Poder Executivo Municipal autorizado a firmar acordos, convénios ou contratos, com
organizacdes de ensino ou entidades classistas para fins de implantacdao, implementacao, e de
manuseio do disposto neste artigo.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM EXTINCAO E DA REDISTRIBUICAO

Art. 39. Ficam os servidores efetivos concursados para os cargos em extingao de MERENDEIRA,
MONITORA, ASSISTENTE DE ENSINO e COZINHEIRO definitivamente redistribuidos para as
respectivas Secretarias nas quais s3ao lotados. Obedecendo todas as atribuicdes,
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responsabilidades inerentes aos cargos, bem como as normativas e exigéncias do 6rgao de
lotacdo.

§12 Ficam as servidoras efetivas nos cargos de Merendeira, Assistente de Ensino e Monitora,
definitivamente redistribuidas para a Secretaria Municipal de Educag¢do, para aproveitamento
junto as Escolas Municipais e Centro Municipal de Educagdo Infantil — CEMEI.

§29 Ficam os(as) servidores(as) efetivos(as) nos cargos de Cozinheiros(as) definitivamente
redistribuidos(as) para a Secretaria Municipal Saude, para aproveitamento na Unidade
Hospitalar de Peixe. Podendo, por necessidade da Administracdo Publica, ser aproveitados(as)
em outros 6rgdos Municipais.

§32 As progressoes, direitos e vantagens dos servidores abrangidos pelas redistribuicdes de que
trata este artigo, ocorrerdao nas mesmas formas e condi¢des constantes deste PCCR.

§42 Os cargos em extingdo de que trata este artigo, ndo mais serdo objetos de concursos
futuros. Mantendo, enquanto existir, a funcionalidade dos respectivos servidores, no Quadro
Provisério, Anexo Il desta Lei.

CAPITULO X
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 40. Ao servidor publico investido no respectivo cargo em data anterior a da vigéncia desta
Lei é conferido o aproveitamento dos intersticios necessarios a habilitacdo para a evolucao
funcional das Leis N.2 638/2012, de 01/03/2012 e N.2 646/2012, de 06/06/2012.

Art. 41. O enquadramento na Tabela Financeira instituida por esta Lei dar-se-4 no nivel e na
classe que corresponder ao cargo no enquadramento funcional, na conformidade dos grupos a
seguir:

I- Grupo 001 — CNS - Cargo de Nivel Superior (Procurador do Municipio);

II- Grupo 002 — CNS — Cargo de Nivel Superior (Arquiteto/ Contador/ Engenheiro Civil/
Engenheiro Agronomo/ Engenheiro Agrimensor/ Engenheiro Ambiental);

I1l- Grupo 003 — CNS — Cargo de Nivel Superior (Assistente Social/ Psicélogo);

IV- Grupo 004 — CNMT — Cargo de Nivel Médio e Técnico (Topdgrafo)

V- Grupo 005 — CNMT — Cargo de Nivel Médio e Técnico (Programador/ Técnico em
Contabilidade/ Técnico em inspegdo Agricola/ Técnico em Controle Interno)

VI- Grupo 006 — CNM — Cargo de Nivel Médio (Almoxarife/ Assistente Administrativo)

VII- Grupo 007 — CNM — Cargo de Nivel Médio (Agente Fiscal/ Coletor/ Fiscal de Postura e
Edificagdes/ Fiscal de Recursos Naturais e Renovaveis)

VIII- Grupo 008 — CNF — Cargo de Nivel Fundamental (Auxiliar Administrativo)

IX- Grupo 009 — CNFE — Cargo de Nivel Fundamental e Especifico (Mecanico/ Eletricista de
Veiculos e Maquinas/ Operador de Maquinas Pesadas)

X- Grupo 010 — CNFE — Cargo de Nivel Fundamental e Especifico (Eletricista / Motorista/
Operador de Maquinas Leves)

Xl- Grupo 011 — CNFE — Cargo de Nivel Fundamental (Soldador/ Vigia/ Auxiliar de Servigos
Gerais/ Cozinheiro/ Borracheiro/ Barqueiro/ Jardineiro/ Coveiro/ Gari)

Xll- Grupo 012 — CNM — Cargo Nivel Médio (Monitora)

Xlll- Grupo 013 — CNF — Cargo de Nivel Fundamental (Assistente de Ensino)
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XIV- Grupo 014 — CNF — Cargo de Nivel Fundamental (Merendeira)

Art. 42 Para fins de enquadramento dos servidores investidos nos respectivos cargos em data
anterior a vigéncia desta Lei, terd como primeira evolucdo funcional, o tempo de efetivo
exercicio no Municipio de Peixe até a vigéncia desta Lei.

§12 O ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade seja de:

I- Nivel Superior, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de pds-graduacao vinculado as atribuicdes do cargo, é enquadrado no Nivel
I, na conformidade do caput deste artigo;

II- Nivel Superior, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusao de curso de mestrado vinculado as atribui¢des do cargo, é enquadrado no Nivel I,
na conformidade do caput deste artigo;

IlI- Nivel Superior, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de doutorado vinculado as atribui¢cdes do cargo, é enquadrado no Nivel 1V,
na conformidade do caput deste artigo;

IV- Nivel Médio, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de Nivel Superior vinculada as atribuicGes do cargo, é enquadrado no Nivel
I, na conformidade do caput deste artigo;

V- Nivel Médio, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusao de curso de pds-graduacado vinculado as atribuicdes do cargo, é enquadrado no Nivel
I, na conformidade do caput deste artigo;

VI- Nivel Médio, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de mestrado vinculado as atribui¢cbes do cargo, é enquadrado no Nivel IV,
na conformidade do caput deste artigo;

VIl- Nivel Médio, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de doutorado vinculado as atribui¢ées do cargo, é enquadrado no Nivel V,
na conformidade do caput deste artigo;

VIII- Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei,
comprove conclusdo de curso de Nivel Médio, é enquadrado no Nivel Il, na conformidade do
caput deste artigo;

IX- Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso Superior vinculada as atribuicées do cargo, é enquadrado no Nivel lll na
conformidade do caput deste artigo;

X- Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de pds-graduacdo vinculada as atribuicdes do cargo, é enquadrado no Nivel IV, na
conformidade do caput deste artigo;

XI- Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de mestrado vinculado as atribuicdes do cargo, é enquadrado no Nivel V, na
conformidade do caput deste artigo;

Xll- Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei,
comprove conclusdo de doutorado vinculado as atribui¢des do cargo, é enquadrado no Nivel VI,
na conformidade do caput deste artigo;

§22 Os enquadramentos de que tratam os incisos do pardgrafo anterior, aplicam-se a qualquer
tempo, beneficiando o servidor por uma Unica vez por formacao.
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Art. 43. E assegurada ao servidor publico municipal uma data base na qual os vencimentos
deverdo ser corrigidos, levando em conta o indice Nacional de Preco ao Consumidor - INPC,
reajuste este que poderd ser negociado com o Sindicato da Classe.

§19 A data base para revisao geral de vencimentos sera 1.2 de margo de cada ano.

§22 Serd considerado o indice acumulado dos ultimos 12 (doze) meses, compreendido o
periodo de 12 janeiro a 31 dezembro do ano anterior.

§32 O saldrio base serd compreendido, de forma unificada, a classe e nivel em que o servidor se
encontra. Na eventual hipétese em que o montante apurado resultar-se abaixo do minimo
constitucional, ser-lhe-a feita a complementacdo mediante observagcdo no holerite
(contracheque).

§42 A data base para revisdo geral de vencimentos sera aplicada nas tabelas financeiras do
Anexo Il de que trata esta Lei.

§52 Os vencimentos contidos nas tabelas desta lei serdo reajustados conforme disponibilidade
financeira e orcamentdria do Municipio.

Art. 44. Os servidores de que trata esta Lei, subsidiariamente, submeter-se-d3o ao regime
juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Peixe, Estado do Tocantins.

Art.45. O servidor publico investido no cargo em data anterior a da vigéncia desta Lei é
enquadrado no respectivo nivel de escolaridade e nomenclatura, mediante posicionamento
com mesmo vencimento, Nivel e Classe, na conformidade das Tabelas Financeiras do Anexo I
desta Lei.

§19 Para o servidor que, no Inicio da vigéncia desta lei, percebe valor superior ao previsto nas
tabelas financeiras constantes dos Anexos Il, ao invés de devolucdo, a diferenca serd
transformada em vantagem pessoal irreajustavel a ser deduzida gradativamente nos reajustes
subseqlientes, até alcangar a compativel progressao salarial ao Nivel e Classe equivalentes.

§22 O ocupante de cargo efetivo afastado ou em licenca ndo remunerada, ao reassumir o
exercicio do cargo é enquadrado segundo o disposto neste artigo.

Art.46. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta das dotacdes proprias,
consignadas no Orcamento Geral do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2015, revogadas as disposi¢des em
contrério, em especial a Lei N.2 638/2012, de 01/03/2012 e Lei N.2 Lei 646/2012, 06/06/2012.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEIXE, Estado do Tocantins, aos 26 (vinte e seis) dias do

més de dezembro do ano de 2014.

Neila Pereira dos Santos
Prefeita Municipal

AV. JOAO VISCONDE DE QUEIROZ S/N° Quadra Unica Lote 09 Setor Sul Peixe — TO - e-mail administracdo@peixe.to.gov.br -  Telefone: 063 3356 — 2100/2102 Fax. 63 3356 — 1369


mailto:administração@peixe.to.gov.br

——
ESTADO DO TOCANTINS b__! s
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE eixe

—— GABINETE DA PREFEITA s

AV. JOAO VISCONDE DE QUEIROZ S/N° Quadra Gnica Lote 09 Setor Sul Peixe — TO - e-mail administracdo@peixe.to.gov.br -  Telefone: 063 3356 — 2100/2102 Fax. 63 3356 — 1369


mailto:administração@peixe.to.gov.br

——
ESTADO DO TOCANTINS b_}
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE eixe

—— GABINETE DA PREFEITA s

ANEXO | — DA LEI N2 696/2014, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014.

CARGOS - AREA DE ATUACAO - REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES GENERICAS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPiO DE PEIXE ESTADO DO TOCANTINS

CARGO Procurador do Municipio [siGLA cNs  |[GRUPO001  [SALARIO R$ 4.187,17

REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Direito com Registro na OAB QUANT. 05

ATRIBUICOES GENERICAS

e Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou

oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatdrios, de habite-
se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes

regulamentares;

estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos

contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura;

promover desapropriacGes de forma amigavel ou judicial;

estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta, permissdo e concessao de
bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo

concernente a transagdo;

prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando

quanto aos procedimentos cabiveis;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de

atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

* analisar, negociar e elaborar contratos, alteracdes contratuais e distratos, acompanhando a gestdo e conduc¢ao

dos mesmos, objetivando minimizar os riscos de a¢des trabalhistas e a verificagdo do cumprimento, por Capitulo
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dos contratados, das obrigacdes legais e contratuais;

administrar o contencioso da Prefeitura, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e
judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando as providéncias necessarias

para garantir os direitos e interesses da Prefeitura;

.

analisar todos os tipos de contratos firmados pela Prefeitura e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma

situacdo de seguranca juridica em todas as negociagGes e contratos firmados com terceiros;

acompanhar os processos licitatérios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses

da Prefeitura;

recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades da Prefeitura

dentro da legislagdo e evitar prejuizos;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional e exigéncias da administragao.

CARGO Arquiteto [sicLA cNs  |GRUPO002  [SALARIO R$ 2.990,84

REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Arquitetura com registro profissional QUANT. 01

ATRIBUICOES GENERICAS

* Estudo e elaboragdo de projetos, direcao, fiscalizagdo e acompanhamento de construgdes de edificios publicos,
com todas as suas obras complementares;

* estudo e elaboracdo de projetos e acompanhamento de convénios com a Unido, Estados, Instituicdes
Financeira, e com outros Municipios;

 fazer cumprir o plano diretor do Municipio no que concerne ao planejamento do crescimento urbanistico da
cidade;

* estudo, projeto, direcdo e fiscalizagdo dos servicos de infra-estrutura urbana e rural;

* acompanhar os trabalhos topograficos e geodésicos relativos as obras que deles necessitarem;

* Planejamento, execug¢do, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas da area de
Arquitetura, de acordo com a area de atuagdo, respeitados os regulamentos do servigo;

» além de outras atividades correlatas a profissao, segundo a demanda da Administragao Municipal;

CARGO Contador |sicLA cNs  |GRUPO002  |SALARIO R$ 2.990,84

REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Sup. em Ciéncias Contabeis com registro profissional QUANT. 02

ATRIBUICOES GENERICAS

 Executar fungGes contabeis complexas;

» executar os servicos de natureza econdmica, financeira e contabil, elaboragao da proposta orgamentdria,
efetuar empenhos, registros contabeis, balancetes, balangos;

* acompanhar a execugao do orgamento, das dotagdes orgamentarias;

* emitir pareceres técnicos sobre projetos que tramitam nas comissdes técnicas legislativas;

* reunir informag0es para decisGes em matéria de contabilidade;
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* elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

* escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica;
« fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros;

* fazer revisdo de balanco;

« efetuar pericias contabeis;

* participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséveis por bens ou valores do Municipio;

* assinar balangos e balancetes;

* preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparti¢des;

orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio;

realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;

planejar modelos e fdrmulas para o uso dos servigos de contabilidade;

estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal;

elaborar os relatérios de gestdo fiscal e de execugdao orgamentarias e outros exigidos pelos érgaos federais e

estaduais;

zelar pela aplicagdo das normas Contabeis, especialmente: Lei 4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (LC

101/2000), determinagdes do TCE/TO;

elaborar projecdes e andlises sobre a capacidade de pagamento e endividamento do Municipio;

prestar assessoria em procedimentos relativos a presta¢des de contas;

.

controlar retengdes, receitas e despesas;

registrar a movimentacao de recursos financeiros da administracdo de pessoal e material;

Cumprir assidua e tempestivamente com as atribuicdes contabeis junto ao TCE/TO, assim como perante aos

Poderes requisitantes;

executar tarefas afins.

CARGO Engenheiro Civil [SIGLA CNS |GRUPO'002  |SALARIO R$ 2.990,84

REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Sup. Em Eng. Civil com registro profissional QUANT. 01

ATRIBUICOES GENERICAS

estudo e elaboragao de projetos, diregdo, fiscalizagdao e acompanhamento de construgdes de edificios publicos,

com todas as suas obras complementares;

estudo e elaboragdo de projetos e acompanhamento de convénios com a Unido, Estados, Instituicdes
Financeira, e com outros Municipios;
 fazer cumprir o plano diretor do Municipio no que concerne ao planejamento do crescimento urbanistico da

cidade;

estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo de construcdo de estradas vicinais do Municipio;
* estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcdo de obras peculiares ao saneamento urbano e rural do

municipio;

estudo, projeto, direcdo e fiscalizagdo dos servicos de infra-estrutura urbana e rural;
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acompanhar os trabalhos topograficos e geodésicos relativas as obras que deles necessitarem;

vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

locacdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem;

planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo
em que atua e demais campos da administracdo municipal;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO Engenheiro Agrénomo [sicLA cNs  |GRUPO002  [SALARIO R$ 2.990,84

REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Sup. Em Eng. Agrondmo com registro profissional QUANT. 01

ATRIBUICOES GENERICAS

3

¢ Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, programagao ou execugao especializada de projetos
em geral sobre a preservacgdo e exploragdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspec¢do agricolas
e promogdo agropecudria;

planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administragdo municipal;

zelar pela conservacgdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;

velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

primar pela qualidade dos servicos executados;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hieradrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas
como utilizagdo de terras, reproducdo, cuidado e explora¢do da vegetacdo florestal para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a
silvicultura, ou melhorar a ja existente, além de conduzir programas;

orientar os produtores da agricultura familiar na plantagdo e manejo da agricultura;

outras fungbes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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Construinda um novo lempo.

s GABINETE DA PREFEITA
CARGO Engenheiro Agrimesor [sicLA cNs  |GRUPO002  [SALARIO R$ 2.990,84
REQUISITO DE PROVIMENTO  Curso Superior em Agrimesura com registro profissional QUANT. ‘01

ATRIBUICOES GENERICAS

* Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de engenharia agrimensora
com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em

beneficio do exercicio das fun¢es necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal;

elaboragdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagio do dirigente da unidade organizacional;

coordenacgdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal;

prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais

desta Prefeitura Municipal;

execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagGes a usuarios de servigos publicos

municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da sua drea de habilitagdo profissional;

operacgdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

execucdo das atividades que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes

escritas ou verbais, entre outras.

.

executar estudos e levantamentos de obras topograficas em geral; executar planilhamento planimétrico e

planialtimétrico, terraplanagem e demarcacdo de area;

elaborar estudos e projetos de estradas, barragens e afins;

demarcacgado de areas de reservas legais para fins de averbagao em registro imobilidrio;

regularizagdo fundiaria de areas; fornecer apoio na atualizagao de cadastro técnico de imdveis urbanos e rurais;

elaborar projetos de loteamentos, desmembramentos e remembramentos;

participacdo de planos diretores municipais;

implantagcdo de base cartografica e cartografia digital;

elaboracgdo de orgamentos ligados a area de engenharia agrimensora;

zelar pela padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade nos servigos prestados;

execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos

objetivos da administragdo publica municipal.

CARGO Engenheiro Ambiental [sicLA cNs  |GRUPO002  [SALARIO R$ 2.990,84

REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Eng. Ambiental com registro profissional QUANT. 01

ATRIBUICOES GENERICAS

* Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes

restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos estéticos e humanos, levando em
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.

conta a interacdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social;

primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos;
examinar qualitativa e quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do
municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populagdo nesta evolugdo, verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico;
participar de auditorias ambientais;
desenvolver gestdo e planejamento ambiental;
controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia;
verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;

realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em questdao da competéncia;
coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes
que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade;
intervir nos processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposi¢cdes legais, tecnoldgicas e
metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevengao de problemas ambientais;
elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim
de promover sua adequada utilizagdo;
atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho;
desempenhar atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos afins e
correlatos;

planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo
em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;
apresentacgdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;
analisar e dar parecer sobre a aprovagdo de plantas projetadas em areas que incidam limitagGes ambientagdes;
diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagdo, pela educacdo,
planejamento, prevencdo e protec¢do dos recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis;
desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;

planejamento do espaco;
gerenciamento dos recursos hidricos;

desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrées educativos e técnicos
para estimular a convivéncia sociedade-natureza;

compreensdao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental,
estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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CARGO Assistente Social IsiGLA cNs  |GRUPO 003  [SALARIO R$ 2.153,40

REQUISITO DE PROVIMENTO  Curso Superior em Servigo Social com registro profissional  QUANT. 03

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execugao;

estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢ao de problemas sociais.

realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho

referentes ao Servigo Social;

realizar e interpretar pesquisas sociais;

orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagao profissional;

encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperagdao dos mesmos e

assistindo os familiares;

planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e de suas familias;

fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;

estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndsticos dos casos e orientar os pais em grupo

ou individualmente, sobre o tratamento adequado;

supervisionar o Servigo Social através das Agéncias;

orientar, nas sele¢Ges sdcio — econdmicas, para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias de

férias;

selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a portadores de

deficiéncias, etc.;

orientar e participar da investigagdes sobre situagdao moral, social e financeira de pessoas que desejarem

receber ou adotar criangas abandonadas;

fazer levantamentos sécio — econdmicas com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;

prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengao, bem como a suas familias, objetivando a inser¢do

na sociedade;

articular, promover e monitorar a¢ées de desenvolvimento;

subsidiar a elaboracdo e viabilizagdo de politicas sociais da instituicdo com a participa¢do da comunidade;

executar programas de trabalhos comunitarios;

promover a¢Ges, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;

aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o

desenvolvimento de sua capacidade e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;

promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual;

» executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO Psicologo [sicLA cNs  |GRUPO 003  |SALARIO R$ 2.153,40

REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Sup. em Psicologia com registro profissional QUANT. 02

ATRIBUICOES GENERICAS
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* Realizar psicodiagndsticos para fins de selecdo, orientacgdo vital e pré-profissional;

* proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico;

* proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a
selecdo e ao tratamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos;

* fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

* fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais;

* prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos;

* atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com base em elementos
colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais;

* realizar pesquisas psicopedagdgicas;

* confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;

* realizar pericias e elaborar pareceres;

* prestar atendimento psicoldgico a criancas e adolescentes em instituicGes comunitdrias do Municipio, bem
como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar;

* manter atualizado o prontuario de casos estudados;

* responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

* executar tarefas afins.

CARGO Topdgrafo [sicGLA NMT  [GRUPO004  [SALARIO R$ 1.196,33

REQUISITO DE PROVIMENTO Nivel Médio Técnico em Topografia QUANT. 01

ATRIBUICOES GENERICAS

* Executar servicos de levantamento topografico e locagdo de obras;

evelar pela guarda, conservacdao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

* primar pela qualidade dos servigos executados;

e guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico;

* apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

e elaborar e apresentar, relatérios circunstanciados, Croquis, e/ou Mapas e respectivos Memoriais Descritivos
dos servigos topograficos ora realizados;

* executar nivelamentos geométricos e transporte de cotas: executar desenhos de plantas baixas e de perfis;

* auxiliar no desenvolvimento de projetos de obras do Municipio, auxiliar todos os departamentos quando
solicitados e demais atividades inerentes a funcdo de topégrafo

« outras funcgGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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[cARGO Programador IsicLA CNMT [GRUPQ'005 [SALARIO R$ 1.01688
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médioc Completo e Curso Especifico QUANT. 02
ATRIBUICOES GENERICAS

e Desenvolver programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica;

e instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e comandos
necessarios para a sua utilizagao;

e operar equipamentos de processamento automatizado de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados;

e notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica sobre qualquer falha ocorrida;

e executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

e executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes;

e administrar cépias de impressdo, observando a seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;

* montar estrutura de banco de dados;

e prover sistemas de rotinas de segurancga, compilar e testar programas;

e executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

* Ministrar treinamento na area de seu conhecimento;

e auxiliar na execug¢do de planos de manutengao dos equipamentos dos programas das redes de computadores
e dos sistemas operacionais;

¢ elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagdao e manutengao das redes de
computadores;

¢ elaborar relatérios sobre a situagdo geral ou irregularidades encontradas no processo de prestagao de contas
do drgdo ou entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contdbeis necessarios a execugao das atividades pertinentes a area;

e efetuar balangco mensal e anual da instituicdo, conferindo langamentos, analisando documentagdo de receita
e despesa, de acordo com o Plano de Contas;

e executar outras atividades correlatas com a funcdo.

[CARGO Técnico em Contabilidade IsiGLA CNMT [GRUPO 005 [SALARIO R$ 1.01688

REQUISITO DE PROVIMENTO  Ensino Médio Completo QUANT. 03

ATRIBUICOES GENERICAS

e Executar a contabilidade geral;
o classificar documentos fiscais;
e distinguir os atos dos fatos administrativos;

e compilar informacgoes contdbeis;
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¢ analisar comportamento das contas;

e organizar servicos de contabilidade em geral, tracando rotinas e planos de contas, sistemas de livros,
documentos e métodos de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario do érgdo ou
entidade;

¢ elaborar a escrituracdo de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventario, Razdo, Conta-Corrente, Caixa
e outros, atentando para a transcricao correta dos dados, valendo-se de sistemas manuais e mecanizada, para
assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

e elaborar documentagdo relativa a pagamentos, transferéncias e outros, informando a disponibilidade de
saldos, para assegurar a corre¢ao dessas operagdes;

e preencher guias de recolhimento e autorizagdo de pagamentos de impostos e encargos diversos, de acordo
com as normas vigentes;

o efetuar analises de contas, relatérios e balangas contabeis;

e processar faturamento, efetuando calculos fornecidos pela chefia imediata, com a finalidade de realizar
pagamento dos servigos prestados;

¢ elaborar a documentacao relativa a suprimento de caixa, empenhos, portarias, recibos e cheques;

¢ Realizar atividades dirigidas a prestacdo de contas dos suprimentos recebidos;

Elaborar relatérios sobre a situacdo geral ou irregularidades encontradas no processo de presta¢do de contas
do drgdo ou entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios a execucao das atividades pertinentes a area;

¢ efetuar balangco mensal e anual da instituicdo, conferindo langcamentos, analisando documentacdo de receita
e despesa, de acordo com o Plano de Contas;

eAlimentar os sistemas conforme as normativas do TCE/TO.

CARGO Técnico em Inspecéo Agricola [sicLA cNMT |GRUPO 005  [SALARIO R$ 1.016,88

REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Téc. Agric. ou Ens. Médio com Curso Profissionalizante QUANT. ‘02

ATRIBUICOES GENERICAS

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, programacao ou execug¢do especializada de projetos em
geral sobre a preservacgdo e exploragao de recursos naturais, da economia rural defesa e inspegao agricolas e
promogao agropecuaria;

Inspecionar a forma de conservagdao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos
utilizados;

primar pela qualidade dos servigos executados;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas
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como utilizagdo de terras, reproducdo, cuidado e exploragdo da vegetacdo florestal para possibilitar um maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a
silvicultura, ou melhorar a ja existente, além de conduzir programas.

* executar e apoiar a execucdo de atividades relacionadas com pesquisas e projetos de campo nas areas de
assisténcia e de tecnologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de maquinas, uso de defensivo e similares e a
comercializagdo, respeitados os regulamentos do servico;

* outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO Técnico em Controle Interno [sicLA cNMT |GRUPO 005  |SALARIO R$ 1.016,88

REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Téc Contabilidade ou Ens. Médio com Curso Profission QUANT. 01

ATRIBUICOES GENERICAS

» Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo
as administracdes Diretas e Indiretas, promover a integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos
normativos sobre os procedimentos de controle;

* apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionado e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento 4s equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de

respostas, tramitacdo dos processos e apresentagdo dos recursos;

assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade

dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades
de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao préprias, nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des Direta e Indireta, expedindo relatdrios

com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos

oriundos dos Orgamentos Fiscais e Investimentos;

exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e

os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

* exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;

* supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo

limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;
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* tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos

montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais

e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

.

acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentdria e ao Relatorio

de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes

Or¢camentarias e Lei Orgamentaria;

manifestar-se, quando solicitados pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processo
licitatdrio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros

instrumentos congéneres;

propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletronico de dados em todas as atividades de
administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel

das informagdes;

instituir e manter sistema de informacgGes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle

Interno;

verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior

registro no Tribunal de Contas;

manifestar através de relatdrios, auditorias, inspecGes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a

identificar a sanar as possiveis irregularidades;

3

alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecon6micos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou

valores publicos;

revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura

Municipal, incluindo suas administragdes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

representar ao TCE/TO, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas;
* emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administrac¢do;

* realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.

CARGO Almoxarife [sicLA cNM  [GRUPO 006  [SALARIO R$ 837,43

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio Completo QUANT. 02

ATRIBUICOES GENERICAS

* Orientar e controlar os servigcos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;
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conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;
controlar o recebimento de material, confrontando as requisicGes e especificagdes com as notas e material
entregue;

organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposicdo adequadas, visando
uma estocagem racional;

zelar pela conservagao do material estocado em condi¢ées adequadas evitando deterioramento e perda;

fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdésitos, registrando os dados em terminais de computador ou
em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagOes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado;

realizar inventdrios e balangos do almoxarifado;

coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;

executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

CARGO Assistente Administrativo [sicLA cNm  |[GRUPO 006  |[SALARIO R$ 837,43

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio Completo QUANT. 60

ATRIBUICOES GENERICAS

desempenho de fungGes de apoio as atividades burocraticas nas diversas unidades e 6rgdos da Administracdo
Municipal, tais como: efetuar registros, preencher formularios e outras anotagdes relativas as atividades da
Administragdo Municipal;

receber e transmitir recados acerca de assuntos administrativos;

realizar tarefas de digitacdo de dados;

providenciar material de expediente;

realizar tarefas de reproducdo xerograéfica;

organizar e manter arquivos e ficharios da unidade;

prestar auxilio logistico as autoridades administrativas e aos servidores burocratico com fung¢des técnicas
superiores;

Operacionalizar programas softwares;

Elaboragdo e envio de oficios planilhas,

Redigir atos administrativos e documentos da unidade;

Expedir documentos e verificar suas transcrigdes;

organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, manuais, livros e outros documentos;
auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia;

auxiliar a chefia no controle da frequéncia e escala de férias do pessoal da unidade;

auxiliar na elaboragdo de relatdrios e projetos da unidade;

secretariar reunides e outros eventos (convocacao, redacdo de atas, organizacdo da sala, etc.);

executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.
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Construinda um novo lempo.

e — GABINETE DA PREFEITA
CARGO Agente Fiscal [siGLA CNMFA|GRUPO 007  |SALARIO R$ 897,25
REQUISITO DE PROVIMENTO  Ensino Médio Completo QUANT. 12

ATRIBUICOES GENERICAS

* Planejar, acompanhar, avaliar e executar todos os procedimentos inerentes a inspecao e fiscalizacdo objeto de
sua drea de atuagdo, com vistas as ages de prevengao, apurag¢do e autuagdo de praticas contrarias ao Cédigo
Tributdrio do Municipal e demais legislagGes vigentes respeitados os regulamentos do servico;

* orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislagao tributdria;

* lavrar termos, intimagdes e notificagdes, de conformidade com a legislagdo pertinente;

» executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situagao
que constitua o fato gerador da obrigacgdo tributaria;

* constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento;

* proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do
tributo;

* proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame
fiscal;

* proceder ao arbitramento do crédito tributdrio, nos casos e na forma prevista na legislacdo pertinente;

* proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessoérios, adicionais e penalidades, nos casos
previstos em Lei;

* realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isen¢des, imunidades, demolicdes de prédios e
pedido de baixa de inscrigdo;

* proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo;

* prestar informacgdes e emitir pareceres, elaborar relatdrios e boletins estatisticos de produgao;

* gerir os cadastros de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusGes, alteragdes e respectivo processamento de
acordo com a legislacao;

* emitir pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou suspensao de tributos;

® exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido

por autoridade competente.

CARGO Coletor [sicGLA cNM  [GRUPO007  [SALARIO R$ 897,25

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio Completo QUANT. 01

ATRIBUICOES GENERICAS

¢ Arrecadacao;
e estudar e regulamentacao da legislagdo tributaria;
¢ orientar dos contribuintes para a correta observancia da legislagdo tributaria;

¢ planejamento fiscal;
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o fiscalizagdo de tributos;

e subsidiar todas as informagdes necessarias a Assessoria Juridica relativas ao contencioso administrativo-fiscal;

¢ controle da divida ativa do Municipio no ambito Tributario municipal;

¢ administragdo geral do setor.

e resolver as questdes, gerais ou especiais relacionadas com a execuc¢do da arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos
e multas;

e autorizar a adogdo de sistema especial quanto ao pagamento de tributos;

* escrituragao de terrenos em livros proprios e emissdao de escrituras, alvaras e demais documentos relativos a
pasta;

o fixar as atribui¢Ges das Agéncias Recebedoras;

* executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CARGO Fiscal de Postura e Edificaces [sicLA cNm  |[GRUPO'007  |SALARIO R$ 897,25

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio Completo QUANT. 03

ATRIBUICOES GENERICAS

eTomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas de posturas municipais e da legislagao
urbanistica;

o fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de
obras ou lei correlata;

e dispor, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizacdo externa;

e emitir notificagcGes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente
o infrator, bem como requisitar o auxilio de forgca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizacdo de diligéncias ou inspecGes;

e auxiliar na elaboracdo do relatdrio geral de fiscalizacdo;

e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo
de relatdrios periddicos de atividades;

e fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia
administrativa;

e solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
e

e desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdao Municipal.

CARGO Fiscal de Recursos Naturais e Renovaveis ||SIGLA CNM ||GRUPO'007 ||SALARIO R$ 897,2

REQUISITO DE PROVIMENTO  Ensino Médio Completo QUANT. 02

ATRIBUICOES GENERICAS
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* Executar determinagdes do Diretor Técnico, quanto aos procedimentos a serem seguidos na fiscalizagdo;

* executar as atividades operacionais de controle, regulacdo e fiscalizacdo ambiental, podendo inclusive lavrar
autos de infracdo com base na legislagdo ambiental;

* prover as devidas informagdes nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizagdo na darea ambiental quando solicitado pelo Diretor Técnico ou o Diretor Administrativo ou
Presidente;

* apresentar sugestdes de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagdo e
fiscalizagdo, na area ambiental.

» executar ou auxiliar a execuc¢do de atividades relacionadas a fiscalizagdo e ao controle do risco de poluigao dos
recursos naturais renovaveis, de acordo com as normas legais vigentes.

e orientar os usuarios de fontes potencialmente poluidoras quanto a medidas de prevencdo cabiveis, respeitados
os regulamentos do servigo.

* executar outras tarefas correlatas com a fungao.

CARGO Auxiliar Administrativo IsicGLA cNF |GRUPO'008  [SALARIO R$ 81351

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental incompleto QUANT. '35

ATRIBUICOES GENERICAS

® Preparar relatdrios, formuldrios e planilhas;

e acompanhar processos administrativos;

® executar rotinas de apoio na area de recursos humanos;

 prestar apoio logistico;

e disponibilizar fonte de dados para usudrios;

¢ incorporar material ao acervo;

® organizar o acervo;

e elaborar estatisticas;

e registrar a entrada e saida de documentos;

e arquivar documentos conforme procedimentos;

¢ preencher formularios;

o digitar textos e planilhas;

e manter o gestor informado sobre os assuntos administrativos pertinentes a sua area;

e anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisGes, exoneragles, aposentadorias, férias, dispensas,
afastamentos, falecimentos, e outros dados relativos aos servidores municipais;

e auxiliar na elaboracdo e conferéncia de folhas de pagamento;

¢ lancar em fichas prdprias os empenhos, por ordem de verbas;

e registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo constar do registro a natureza e a quantidade do

material entregue, bem como a data e assinatura dos responsaveis;
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e classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotag¢Ges em fichas e livros
de controle;

e manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas préprias, com base em codificacdes
preestabelecidas;

e protocolar documento mediante registro em livros préprios e encaminha-los aos setores competentes;

e executar outras tarefas correlatas com a fungﬁo.

CARGO Mecénico IsIGLA CNFE |GRUPO'009  [SALARIO R$ 1.016,88

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental incompleto QUANT. 04

ATRIBUICOES GENERICAS

¢ Realizar manuteng¢do de motores, sistemas e partes dos veiculos automotores de propriedade da Prefeitura, na
sede ou na zona rural;

e executar revisdo periodica dos veiculos leves para identificar a existéncia de defeitos e realizar os devidos
reparos;

e realizar pequenos reparos com solda elétrica;

e substituir pecas dos diversos sistemas;

® reparar componentes e sistemas de veiculos;

e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

e consertar ou trocar feixes de molas e executar servicos de manutencdo em eixos nas viaturas leves e pesadas
do municipio;

¢ fazer o controle do estoque de pegas e informar ao Chefe Imediato para reposicdao, em tempo habil, sob pena
de responsabilidade nos termos do Estatuto do Servidor Municipal;

e realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO Eletricista de Veiculo e Maquinas [sicLA cNFE [GRUPO 009 [SALARIO R$ 1.016,88

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental Comp. e CNH a ser definida em concurso QUANT. 02

ATRIBUICOES GENERICAS

* manutencdo elétrica preventiva e corretiva, nos veiculos automotores (veiculos leves, caminhGes e maquinas
pesadas), através das ordens de servico.

e verificar condi¢des de funcionamento dos componentes e pegas, bem como realizar os testes através da
utilizagcdo de equipamentos especificos (ex. voltimetro e perimetro).

e detectar as pecas que necessitam ser substituidas e realizar a desmontagem visando efetuar os pedidos para
realizagdo dos servicos.

e efetuar os servigos através da troca das pegas e componentes, tais como sensores elétricos, fiagao, alternador,
motor de partida, lanternas, fardis, tacdgrafo, instrumento turbinado, e outros comandos e compartimentos
elétricos, bem como a montagem de painéis e das estruturas dos sistemas elétricos eletronicos.

e realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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CARGO Operador de Maquinas Pesadas [siGLA cNFE |GRUPO'009  [SALARIO R$ 1.016,88

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental incomp. e CNH a ser definida em concurs QUANT. ‘06

ATRIBUICOES GENERICAS

.

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes;

operar com rolos compressores, reboque e servigos agricolas com tratores;

proceder ao transporte de aterros;

executar servigos de pavimentagao;

providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade;

zelar pela conservagao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina;

efetuar servigos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areas e rogacao;

executar servicos em qualquer area do municipio, de acordo com as solicitagGes;

comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho;

velar pela guarda, conservagdo e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os

adequadamente ao final de cada expediente;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

 apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

» executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

» executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

CARGO Eletricista [siGLA CcNFE |GRUPO'010  [SALARIO R$ 81351

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental incompleto e Curso Profissionalizante QUANT. ‘06

ATRIBUICOES GENERICAS

¢ Executar instalagdo e manutencgdo elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e equipamentos prediais;

e executar instalagdo e manutenc¢do de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;
executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagao predial,
de transformadores, de disjuntores, de subestagGes e de painéis elétricos;

e instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando
equipamentos e ferramentas adequadas;

* executar atividades de reparos, inspec¢Ges, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de
componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecdo reaberto em
conexdes de barramentos, chaves e operagdo de equipamentos elétricos, visando o diagndstico e/ ou analise
de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos;

e utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades;
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e realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranca do Trabalho e usando Equipamentos de
Protecdo (EPI’s);

e elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instala¢des
novas e/ ou reformas;

¢ zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operacdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho,
observando a necessidade de utilizagdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao
controle dos equipamentos;

e acompanhar intervengdes eletromecanicas, moto bombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive,
montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, aferigdes e
verificagdes de comandos e de protegao elétrica;

e conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais
condutores;

* manter a fiscalizagdo da iluminagdo publica e controle de substituicdo de lampadas queimadas;

e fazer o controle do estoque de pecas e lampadas e informar ao Chefe Imediato para reposicdo, em tempo habil,
sob pena de responsabilidade nos termos do Estatuto do Servidor Municipal;

® executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

CARGO Motorista [sicGLA cNFE [GRUPO010 [SALARIO R$ 837,43

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental incompleto e CNH Categoria "C" QUANT. 50

ATRIBUICOES GENERICAS

* Conduzir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, e autorizado por chefia ou autoridade

superior;

executar atividades de transporte utilizando automéveis, conforme orientagdo superior;
* comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito;

* manter o asseio do(s) veiculo(s) que Ihe for confiado;

observar as condi¢des de abastecimento e manutengao dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis

de dleo, dgua, condigdes e fluido, dos freios e parte elétrica;

comunicar imediatamente o superior hierarquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo;

velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e

armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

* apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

* executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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CARGO Operador de Maquinas Leves IsiGLA CNFE |GRUPO'010  [SALARIO R$ 837,43

REQUISITO DE PROVIMENTO  Ensino Fundamental incompl. e CNH a ser definida em Concul QUANT. 50

ATRIBUICOES GENERICAS

e Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios, cuidar da
manutenc¢do das maquinas sob sua responsabilidade;

* operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas com sistemas afins.

* realizar pequenos reparos, quando necessario, e zelar pela sua limpeza e manutengdo, respeitados os
regulamentos do servico;

* fazer o controle do estoque de pegas e informar ao Chefe Imediato para reposi¢cdao, em tempo habil, sob pena
de responsabilidade nos termos do Estatuto do Servidor Municipal;

* executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO Soldador [sicGLA cNF |GRUPO'011  [SALARIO R$ 744,12

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental incompleto QUANT. ‘03

ATRIBUICOES GENERICAS

* Executar servigos de solda em maquinas, equipamentos, veiculos, cacambas, rogadeiras, tanques de dleo, etc.,

de propriedade do Municipio;

recuperac¢do de ferramentas, pecas e equipamentos em geral;

selecionar materiais adequados a fusdo por aquecimento;

primar pela qualidade dos servigos executados;

velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-

os adequadamente ao final de cada expediente;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular

andamento do servigo publico;

apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

informar falhas em maquinas e equipamentos de soldagem;

unir e cortar pegas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte;

obedecer a instrugdes, execugdes de inspegdo de soldagem (IEIS);

fazer controle do material e solicitar reposi¢do de equipamentos e materiais para solda;

outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO Vigia [siGLA cNF |[GRUPO'011  [SALARIO R$ 744,12

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental incompleto QUANT. "100

ATRIBUICOES GENERICAS
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Executar rondas nos prédios, garagem, depdsitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos, observando
o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando e fornecendo informacdes;
executar servicos de vigildncia nas unidades de preservagdo do Municipio;

conferir mobiliario e equipamentos apds o expediente;

responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;

verificar se janelas, portas, portdes e outras vias de acesso dos estabelecimentos, estdo fechadas corretamente,
e se as luzes e equipamentos elétricos estdo desligados, torneiras e outras saidas estdo corretamente fechadas;
molhar ou regar gramas e plantas ornamentais dos jardins quando houver nas imedia¢des dos prédios sob a
vigilancia;

relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuagao;

acionar a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros, quando necessario;

comunicar imediatamente ao chefe imediato, quaisquer ocorréncias ou irregularidades quanto a seguranga do
prédio;

ligar e desligar chaves de circuitos elétricos e de equipamentos;

desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

CARGO Auxiliar de Servigos Gerais [siGLA cNF |[GRUPO'011  [SALARIO R$ 744,12

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental incompleto QUANT. 200

ATRIBUICOES GENERICAS

Limpar diariamente todas as dependéncias dos érgdos publicos municipais, lavando pisos, paredes, janelas e
moveis, com a utilizagdo de materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene;
executar tarefas de entregas de documentos e encomendas a outros érgdos internos e externos;
fazer e servir café e lanche para funcionarios e visitantes;
executar servicos de vigilancia nas dependéncias dos 6rgéos publicos;
limpar e conservar o material utilizado na execugao de suas tarefas;
coletar lixo nos depdsitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado;
conservar areas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capinando,
cortando e arrancando ervas daninhas inclusive nas vias publicas;
pintar meio-fios, troncos de arvores das vias publicas quando solicitado;
desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se inclua na sua esfera de competéncias;
transportar materiais para as obras em construgdo ou em reforma, dentro das suas possibilidades;
arrumar e guardar equipamentos apos o servigco, devidamente limpos e seguros;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar as tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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CARGO Cozinheiro IsicGLA cNF |[GRUPO'011  [SALARIO R$ 744,12
REQUISITO DE PROVIMENTO  Ensino Fundamental incompleto QUANT. 05

ATRIBUICOES GENERICAS

¢ Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refei¢cGes;

e preparar refeicGes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de
qualidade dos alimentos;

e auxiliar a servir lanches e refeigdes;

e auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;

e zelar pela conservagdao dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar
deterioragdo e perdas;

* controlar o estoque de alimentos e equipamentos, e comunicar ao chefe imediato para devida reposi¢cao em
tempo habil, sob pena de responsabilidade nos termos da lei;

e participar de programa de treinamento, quando convocado;

» executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO Borracheiro IsicGLA cNF |GRUPO'011  [SALARIO R$ 744,12

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental incompleto QUANT. 02

ATRIBUICOES GENERICAS

e Desmontar, montar, reparar e substituir os diversos tipos de pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e
equipamentos;

® operar equipamentos de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e, eventualmente, executar
essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem;

e retirar e recolocar os pneus nos respectivos veiculos;

e encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barémetro, para conferir-lhes a pressdo requerida pelo tipo
de veiculo, carga ou condicBes de estrada;

e examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie
externa;

e executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

e executar pequenos servigos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da
mesma;

e cerificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automdtico de ar, complementando se necessario;

e zelar pela limpeza do local de trabalho;

e zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua darea de
servigo;

¢ controlar o estoque de remendos e afins;

* manter controle didrio de atendimento;
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o verificar vida util e utilizagdo do pneu (parecer);

e aumerar pneus para o devido controle e informar em tempo habil ao chefe imediato quanto a reposi¢ao do
estoque;

¢ informar aos motoristas sobre as condi¢des de rodagem do pneu, sugerindo a substituicdo ou vulcanizagdo do
mesmo, quando necessario;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO Barqueiro [siGLA cNF |[GRUPO'011  [SALARIO R$ 744,12

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental incompleto QUANT. 08

ATRIBUICOES GENERICAS

e Conduzir o barco com destreza, pericia e responsabilidade;

¢ manipular as amarras;

e auxiliar no embarque e desembarque de passageiros e cargas;

® executar a limpeza e conservagdo das embarcacgdes;

e zelar pelos equipamentos e economia de combustiveis, ndo utilizando para outros fins distintos;

e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO Jardineiro IsiGLA cNF |[GRUPO'011  [SALARIO R$ 744,12

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental Completo QUANT. 04

ATRIBUICOES GENERICAS

* Fazer plantio de arvores e plantas ornamentais e conservar dreas ajardinadas, irrigando, removendo folhagens

secas e outros detritos dos canteiros, capinando, cortando e arrancando ervas daninhas;

zelar pela conservagao das ferramentas e equipamentos de trabalho, mantendo-os em bom estado de uso e

conservagao;

usar corretamente os equipamentos de protec¢do para o trabalho;

preparar solo para plantio;

realizar enxertia de mudas frutiferas;

* fazer estocagem de sementes em ambientes adequados;

executar projetos de paisagismo;

executar cortes de gramas;

produzir adubo organico;
« efetuar o preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e canteiros;
 fazer a manutencdo de cercas vivas;

* desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se inclua na sua esfera de competéncias.
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CARGO Coveiro [sicLA cNF  |GRUPO011  [SALARIO R$ 744,12
REQUISITO DE PROVIMENTO  Ensino Fundamental Completo QUANT. 04

ATRIBUICOES GENERICAS

¢ Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;

¢ realizar sepultamentos e exumacgdes devidamente autorizados;

¢ controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagao para abertura de sepulturas;

e fazer reparos em tumulos e dependéncias;

¢ providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;

e orientar e atender a populagao, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar dos tumulos
dos seus parentes;

e zelar pelos equipamentos que lhe é confiado;

e requisitar material para suas atividades;

e abrir e fechar os portdes dos cemitérios;

o fazer transferéncia de ossadas para outros tumulos (devidamente autorizado);

® preparar o cemitério para o dia de finados;

* informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato;

» executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CARGO Gari [sicGLA cNF  |GRUPO'011  [SALARIO R$ 744,12

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental Completo QUANT. 60

ATRIBUICOES GENERICAS

* Conservar a limpeza dos logradouros publicos, por meio de coleta de lixo, varri¢Ges, lavagens, pintura de meio-
fio e capinacao;

* coletar lixo nos depdsitos, recolhendo-os para incinera-los ou despeja-los em local apropriado;

* raspar, lavar e lubrificar as cagambas de lixo;

» executar servicos de limpeza nas dependéncias municipais;

* pintar meio-fios, troncos de arvores e outros;

* realizar a atividade de limpeza publica nas areas especificadas;

* trabalhar individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdao permanente;

* capinar, cortar e/ou arrancar ervas daninhas junto aos meios-fios e nas vias publicas;

* realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO Monitora [sicGLA cNnm  |[GRUPO'012  [SALARIO R$ 81351

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino médio QUANT. 12

ATRIBUICOES GENERICAS

* Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar, procurando espelhar-se em sua postura correta de agir, falar e
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gesticular;
¢ colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas,

para maior conforto das criancas;

responsabilizar-se pela vigildncia das criancas enquanto aguardam os pais apds o horario de saida da creche,

zelando pela sua seguranca e bem-estar;

fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreacio;

oferecer e/ou administrar a alimentac&o as criangas nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com o cardépio

estipulado por faixa etdria;

cuidar da higiene pessoal das criangas visando a saude e bem estar. Fazendo e auxiliando-as sempre que

necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da creche;

estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o

desenvolvimento e integra¢do social das mesmas;

fazer anotagGes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter a familia informada;

auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora;

zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da prépria creche;

executar atividades correlatas ao cargo.

CARGO Assistente de Ensino [sicGLA cNF  [GRUPO013  |SALARIO R$ 837,43

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental incompleto QUANT. 02

ATRIBUICOES GENERICAS

* Contribuir com a organizacdo dos conselhos de classe, reunides pedagdgicas e administrativas, planejamentos,
estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova;

* planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da Unidade Educativa, objetivando a
realizacao de seu trabalho;

* tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;

* participar na elaboragdo e confecgao de materiais didatico-pedagdgicos;

* colaborar com a equipe pedagdgica da escola, na organizagdo e no preenchimento de documentos, da Unidade
Educativa e dos alunos;

* auxiliar o professor, quando necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no
interior da Unidade Educativa, ou fora dela;

* priorizar suas atividades em consonancia com as necessidades da Unidade Educativa;

* participar na elaboracdo, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos na area educacional;

* cooperar na execucdo do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade Educativa;
* participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou Unidade Educativa,
que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato;

* colaborar com as atividades administrativas da Unidade Educativa, tais como: escrituragdo, organizagdo e

atualizacdo dos registros referentes a vida escolar dos alunos, orientado pelo Diretor, Secretario ou profissional
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designado para tal fungdo;

auxiliar na manutencéao geral da disciplina dos alunos;

auxiliar os alunos ou usudrios na utilizagdo do acervo bibliotecario, zelando pela conservacdo e manutengdo do

mesmo;

.

colaborar na elaboracdo de relatérios e demais servicos de expediente;

executar trabalhos que Ihe forem atribuidos pelo Diretor junto ao ensino regular ou em creches, que sejam de

sua competéncia;

zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

estimular, junto ao Diretor, o trabalho do professor e contribuir para perfeita compreensdo e harmonia de

todos;

atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
* conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de formagao continuada,
encontros pedagdgicos, semindrios e outros eventos;

* realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO Merendeira IsicGLA cNF |[GRUPO'013  [SALARIO R$ 81351

REQUISITO DE PROVIMENTO ensino fundamental incompleto QUANT. 28

ATRIBUICOES GENERICAS

* Prestar assisténcia relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista;

controle técnico do servico de alimentagdo (compras, armazenamento, custos, quantidade, qualidade,

aceitabilidade, etc);

coordenacdo e supervisdo do trabalho do pessoal do servico de alimentacdo (verificagdo inclusive de teor de

cocgdo dos alimentos);

supervisdao da manutengao dos equipamentos e do ambiente;

estudos do arranjo fisico do setor;

* treinamento do pessoal do servigo de alimentagao;

divulgacdo de conhecimentos sobre alimentagdo correta e da utilizagdo de produtos alimentares (educagdo

alimentar);

* responsabilizar-se pelo acompanhamento e confecgdo de alimentos;

* orientar, coordenar e controlar a execucdo técnica de trabalho relacionado com Nutrigdo e Dietética, no que
diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto armazenamento e a sua cocgao;

* opinar na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados;

* responsabilizar-se por projeto de sua especialidade, desde que compativel com sua formacao profissional;

* outras funcgGes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢cGes do cargo que lhes forem solicitadas

Peixe — TO, 26 de dezembro de 2014.
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ESTADO DO TOCANTINS —
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DA PREFEITA IV

PEIXE

Construindo um novo tempo.
200 a5 prgrith P

ANEXO Il — DA LEI N° 696/2014, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014.
CARGOS - AREA DE ATUACAO - REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES GENERICAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PEIXE
ESTADO DO TOCANTINS

Histoérico de Reajuste

Salario Inicial Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015
R$ 3.500,00 R$ 3.732,09 R$ 3.928,37 R$ 4.187,17 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 001 Procurador do Municipio
Salério R$ 4.187,17

Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe

Niveis A B -23% C-23% D -23% E-Z3% F-23% G-X3% H-23% 1-Z3% J-23% K-23% L-23% M -23%

| R$ 4.187,17 | R$ 4.312,79 | R$ 4.442,17 | R$ 457544 | R$ 4.71270 | R$ 4.854,08 | R$ 4.999,70 | R$ 5.149,69 | R$ 5.304,18 | R$ 5.463,31 | R$ 5.627,21 | R$ 5.796,02 | R$ 5.969,91
26% 1 R$ 4.438,40 | R$ 4.57155| R$ 4.708,70 | R$ 4.849,96 [ R$ 4.99546 [ R$ 5.14532 | R$ 5.299,68 | R$ 5.458,67 | R$ 5.622,43 | R$ 5.791,11 | R$ 5.964,84 [ R$ 6.143,79 | R$ 6.328,10
26% 11 R$ 4.704,71 | R$ 4.84585 | R$ 4.991,22 | R$ 5.140,96 [ R$ 5.295,19 [ R$ 5.454,04 | R$ 5.617,66 | R$ 5.786,19 | R$ 5.959,78 | R$ 6.138,57 | R$ 6.322,73 [ R$ 6.512,41 | R$ 6.707,79
6% [\ R$ 4.986,99 | R$ 5.136,60 [ R$ 5.290,70 | R$ 5.449.42 | R$ 5.612,90 | R$ 5.781,29 [R$ 5.954,72 | R$ 6.133,37 | R$ 6.317,37 | R$ 6.506,89 | R$ 6.702,09 | R$ 6.903,16 | R$  7.110,25
6% \ R$ 5.286,21 | R$ 5.444,79 | R$ 5.608,14 | R$ 5.776,38 [ R$ 5.949,67 [ R$ 6.128,16 | R$ 6.312,01 | R$ 6.501,37 | R$ 6.696,41 | R$ 6.897,30 | R$ 7.104,22 [R$ 7.317,35 | R$ 7.536,87
6% \ R$ 5.603,38 | R$ 5.771,48 | R$ 5.944,63 | R$ 6.122,96 [ R$ 6.306,65 [ R$ 6.495,85 | R$ 6.690,73 | R$ 6.891,45 | R$ 7.098,19 | R$ 7.311,14 | R$ 7.530,47 [R$ 7.756,39 | R$ 7.989,08
>6% Wil R$ 5.939,58 | R$ 6.117,77 | R$ 6.301,30 | R$ 6.490,34 [ R$ 6.685,05 [ R$ 6.88560 | R$ 7.092,17 | R$ 7.304,94 | R$ 7.524,09 | R$ 7.749,81 | R$ 7.982,30 [ R$ 8.221,77 | R$ 8.468,42
36% VII_[R$ 6.29596 | R$ 6.484,84 [R$ 6.679,38 | R$ 6.879,76 | R$ 7.086,16 | R$ 7.298,74 [R$ 7.517,70 [R$ 7.743,23 [R$ 7.97553 [R$ 8.214,80 | R$ 8.461,24 |R$ 871508 | R$ 8.976,53
6% IX [R$ 6.673,71|R$ 6.873,93|R$ 7.080,14 |R$ 7.292,55 |R$ 7.511,32 | R$ 7.736,66 | R$ 7.968,76 | R$ 8.207,83 | R$ 8.454,06 | R$ 8.707,68 | R$ 8.968,91 | R$ 9.237,98 | R$ 9.515,12
36% X [R$ 7.074,14|R$ 7.286,36 | R$ 7.504,95 | R$ 7.730,10 [R$ 7.962,00 | R$ 8.200,86 | R$ 8.446,89 [R$ 8.700,30 [ R$ 8.961,31 [R$ 9.230,15 [ R$ 9.507,05 | R$ 9.792,26 | R$ 10.086,03
Histérico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base

2013 2014 2015
R$ 2.500,00 R$ 2.665,78 R$ 2.80598 R$ 2.990,84 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 002 Arquiteto / Contador / Engenheiro Civil / Engenheiro Agronomo / Engenheiro Agrimessor / Engenheiro Ambiental /
Salério R$ 2.990,84
Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B -Z3% C-23% D -Z3% E-Z3% F-23% G-I3% H-Z3% 1-23% J-Z3% K-Z3% L -23% M - 23%

| R$ 2.990,84 | R$ 3.080,56 [ R$ 3.172,98 | R$ 3.268,17 | R$ 3.366,21 | R$ 3.467,20 [R$ 3.571,22 | R$ 3.678,35 | R$ 3.788,70 [ R$ 3.902,36 | R$ 4.019.43 | R$ 4.140,02 | R$  4.264,22
6% Il R$ 3.170,29 | R$ 3.265,40 [ R$ 3.363,36 | R$ 3.464,26 | R$ 3.568,19 | R$ 3.675,23 [ R$ 3.785,49 | R$ 3.899,05 | R$ 4.016,02 | R$ 4.136,51 | R$ 4.260,60 | R$ 4.388,42 | R$ 4.520,07
6% 1] R$ 3.360,50 | R$ 3.461,32 [ R$ 3.565,16 | R$ 3.672,11 | R$ 3.782,28 | R$ 3.895,75 [ R$ 4.012,62 | R$ 4.133,00 | R$ 4.256,99 [ R$ 4.384,70 | R$ 4.516,24 | R$ 4.651,72 | R$ 4.791,28
6% \Y R$ 3.562,13 | R$ 3.669,00 | R$ 3.779,07 | R$ 3.892,44 | R$ 4.009,21 | R$ 4.129,49 [ R$ 4.253,37 | R$ 4.380,98 | R$ 4.512,41 | R$ 4.647,78 | R$ 4.787,21 | R$ 4.930,83 | R$ 5.078,75
6% \ R$ 3.77586 | R$ 3.889,14 | R$ 4.005,81 | R$ 4.12599 | R$ 4.249,77 | R$ 4.377,26 | R$ 4.50858 | R$ 4.64383 | R$ 4.783,15 | R$ 4.926,64 | R$ 5.074,44 | R$ 5.226,68 | R$ 5.383,48
26% \i| R$ 4.00241 | R$ 4.12249 | R$ 4.246,16 | R$ 4.373,55 [ R$ 4.504,75 [ R$ 4.639,89 | R$ 4.779,09 | R$ 4.92246 | R$ 5.070,14 | R$ 5.222,24 | R$ 5.378,91 [ R$ 5.540,28 | R$ 5.706,49
6% VIl R$ 4.24256 | R$ 4.369,84 | R$ 4.500,93 | R$ 4.635,96 | R$ 4.775,04 [ R$ 4.918,29 | R$ 5.065,84 | R$ 5.217,81 | R$ 5.374,35| R$ 5.535,58 | R$ 5.701,64 [ R$ 5.872,69 | R$ 6.048,87
6% Vil R$ 4.497,11 | R$ 4.632,03 [R$ 4.770,99 | R$ 4.914,12 | R$ 5.061,54 | R$ 5.213,39 [R$ 5.369,79 | R$ 5.530,88 | R$ 5.696,81 [ R$ 5.867,71 | R$ 6.043,74 | R$ 6.225,06 | R$ 6.411,81
6% 1X R$ 4.766,94 | R$ 4.909,95 [ R$ 5.057,25 | R$ 5.208,96 | R$ 5.36523 | R$ 5.526,19 [ R$ 5.691,97 | R$ 5.862,73 | R$ 6.038,62 [ R$ 6.219,77 | R$ 6.406,37 | R$ 6.598,56 | R$ 6.796,52
6% X R$ 5.052,96 | R$ 5.204,54 | R$ 5.360,68 | R$ 5.521,50 | R$ 5.687,15| R$ 5.857,76 [ R$ 6.033,49 | R$ 6.214,50 | R$ 6.400,93 [ R$ 6.592,96 | R$ 6.790,75 | R$ 6.994,47 | R$ 7.204,31
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ESTADO DO TOCANTINS Qi
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE I
p—— GABINETE DA PREFEITA ConmminZE smAe tameo
Histoérico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015
R$ 1.800,00 R$ 1.919,36 R$ 2.020,30 R$ 2.153,40 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 003 Assistente Social / Psicélogo
Salério R$ 2.153,40
Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B -Z3% C-23% D -23% E-Z3% F-23% G-I3% H-23% 1-23% J-23% K-23% L-23% M -Z23%

| R$ 2.153,40 | R$ 2.218,00 [ R$ 2.284,54 | R$ 2.353,08 | R$ 2.423,67 | R$ 2.496,38 [ R$ 2.57128 | R$ 2.648,41 | R$ 2.727,87 | R$ 2.809,70 | R$ 2.893,99 | R$ 2.980,81 | R$ 3.070,24
6% Il R$ 2.282,61 | R$ 2.351,08 [R$ 2.421,62 | R$ 2.49427 | R$ 2.569,09 | R$ 2.646,17 [R$ 2.72555 | R$ 2.807,32 | R$ 2.891,54 | R$ 2.978,28 | R$ 3.067,63 | R$ 3.159,66 | R$ 3.254,45
6% 1] R$ 241956 | R$ 2.492,15 [R$ 2.566,91 | R$ 2.643,92 | R$ 2.72324 | R$ 2.804,94 [ R$ 2.889,08 | R$ 2.975,76 | R$ 3.065,03 | R$ 3.156,98 | R$ 3.251,69 | R$ 3.349,24 | R$ 3.449,72
6% [\ R$ 2.564,74 | R$ 2.641,68 [ R$ 2.720,93 | R$ 2.802,56 | R$ 2.886,63 | R$ 2.973,23 [ R$ 3.062,43 | R$ 3.154,30 | R$ 3.248,93 [ R$ 3.346,40 | R$ 3.446,79 | R$ 3.550,20 | R$  3.656,70
6% \ R$ 2.71862 | R$ 2.800,18 | R$ 2.884,18 | R$ 2.970,71 | R$ 3.059,83 | R$ 3.151,63 [ R$ 3.246,18 | R$ 3.343,56 | R$ 3.443,87 | R$ 3.547,18 | R$ 3.653,60 | R$ 3.763,21 | R$ 3.876,10
6% \i| R$ 2.881,74 | R$ 2.968,19 | R$ 3.057,24 | R$ 3.148,95 [ R$ 3.243,42 [R$ 3.340,72 | R$ 3.440,95| R$ 3.544,17 | R$ 3.650,50 | R$ 3.760,01 | R$ 3.872,82 [ R$ 3.989,00 | R$ 4.108,67
6% VIl R$ 3.054,64 | R$ 3.146,28 | R$ 3.240,67 | R$ 3.337,89 | R$ 3.438,03 | R$ 3.541,17 [ R$ 3.647,40 | R$ 3.756,82 | R$ 3.869,53 | R$ 3.985,62 | R$ 4.105,18 | R$ 4.228,34 | R$ 4.355,19
26% VIl R$ 3.237,92 | R$ 3.335,06 | R$ 3.435,11 | R$ 3.538,16 | R$ 3.644,31 [ R$ 3.753,64 | R$ 3.866,25 | R$ 3.982,23 | R$ 4.101,70 | R$ 4.224,75 | R$ 4.351,50 [ R$ 4.482,04 | R$ 4.616,50
6% 1X R$ 3.432,20 | R$ 3.535,16 [ R$ 3.641,22 | R$ 3.750,45 | R$ 3.862,97 | R$ 3.978,86 [ R$ 4.098,22 | R$ 4.221,17 | R$ 4.347,80 | R$ 4.478,24 | R$ 4.612,58 | R$ 4.750,96 | R$ 4.893,49
6% X R$ 3.638,13 | R$ 3.747,27 | R$ 3.859,69 | R$ 3.97548 | R$ 4.094,75| R$ 4.21759 [R$ 4.344,12 | R$ 4.47444 | R$ 4.608,67 | R$ 4.746,93 | R$ 4.889,34 | R$ 5.036,02 | R$ 5.187,10
Historico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base

2013 2014 2015
R$ 1.000,00 R$ 1.066,31 R$ 1.122,39 R$ 1.196,33 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 004 Topografo
Salario R$ 1.196,33
Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B -Z3% C-23% D -Z3% E-Z3% F-Z3% G-I3% H-Z3% 1-23% J-Z3% K-Z3% L-Z3% M -23%

| R$ 1.196,33 | R$ 1.23222 [R$ 1.269,19 | R$ 1.307,27 | R$ 1.34649 | R$ 1.386,88 [R$ 1.42849 |R$ 147134 |R$ 151548 |R$ 1.560,95 | R$ 1.607,77 | R$ 1.656,01 | R$ 1.705,69
>6% 1 R$ 1.268,11 | R$ 1.306,16 | R$ 1.34534 | R$ 1.385,70 | R$ 1.427,27 | R$ 1.470,09 [R$ 1.514,20 | R$ 1.559,62 | R$ 1.606,41 | R$ 1.654,60 | R$ 1.704,24 | R$ 1.755,37 | R$ 1.808,03
6% 1l R$ 1.34420| R$ 1.38453 |R$ 1.426,06 | R$ 146885 |R$ 151291 | R$ 1.558,30 | R$ 1.605,05|R$ 1.653,20 |R$ 1.702,79 | R$ 1.753,88 | R$ 1.806,49 | R$ 1.860,69 | R$ 1.916,51
26% \Y R$ 1.42485|R$ 146760 | R$ 151163 | R$ 1.556,98 |R$ 1.603,69 [R$ 1.651,80 | R$ 1.701,35|R$ 175239 | R$ 1.804,96 | R$ 1.859,11 [R$ 1.91488 [R$ 1.972,33 | R$ 2.031,50
26% \ R$ 1.510,34 | R$ 1.555,66 | R$ 1.602,32 | R$ 1.650,39 [R$ 1.699,91 [R$ 1.750,90 | R$ 1.803,43 | R$ 1.857,53 | R$ 1.913,26 | R$ 1.970,66 | R$ 2.029,78 [ R$ 2.090,67 | R$ 2.153,39
6% \i R$ 160097 |R$ 1.64899 [R$ 1.69846 | R$ 1.74942 | R$ 1.801,90 | R$ 1.85596 [R$ 1.91164 | R$ 1.968,99 | R$ 2.028,06 | R$ 2.088,90 | R$ 2.151,56 | R$ 2.216,11 | R$  2.282,59
6% VI R$ 1.697,02 | R$ 1.74793 [R$ 1.800,37 | R$ 1.854,38 | R$ 1.910,01 | R$ 1.967,32 [ R$ 2.026,33 | R$ 2.087,12 | R$ 2.149,74 | R$ 2.214,23 | R$ 2.280,66 | R$ 2.349,08 | R$ 2.419,55
6% Vil R$ 179884 | R$ 1.852,81 [R$ 1.908,39 | R$ 1.965,65 | R$ 2.024,62 | R$ 2.08535|R$ 2.14791 |R$ 2.212,35|R$ 2.278,72 | R$ 2.347,08 | R$ 2.417,50 | R$ 2.490,02 | R$ 2.564,72
6% 1IX R$ 1.906,78 | R$ 1.963,98 [ R$ 2.022,90 | R$ 2.083,59 | R$ 2.146,09 | R$ 2.210,48 [ R$ 2.276,79 | R$ 2.345,09 | R$ 2.41545|R$ 2.487,91 |R$ 2.562,55| R$ 2.639,42 | R$ 2.718,61
>6% X R$ 2.021,18 | R$ 2.081,82 | R$ 2.144,27 | R$ 2.208,60 | R$ 2.274,86 | R$ 2.343,10 [ R$ 2.413,40 | R$ 2.485,80 | R$ 2.560,37 | R$ 2.637,18 | R$ 2.716,30 | R$ 2.797,79 [ R$ 2.881,72
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ESTADO DO TOCANTINS Qi
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE | )
p—— GABINETE DA PREFEITA ConmminZE smAe tameo
Histoérico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015
R$ 850,00 R$ 906,36 R$ 954,03 R$ 1.016,88 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 005 Programador / Técnico em Contabilidade / Técnico em Inspegéo Agricola/ Técnico em Controle Interno
Salario R$ 1.016,88
Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B - £3% C-X3% D - Z3% E-Z3% F-Z3% G-ZI3% H - Z3% 1-23% J-Z3% K - Z3% L-Z3% M - 3%

| R$ 1.016,88| R$ 1.04739 | R$ 107881 |R$ 1.11118 | R$ 1.14451 [R$ 1.17885|R$ 1.21421 |R$ 1.250,64 | R$ 1.288,16 | R$ 1.326,80 | R$ 1.366,61 [ R$ 1.407,61 | R$ 1.449,83
26% 1 R$ 1.07790 | R$ 1.110,23 | R$ 1.14354 | R$ 1.17785|R$ 1.213,18 [R$ 1.24958 | R$ 1.287,07 | R$ 1.32568 | R$ 1.36545 | R$ 1.406,41 | R$ 1.448,60 [ R$ 1.492,06 | R$ 1.536,82
26% 1 R$ 1.14257|R$ 1.176,85| R$ 1.212,15| R$ 1.248,52 [ R$ 1.285,97 [R$ 1.32455 | R$ 1.364,29 | R$ 1.40522 | R$ 1.447,38 | R$ 1.490,80 | R$ 1.535,52 [ R$ 1.581,59 | R$ 1.629,03
26% [\ R$ 121113 | R$ 1.24746 [R$ 1.28488 | R$ 1.32343 | R$ 1.363,13 | R$ 1.404,03 [ R$ 1.446,15 | R$ 1.489,53 | R$ 1.534,22 |R$ 1.580,24 | R$ 1.627,65 | R$ 1.676,48 | R$ 1.726,78
6% \ R$ 1.283,79| R$ 132231 |R$ 136198 | R$ 140284 |R$ 144492 | R$ 1.488,27 [R$ 1.53292 | R$ 157890 | R$ 1.626,27 | R$ 1.675,06 | R$ 1.72531 | R$ 1.777,07 | R$ 1.830,38
26% VI R$ 1.360,82 | R$ 1.40165|R$ 144369 |R$ 148701 |R$ 153162 |R$ 157756 | R$ 1.62489 | R$ 1.67364 | R$ 1.72385|R$ 1.77556 | R$ 1.828,83 | R$ 1.883,69 | R$ 1.940,21
>6% VIl R$ 1.442,47 | R$ 1.48574 | R$ 1.530,32 | R$ 157623 | R$ 1.62351 | R$ 1.672,22 | R$ 1.722,38 | R$ 1.774,06 | R$ 1.827,28 | R$ 1.882,10 | R$ 1.938,56 | R$ 1.996,72 | R$ 2.056,62
6% VIl R$ 1.529,02|R$ 157489 | R$ 1.622,14 | R$ 1.670,80 [ R$ 1.720,92 [R$ 1.77255 | R$ 1.825,73 | R$ 1.880,50 | R$ 1.936,91 | R$ 1.995,02 | R$ 2.054,87 [ R$ 2.116,52 | R$ 2.180,01
26% IX R$ 1.620,76 | R$ 1.669,38 | R$ 1.719,46 | R$ 1.771,05|R$ 1.824,18 [ R$ 1.878,90 | R$ 1.93527 | R$ 1.993,33 | R$ 2.053,13 | R$ 2.114,72 | R$ 2.178,16 [ R$ 2.24351 | R$ 2.310,82
6% X R$ 1.718,00 | R$ 1.76955|R$ 1.82263 | R$ 1.877,31 | R$ 193363 | R$ 1.991,64 [R$ 2.051,39 | R$ 2.112,93 | R$ 2.176,32 | R$ 2.241,61 | R$ 2.308,85 | R$ 2.378,12 | R$ 2.449,46
Histérico de Reajuste
S o Inicial Data Base Data Base Data Base

2013 2014 2015
R$ 700,00 R$ 746,42 R$ 78567 R$ 837,43 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 006 Almoxarife / Assistente Administrativo
Salério R$ 837,43
Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B - £3% C-X3% D - £3% E-X3% F-Z3% G-Z3% H - Z3% 1-Z3% J-Z3% K - Z3% L-Z3% M - £3%

| R$ 83743 |R$ 86256 [ R$ 88843 |R$ 91509 |R$ 94254 | R$ 970,82 [R$ 99994 | R$ 1.029,94 | R$ 1.060,84 |R$ 1.092,66 | R$ 1.12544 | R$ 1.159,20 | R$ 1.193,98
6% Il R$ 887,68| R$ 91431 [R$ 941,74 |R$ 969,99 | R$ 999,09 | R$ 1.029,06 [ R$ 1.059,94 | R$ 1.091,73 | R$ 1.124,49 [R$ 1.158,22 | R$ 1.192,97 | R$ 1.228,76 | R$  1.265,62
6% 1l R$ 940,94 [ R$ 969,17 [ R$ 998,24 [R$ 1.028,19 |R$ 1.059,04 | R$ 1.090,81 | R$ 1.12353 | R$ 1.15724 |R$ 1.191,96 | R$ 1.227,71 [ R$ 1.264,55[R$ 1.302,48 | R$ 1.341,56
6% v R$ 997,40 [ R$ 1.027,32 |R$ 1.058,14 | R$ 1.089,88 | R$ 1.12258 | R$ 1.156,26 | R$ 1.190,94 [ R$ 1.226,67 | R$ 1.263,47 | R$ 1.301,38 | R$ 1.340,42 | R$ 1.380,63 | R$ 1.422,05
26% \ R$ 1.05724|R$ 1.08896 | R$ 1.12163 | R$ 1.15528 [R$ 1.189,93 [R$ 1.22563 | R$ 1.262,40 | R$ 1.300,27 | R$ 1.339,28 | R$ 1.379,46 | R$ 1.420,84 [ R$ 1.463,47 | R$ 1.507,37
6% \i R$ 1.120,68 | R$ 1.15430 [R$ 1.18893 | R$ 1.22459 | R$ 1.261,33 | R$ 1.299,17 [R$ 1.338,15 | R$ 1.378,29 | R$ 1.419,64 | R$ 1.462,23 | R$ 1.506,09 | R$ 1.551,28 | R$ 1.597,82
26% VIl R$ 1.187,92| R$ 1.22355|R$ 1.260,26 | R$ 1.298,07 [ R$ 1.337,01 [R$ 1.377,12 | R$ 1.418,43 | R$ 1.460,99 | R$ 1.504,82 | R$ 1.549,96 | R$ 1.596,46 [ R$ 1.644,35 | R$ 1.693,68
26% VIl R$ 1.259,19| R$ 1.296,97 | R$ 1.33588 | R$ 1.37595[R$ 1.417,23 [R$ 1.459,75 | R$ 1.503,54 | R$ 1.548,65| R$ 159511 | R$ 1.642,96 | R$ 1.692,25 [ R$ 1.743,02 | R$ 1.795,31
26% IX R$ 1.334,74|R$ 137479 | R$ 1416,03| R$ 1.45851 [R$ 1.502,26 [R$ 154733 | R$ 1.593,75|R$ 164157 | R$ 1.690,81 | R$ 1.74154 |R$ 1.793,78 [R$ 1.847,60 | R$ 1.903,02
26% X R$ 141483 |R$ 145727 | R$ 150099 | R$ 1.546,02 | R$ 1.592,40 [R$ 1.640,17 | R$ 1.689,38 | R$ 1.740,06 | R$ 1.792,26 | R$ 1.846,03 | R$ 1.901,41 [R$ 1.958,45|R$ 2.017,21

AV. JOAO VISCONDE DE QUEIROZ S/N° Quadra Gnica Lote 09 Setor Sul Peixe — TO - e-mail administragAo@peixe.to.gov.br -
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ESTADO DO TOCANTINS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DA PREFEITA

PEIXE 155

Construindo um novo tempo.
A 6083072

Histoérico de Reajuste

Salario Inicial Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015
R$ 750,00 R$ 799,73 R$ 841,79 R$ 897,25 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 007 Agente Fiscal / Coletor / Fiscal de Posturas e Edificagdes / Fiscal de Recursos Naturais e Renovaveis
Salario R$ 897,25
Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B -Z3% C-Z3% D-Z3% E-Z3% F-23% G-23% H-Z3% |- 3% J-23% K -Z3% L-Z3% M - Z3%

| R$ 897,25 [ R$ 924,17 [ R$ 951,89 [ R$ 980,45 [R$ 1.009.86 [R$ 1.040,16 | R$ 1.071,36 | R$ 1.10351 | R$ 1.13661 | R$ 1.170,71 [R$ 1.20583 [R$ 1.242,01 | R$ 1.279,27
26% 1 R$ 951,09 [ R$ 979,62 [R$ 1.009,01 [ R$ 1.039,28 | R$ 1.070,46 | R$ 1.102,57 [R$ 1.13565 | R$ 1.169,72 | R$ 1.204,81 [R$ 1.240,95 | R$ 1.278,18 | R$ 1.316,53 | R$  1.356,02
26% 1] R$ 1.008,15| R$ 1.038,40 [R$ 1.069,55 | R$ 1.101,63 | R$ 1.13468 | R$ 1.168,72 [R$ 1.203,79 | R$ 1.239,90 | R$ 1.277,10 [R$ 1.31541 | R$ 1.354,87 | R$ 1.39552 | R$ 1.437,38
26% [\ R$ 1.068,64 | R$ 1.100,70 [R$ 1.133,72 | R$ 1.167,73 | R$ 1.202,76 | R$ 1.238,85 [R$ 1.276,01 | R$ 1.31429 | R$ 1.353,72 | R$ 1.394,33 | R$ 1.436,16 | R$ 1.479,25 | R$ 1.523,63
>6% \ R$ 1.132,76 | R$ 1.166,74 |R$ 1.201,74 |R$ 1.237,80 | R$ 1.27493 | R$ 1.313,18 | R$ 1.352,57 | R$ 1.393,15 | R$ 1.43494 | R$ 147799 | R$ 152233 | R$ 1.568,00 | R$ 1.615,04
6% VI R$ 1.200,72 | R$ 1.236,75|R$ 1.27385|R$ 1.312,06 | R$ 135143 | R$ 1.391,97 [R$ 1.433,73|R$ 1.476,74 | R$ 1.521,04 | R$ 1.566,67 | R$ 1.613,67 | R$ 1.662,08 | R$ 1.711,95
>6% VII R$ 1.272,77 | R$ 1.310,95 | R$ 1.350,28 | R$ 1.390,79 | R$ 143251 | R$ 1.47549 | R$ 1.519,75|R$ 1.565,34 | R$ 1.612,30 | R$ 1.660,67 | R$ 1.710,49 | R$ 1.761,81 | R$ 1.814,66
>6% VIl R$ 1.349,13 | R$ 1.389,61 | R$ 1.431,30 | R$ 147423 |R$ 151846 | R$ 1.564,02 | R$ 1.610,94 | R$ 1.659,26 | R$ 1.709,04 | R$ 1.760,31 | R$ 1.813,12 | R$ 1.867,52 | R$ 1.923,54
>6% IX R$ 1.430,08| R$ 1.472,98 | R$ 1.517,17 | R$ 1.562,69 [ R$ 1.609,57 [ R$ 1.657,86 | R$ 1.70759 | R$ 1.758,82 | R$ 1.811,58 | R$ 1.86593 | R$ 1.921,91 [R$ 1.979,57 | R$ 2.038,95
26% X R$ 1.51589|R$ 1.561,36 | R$ 1.608,20 | R$ 1.656,45|R$ 1.706,14 [R$ 1.757,33 | R$ 1.810,05| R$ 1.864,35| R$ 1.920,28 | R$ 1.977,89 | R$ 2.037,22 [R$ 2.098,34 | R$ 2.161,29
Histérico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base

2013 2014 2015
R$ 680,00 R$ 72509 R$ 76323 R$ 813,51 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 008 Auxiliar Administrativo
Salério R$ 813,51
Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B - £3% C-X3% D - £3% E-Z3% F-Z3% G-Z3% H - Z3% 1-Z3% J-Z3% K - Z3% L - 3% M - £3%

| R$ 81351 |R$ 83791 [R$ 86305|R$ 88894 | R$ 91561 |R$ 94308 [R$ 97137 |R$ 1.00051 | R$ 1.030,53 |R$ 1.061,44 |R$ 1.09329 | R$ 1.126,08 | R$ 1.159,87
26% Il R$ 86232|R$ 88819 [R$ 91483 |R$ 94228 |R$ 97055 | R$ 999,66 | R$ 1.029,65 | R$ 1.060,54 | R$ 1.092,36 [R$ 1.125,13 | R$ 1.158,88 | R$ 1.193,65 | R$ 1.229,46
>6% 1] R$ 914,06 | R$ 941,48 [R$ 969,72 | R$ 998,81 | R$ 1.028,78 | R$ 1.059,64 [R$ 1.091,43 | R$ 1.124,17 | R$ 1.157,90 [ R$ 1.192,64 | R$ 1.228,42 | R$ 1.265,27 | R$  1.303,23
6% \Y R$ 968,90 [ R$ 99797 [R$ 1.02791 [ R$ 1.058,74 | R$ 1.090,51 | R$ 1.12322 |R$ 1.156,92 |R$ 1.19163 |R$ 1.22737 | R$ 1.264,20 [ R$ 1.302,12 [R$ 1.341,18 | R$ 1.381,42
26% \ R$ 1.027,03| R$ 1.057,85|R$ 1.08958 | R$ 1.12227 |R$ 1.15594 | R$ 1.190,61 [R$ 1.226,33 | R$ 1.263,12 | R$ 1.301,02 | R$ 1.340,05 | R$ 1.380,25 | R$ 1.421,66 | R$ 1.464,31
26% \i| R$ 1.088,66 | R$ 112132 | R$ 1.15496 | R$ 1.189,60 [R$ 1.22529 [R$ 1.262,05 | R$ 1.29991 | R$ 1.33891 | R$ 1.379,08 | R$ 1.420,45 | R$ 1.463,06 [ R$ 1.506,96 | R$ 1.552,16
>6% VIl R$ 1.153,98 | R$ 1.188,60 | R$ 1.22425|R$ 1.260,98 [R$ 1.298,81 [R$ 1.337,77 | R$ 137791 |R$ 1.419,24 | R$ 1.461,82 | R$ 1.505,68 | R$ 1.550,85 [ R$ 1.597,37 | R$ 1.645,29
26% VIl R$ 1.22321|R$ 125991 |R$ 1.297,71 | R$ 1.336,64 [ R$ 1.376,74 [ R$ 1.418,04 | R$ 1.460,58 | R$ 1.504,40 | R$ 1.549,53 | R$ 1.596,02 | R$ 1.643,90 [ R$ 1.693,22 | R$ 1.744,01
26% IX R$ 1.29661|R$ 133551 | R$ 1.37557 | R$ 1.41684 | R$ 1.459,34 [R$ 1.503,12 | R$ 1.54822 | R$ 1.594,66 | R$ 1.64250 | R$ 1.691,78 | R$ 1.74253 [R$ 1.794,81 | R$ 1.848,65
26% X R$ 137440 | R$ 141564 |R$ 1458,11|R$ 1.50185|R$ 154690 [R$ 159331 |R$ 164111 |R$ 1.690,34 |R$ 1.74105|R$ 1.79329 | R$ 1.847,08 [ R$ 1.902,50 | R$ 1.959,57

AV. JOAO VISCONDE DE QUEIROZ S/N° Quadra Gnica Lote 09 Setor Sul Peixe — TO - e-mail administragAo@peixe.to.gov.br -
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ESTADO DO TOCANTINS | 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE I
e PEIXE g GABINETE DA PREFE'TA Conslmwng?mwnuvo tempo.
Histérico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base
pAK] 2014 2015

R$ 850,00 R$ 906,38 R$ 954,05 R$ 1.016,90 Acumulado

Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo A - . PE— P o

009 Mecénico/ Eletricista de Veiculos e Maquinas/ Operador de Maquinas Rodoviarias
Saléario R$ 1.016,90
Tabela Salarial - Quadro da Saltde da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B -23% C-23% D -23% E-23% F-23% G-23% H-23% 1-23% J-23% K-Z3% L-%3% M - 23%
| R$ 1.01690|R$ 1.04741|R$ 107883 |R$ 111120 R$ 1.14453|R$ 117887 |R$ 121424 |R$ 125066 | R$ 1.288,18 | R$ 1.326,83 | R$ 1.366,63 | R$ 1.407,63 [ R$ 1.449,86
26% Il R$ 1.07792[R$ 1.11026 |R$ 1.14356 |R$ 1.17787[R$ 1.21321 |R$ 1.24960 | R$ 1.28709[R$ 1.32570 | R$ 136548 |R$ 1.406,44 [R$ 1.44863 | R$ 1.492,09 | R$ 1.536,85
26% 1] R$ 1.14259 |R$ 1.17687 |R$ 1.21218 | R$ 1.24854 |R$ 1.286,00 | R$ 132458 | R$ 1.36432 | R$ 1.40525|R$ 1.44740|R$ 1.490,83 |R$ 1.53555|R$ 1.581,62 | R$ 1.629,07
26% [\ R$ 121115|R$ 124748 |R$ 128491 |R$ 132346 R$ 1.363,16 |R$ 1.40405|R$ 1446,18| R$ 148956 | R$ 1.53425|R$ 158028 | R$ 162768 | R$ 1.676,51 [ R$ 1.726,81
6% \Y R$ 1.28382[R$ 1.32233 | R$ 1.362,00 | R$ 1.402,86 [R$ 1.44495|R$ 148830 |R$ 1.53295[R$ 157893 | R$ 162630 | R$ 167509 [R$ 1.72534 | R$ 1.777,11 | R$ 1.830,42
26% \| R$ 1.36085|R$ 140167 |R$ 1.44372|R$ 1.487,03|R$ 153165|R$ 157760 | R$ 1.62492 | R$ 1.67367|R$ 172388 |R$ 1.77560 | R$ 1.828,87 | R$ 1.883,73 [ R$ 1.940,24
6% Vil R$ 144250 R$ 148577 |R$ 153035|R$ 157626 |R$ 1.62354 | R$ 1.67225|R$ 172242 [R$ 1.77409 | R$ 182731 |R$ 1.882,13[R$ 1.93860 | R$ 1.996,76 | R$ 2.056,66
26% il R$ 1.529,05|R$ 157492 |R$ 1.62217|R$ 1.670,83|R$ 1.720,96 | R$ 1.77259|R$ 1.825,76 | R$ 1.880,54 | R$ 1.936,95|R$ 1.99506 | R$ 2.054,91 | R$ 2.116,56 [ R$ 2.180,06
26% IX R$ 1.620,79 | R$ 1.66941|R$ 1.71950|R$ 177108 R$ 182421 |R$ 1.87894|R$ 193531 |R$ 1.993,37 [ R$ 2.053,17 |R$ 211476 | R$ 2.178,21 | R$ 2.243,55 [ R$ 2.310,86
6% X R$ 1.71804[R$ 1.76958 | R$ 1.82267 |R$ 1.87735[R$ 1.93367|R$ 199168 |R$ 205143 [R$ 211297 | R$ 217636 | R$ 2.24165[R$ 230890 | R$ 2.378,17 | R$ 2.449,51
Histérico de Reajuste
Salério Inicial Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015

R$ 700,00 R$ 746,42 R$ 78567 R$ 837,43 Acumulado

Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 010 Eletricista / Motorista / Operador de Maquinas Leves
Salario R$ 837,43

Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B - 3% C-I3% D - Z3% E-Z3% F-Z3% G-Z3% H - Z3% |- Z3% J-Z3% K - Z3% L - Z3% M - Z3%
| R$ 83743|R$ 86256 | R$ 88843 | R$ 91509 [R$ 94254 [R$ 970,82 |R$ 999,94 |R$ 1.029,94 | R$ 1.060,84 | R$ 1.092,66 | R$ 1.125,44 [R$ 1.159,20 | R$ 1.193,98

6% 1l R$ 88768|R$ 91431 |R$ 94174 | R$ 969,99 [R$ 999,09 [R$ 1.029,06 | R$ 1.059,94 |R$ 1.091,73 | R$ 1.12449 | R$ 1.158,22 | R$ 1.192,97 [R$ 1.228,76 | R$  1.265,62
26% I} R$ 94094 |R$ 969,17 [R$ 99824 | R$ 1.028,19 | R$ 1.059,04 | R$ 1.090,81 [R$ 1.12353 |R$ 1.157,24 | R$ 1.191,96 [R$ 1.227,71 | R$ 1.264,55 | R$ 1.302,48 | R$ 1.341,56
26% [\ R$ 997,40 | R$ 1.027,32 [R$ 1.058,14 | R$ 1.089,88 | R$ 1.12258 | R$ 1.156,26 [ R$ 1.190,94 | R$ 1.226,67 | R$ 1.263,47 [R$ 1.301,38 | R$ 1.34042 | R$ 1.380,63 | R$ 1.422,05
26% Vv R$ 105724 | R$ 1.088,96 [R$ 1.12163 | R$ 1.15528 | R$ 1.189,93 | R$ 1.22563 [ R$ 1.262,40 | R$ 1.300,27 | R$ 1.339,28 | R$ 1.379,46 | R$ 1.420,84 | R$ 1.463,47 | R$ 1.507,37
26% \ R$ 1.120,68 | R$ 1.154,30 | R$ 1.188,93 | R$ 1.22459 [R$ 1.261,33 [R$ 1.299,17 | R$ 1.338,15 | R$ 1.378,29 | R$ 1.419,64 | R$ 1.462,23 | R$ 1.506,09 [ R$ 1.551,28 | R$ 1.597,82
26% Wl R$ 1.187,92 | R$ 1.22355[R$ 1.260,26 | R$ 1.298,07 | R$ 1.337,01 | R$ 1.377,12 [R$ 1.41843 | R$ 1.460,99 | R$ 1.504,82 | R$ 1.549,96 | R$ 1.596,46 | R$ 1.644,35 | R$ 1.693,68
>6% \alll R$ 1.259,19| R$ 1.296,97 |R$ 1.33588 | R$ 1.375,95[R$ 1.417,23[R$ 1.459,75 | R$ 150354 | R$ 1.54865|R$ 159511 | R$ 1.642,96 | R$ 1.692,25[R$ 1.743,02 | R$ 1.79531
>6% IX R$ 1.334,74|R$ 137479 | R$ 1416,03| R$ 1.45851 [R$ 1.502,26 [R$ 1.547,33 | R$ 1.593,75|R$ 164157 |R$ 1.690,81 |R$ 1.74154 |R$ 1.793,78 [R$ 1.847,60 | R$ 1.903,02
>6% X R$ 141483 | R$ 1.457,27 |R$ 1.500,99 | R$ 1.546,02 | R$ 1.592,40 | R$ 1.640,17 [R$ 1.689,38 | R$ 1.740,06 | R$ 1.792,26 [ R$ 1.846,03 | R$ 190141 | R$ 1.958,45|R$ 2.017,21
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ESTADO DO TOCANTINS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DA PREFEITA

PEIXE 155

Construindo um novo tempo.
A 6083072

Histoérico de Reajuste

Salario Inicial Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015
R$ 62200 R$ 66324 R$ 69813 R$ 744,12 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 011 Soldador / Vigia / Auxiliar de Servigos Gerais / Cozinheiro / Borracheiro / Barqueiro / Jardineiro / Coveiro / Gari
Salario R$ 744,12
Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B -Z3% C-Z3% D-Z3% E-Z3% F-23% G-23% H-Z3% |- 3% J-23% K -Z3% L-Z3% M - Z3%

| R$ 744,12 | R$ 766,44 | R$ 789,44 | R$ 813,12 | R$ 837,51 | R$ 862,64 | R$ 888,52 | R$ 915,17 | R$ 942,63 | R$ 970,91 [ R$ 1.000,04 [R$ 1.030,04 | R$ 1.060,94
26% 1 R$ 788,77 | R$ 812,43 [ R$ 836,80 | R$ 861,91 [ R$ 887,76 | R$ 914,40 [ R$ 941,83 [ R$ 970,08 [ R$ 999,19 [R$ 1.029,16 | R$ 1.060,04 | R$ 1.091,84 | R$ 1.124,59
6% 11l R$ 836,09 R$ 861,18 R$ 88701 |R$ 91362 | R$ 94103 | R$ 969,26 [R$ 998,34 | R$ 1.028,29 | R$ 1.059,14 [R$ 1.090,91 | R$ 1.12364 | R$ 1.157,35 | R$ 1.192,07
6% |\ R$ 88626 | R$ 912,85| R$ 940,23 |R$ 96844 [R$ 997,49 [R$ 1.027,42 |R$ 1.058,24 | R$ 1.089,99 | R$ 1.122,69 | R$ 1.156,37 | R$ 1.191,06 [ R$ 1.226,79 | R$ 1.263,59
>6% \ R$ 939,43 |R$ 967,62 | R$ 996,65 | R$ 1.026,55[R$ 1.057,34 [ R$ 1.089,06 | R$ 1.121,73 | R$ 1.15539 | R$ 1.190,05| R$ 1.22575|R$ 1.262,52 [R$ 1.300,40 | R$ 1.339,41
6% VI R$ 995,80 [ R$ 1.025,67 |R$ 1.056,44 | R$ 1.088,14 | R$ 1.120,78 | R$ 1.154,41 [R$ 1.189,04 [R$ 1.22471 |R$ 1.26145|R$ 1.299,29 | R$ 1.338,27 | R$ 1.378,42 | R$ 1.419,77
>6% \ill R$ 1.05555|R$ 1.087,22 | R$ 1.11983 |R$ 1.15343 [R$ 1.188,03 [ R$ 1.22367 | R$ 1.260,38 | R$ 1.298,19 | R$ 1.337,14 | R$ 1.377,25|R$ 1.41857 [R$ 1.461,13 | R$ 1.504,96
>6% VIl R$ 1.11888 | R$ 1.15245|R$ 1.187,02 | R$ 1.222,63 | R$ 1.259,31 | R$ 1.297,09 [ R$ 1.336,00 | R$ 1.376,08 | R$ 1.417,37 | R$ 1.459,89 | R$ 1.503,68 | R$ 1.548,79 [ R$ 1.595,26
>6% IX R$ 1.186,01 | R$ 1.22159 | R$ 1.258,24 | R$ 1.29599 [ R$ 1.334,87 [ R$ 1.374,92 | R$ 1.416,16 | R$ 1.458,65 | R$ 1.502,41 | R$ 1.547,48 | R$ 1.593,90 [ R$ 1.641,72 | R$ 1.690,97
26% X R$ 1.257,18| R$ 129489 | R$ 1.333,74|R$ 1.373,75|R$ 141496 [R$ 1.45741 | R$ 1.501,13|R$ 1.546,17 | R$ 159255|R$ 1.640,33 | R$ 1.689,54 [R$ 1.740,22 | R$ 1.792,43
Histérico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base

2013 2014 2015
R$ 680,00 R$ 72509 R$ 76323 R$ 813,51 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 012 Monitora
Salério R$ 813,51
Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B - £3% C-X3% D - £3% E-Z3% F-X3% G-X3% H-Z3% |- Z3% J-X3% K - Z3% L -Z3% M - £3%

| R$ 81351 |R$ 83791 [R$ 86305|R$ 88894 | R$ 91561 |R$ 94308 [R$ 97137 |R$ 1.00051 | R$ 1.030,53 |R$ 1.061,44 |R$ 1.09329 | R$ 1.126,08 | R$ 1.159,87
6% 1l R$ 86232|R$ 888,19 | R$ 91483 | R$ 94228 [R$ 97055 [R$ 999,66 | R$ 1.029,65 | R$ 1.060,54 | R$ 1.092,36 | R$ 1.125,13 | R$ 1.158,88 [ R$ 1.193,65 | R$ 1.229,46
>6% 1} R$ 91406 | R$ 941,48 | R$ 969,72 | R$ 998,81 [R$ 1.028,78 [R$ 1.059,64 | R$ 1.091,43 |R$ 1.124,17 | R$ 1.157,90 | R$ 1.192,64 | R$ 1.228,42 [R$ 1.265,27 | R$ 1.303,23
6% \Y R$ 968,90 | R$ 99797 [R$ 1.02791 [ R$ 1.058,74 | R$ 1.090,51 | R$ 1.12322 |R$ 1.156,92 |R$ 1.19163 |R$ 1.22737 | R$ 1.264,20 [ R$ 1.302,12 [R$ 1.341,18 | R$ 1.381,42
26% \ R$ 1.027,03| R$ 1.057,85|R$ 1.08958 | R$ 1.12227 |R$ 1.15594 | R$ 1.190,61 [R$ 1.226,33 | R$ 1.263,12 | R$ 1.301,02 | R$ 1.340,05 | R$ 1.380,25 | R$ 1.421,66 | R$ 1.464,31
26% \i| R$ 1.088,66 | R$ 112132 | R$ 1.15496 | R$ 1.189,60 [R$ 1.22529 [R$ 1.262,05 | R$ 1.29991 | R$ 1.33891 | R$ 1.379,08 | R$ 1.420,45 | R$ 1.463,06 [ R$ 1.506,96 | R$ 1.552,16
>6% VIl R$ 1.153,98 | R$ 1.188,60 | R$ 1.22425|R$ 1.260,98 [R$ 1.298,81 [R$ 1.337,77 | R$ 137791 |R$ 1.419,24 | R$ 1.461,82 | R$ 1.505,68 | R$ 1.550,85 [ R$ 1.597,37 | R$ 1.645,29
26% VIl R$ 1.22321|R$ 125991 |R$ 1.297,71 | R$ 1.336,64 [ R$ 1.376,74 [ R$ 1.418,04 | R$ 1.460,58 | R$ 1.504,40 | R$ 1.549,53 | R$ 1.596,02 | R$ 1.643,90 [ R$ 1.693,22 | R$ 1.744,01
26% IX R$ 1.29661|R$ 133551 | R$ 1.37557 | R$ 1.41684 | R$ 1.459,34 [R$ 1.503,12 | R$ 1.54822 | R$ 1.594,66 | R$ 1.64250 | R$ 1.691,78 | R$ 1.74253 [R$ 1.794,81 | R$ 1.848,65
26% X R$ 137440 | R$ 141564 |R$ 1458,11|R$ 1.50185|R$ 154690 [R$ 159331 |R$ 164111 |R$ 1.690,34 |R$ 1.74105|R$ 1.79329 | R$ 1.847,08 [ R$ 1.902,50 | R$ 1.959,57
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Histoérico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015
R$ 700,00 R$ 74642 R$ 78567 R$ 837,43 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 013 Assistente de Ensino
Salario R$ 837,43
Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B -Z3% C-Z3% D-Z3% E-Z3% F-23% G-23% H-Z3% |- 3% J-23% K -Z3% L-Z3% M - Z3%

| R$ 837,43 | R$ 862,56 [ R$ 888,43 [ R$ 915,09 [ R$ 942,54 [ R$ 970,82 [ R$ 999,94 [R$ 1.029,94 |R$ 1.060,84 | R$ 1.092,66 | R$ 1.12544 | R$ 1.159,20 | R$ 1.193,98
26% 1 R$ 887,68 [ R$ 914,31 [ R$ 941,74 [ R$ 969,99 [ R$ 999,09 [R$ 1.029,06 | R$ 1.05994 | R$ 1.091,73 | R$ 112449 | R$ 1.158,22 | R$ 1.192,97 [R$ 1.228,76 | R$ 1.265,62
6% 1] R$ 94094 |R$ 969,17 [R$ 99824 | R$ 1.028,19 | R$ 1.059,04 | R$ 1.090,81 [R$ 1.12353 | R$ 1.157,24 | R$ 1.191,96 [R$ 1.227,71 | R$ 1.26455 | R$ 1.302,48 | R$ 1.341,56
6% [\ R$ 997,40 | R$ 1.027,32 [R$ 1.058,14 | R$ 1.089,88 | R$ 1.12258 | R$ 1.156,26 [ R$ 1.190,94 | R$ 1.226,67 | R$ 1.263,47 [R$ 1.301,38 | R$ 1.34042 | R$ 1.380,63 | R$ 1.422,05
>6% \ R$ 1.057,24 | R$ 1.088,96 [R$ 1.121,63 | R$ 1.15528 | R$ 1.189,93 | R$ 1.225,63 [ R$ 1.262,40 | R$ 1.300,27 | R$ 1.339,28 [ R$ 1.379,46 | R$ 1.420,84 | R$ 1.463,47 | R$ 1.507,37
6% VI R$ 1.120,68 | R$ 1.154,30 | R$ 1.188,93 | R$ 1.22459 [R$ 1.261,33 [R$ 1.299,17 | R$ 1.338,15 | R$ 1.378,29 | R$ 1.419,64 | R$ 1.462,23 | R$ 1.506,09 [ R$ 1.551,28 | R$ 1.597,82
>6% VII R$ 1.187,92 | R$ 1.22355|R$ 1.260,26 | R$ 1.298,07 | R$ 1.337,01 | R$ 1.377,12 | R$ 1.41843 | R$ 1.460,99 | R$ 1.504,82 | R$ 1.549,96 | R$ 1.596,46 | R$ 1.644,35 | R$ 1.693,68
>6% VIl R$ 1.259,19 | R$ 1.296,97 | R$ 1.335,88 | R$ 1.37595 | R$ 141723 | R$ 1.459,75 | R$ 1.503,54 | R$ 1.548,65 | R$ 1.595,11 | R$ 1.642,96 | R$ 1.692,25 | R$ 1.743,02 [ R$ 1.795,31
>6% IX R$ 1.334,74 | R$ 1.374,79 | R$ 1.416,03| R$ 1.458,51 [R$ 1.502,26 [ R$ 1.547,33 | R$ 1.593,75| R$ 1.641,57 | R$ 1.690,81 | R$ 1.74154 | R$ 1.793,78 [ R$ 1.847,60 | R$ 1.903,02
26% X R$ 141483 | R$ 1.457,27 | R$ 150099 | R$ 1.546,02 | R$ 1.592,40 [R$ 1.640,17 | R$ 1.689,38 | R$ 1.740,06 | R$ 1.792,26 | R$ 1.846,03 | R$ 1.901,41 [R$ 1.958,45|R$ 2.017,21
Histérico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base

2013 2014 2015
R$ 680,00 R$ 72509 R$ 76323 R$ 813,51 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 014 Merendeira
Salério R$ 813,51
Tabela Salarial - Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B - £3% C-X3% D - £3% E-Z3% F-Z3% G-Z3% H - Z3% 1-Z3% J-Z3% K - Z3% L -Z3% M - £3%

| R$ 81351 |R$ 83791 [R$ 86305|R$ 88894 | R$ 91561 |R$ 94308 [R$ 97137 |R$ 1.00051 | R$ 1.030,53 |R$ 1.061,44 |R$ 1.09329 | R$ 1.126,08 | R$ 1.159,87
6% Il R$ 86232|R$ 88819 [R$ 91483 |R$ 94228 |R$ 97055 | R$ 999,66 | R$ 1.029,65 | R$ 1.060,54 | R$ 1.092,36 [R$ 1.125,13 | R$ 1.158,88 | R$ 1.193,65 | R$ 1.229,46
>6% 1] R$ 91406 | R$ 941,48 | R$ 969,72 | R$ 998,81 [R$ 1.028,78 [R$ 1.059,64 | R$ 1.091,43 |R$ 1.124,17 | R$ 1.157,90 | R$ 1.192,64 | R$ 1.228,42 [R$ 1.265,27 | R$ 1.303,23
6% \Y R$ 968,90 [ R$ 99797 [R$ 1.02791 [ R$ 1.058,74 | R$ 1.090,51 | R$ 1.12322 |R$ 1.156,92 |R$ 1.19163 |R$ 1.22737 | R$ 1.264,20 [ R$ 1.302,12 [R$ 1.341,18 | R$ 1.381,42
26% \ R$ 1.027,03| R$ 1.057,85|R$ 1.08958 | R$ 1.12227 |R$ 1.15594 | R$ 1.190,61 [R$ 1.226,33 | R$ 1.263,12 | R$ 1.301,02 | R$ 1.340,05 | R$ 1.380,25 | R$ 1.421,66 | R$ 1.464,31
26% \i| R$ 1.088,66 | R$ 112132 | R$ 1.15496 | R$ 1.189,60 [R$ 1.22529 [R$ 1.262,05 | R$ 1.29991 | R$ 1.33891 | R$ 1.379,08 | R$ 1.420,45 | R$ 1.463,06 [ R$ 1.506,96 | R$ 1.552,16
>6% VIl R$ 1.153,98 | R$ 1.188,60 | R$ 1.22425|R$ 1.260,98 [R$ 1.298,81 [R$ 1.337,77 | R$ 137791 |R$ 1.419,24 | R$ 1.461,82 | R$ 1.505,68 | R$ 1.550,85 [ R$ 1.597,37 | R$ 1.645,29
26% VIl R$ 1.22321|R$ 125991 |R$ 1.297,71 | R$ 1.336,64 [ R$ 1.376,74 [ R$ 1.418,04 | R$ 1.460,58 | R$ 1.504,40 | R$ 1.549,53 | R$ 1.596,02 | R$ 1.643,90 [ R$ 1.693,22 | R$ 1.744,01
26% IX R$ 1.29661|R$ 133551 | R$ 1.37557 | R$ 1.41684 | R$ 1.459,34 [R$ 1.503,12 | R$ 1.54822 | R$ 1.594,66 | R$ 1.64250 | R$ 1.691,78 | R$ 1.74253 [R$ 1.794,81 | R$ 1.848,65
26% X R$ 137440 | R$ 141564 |R$ 1458,11|R$ 1.50185|R$ 154690 [R$ 159331 |R$ 164111 |R$ 1.690,34 |R$ 1.74105|R$ 1.79329 | R$ 1.847,08 [ R$ 1.902,50 | R$ 1.959,57
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ANEXO Ill - DA LEI N° 696/2014, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014.
QUADRO PROVISORIO (CARGOS EM EXTINGAO)

Item Cargo Grupo Quantidade
01 Cozinheiro 011 02
02 Monitora 012 12
03 Assitente de Ensino 013 02
04 Merendeira 014 28
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