ESTADO DO TOCANTINS h.; "
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE reixe

GABINETE DA PREFEITA s

LEI N2 700/2014, de 26 de dezembro de 2014.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO - PCCR DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PEIXE-TO, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

NEILA PEREIRA DOS SANTOS, Prefeita Municipal de Peixe-Estado do Tocantins, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela
SANCIONA a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdao — PCCR dos profissionais
de saude publica do municipio de Peixe -TO, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§1° Sdo alcangados por este PCCR, o profissional efetivo, o efetivo estavel, e o estabilizado,
seja qual for a sua situacdo funcional, desde que:

I- ndo integrem a carreiras instituidas por leis especificas;
II- em efetivo exercicio, no ambito dos 6rgdos e entidades direta ou indireta, ligadas a saude
publica Municipal de Peixe.

§2° Cumpre a Secretaria Municipal de Saude, com o apoio do departamento de Recursos
Humanos, a gestdo do Quadro dos Profissionais de Saude Municipal de Peixe, bem assim, a
implementagao, implanta¢ao e manuseio deste PCCR.

§32 O PCCR visa prover as unidades da Secretaria Municipal da Saide com uma estrutura de
Carreiras e Cargos organizados, observando-se os principios legais, com a finalidade de
assegurar a continuidade administrativa e a eficiéncia do servico publico mediante:

I- aadogdo de um sistema permanente de avaliacao profissional;

II- o reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que proporcionem igualdade
de oportunidades aos profissionais;

IlI-a valorizagdo dos profissionais que buscam constante aprimoramento profissional;

IV-a valorizacdo dos profissionais cuja eficiéncia profissional garanta a qualidade dos servicos
prestados a populacdo.

Art.22. O Quadro de Profissionais da Saude Municipal de Peixe obedecera ao Regime Juridico
Unico Legal, dito Estatutdrio, para regular as relacdes de trabalho do municipio com seus
profissionais.

Art.3°. S3o principios norteadores deste PCCR:

I- a universalidade do plano de carreiras - entendendo-se que este plano devera abarcar
todos os profissionais de salude efetivos, lotados nos diferentes 6rgdos da Secretaria
Municipal de Salide no ambito do SUS.

II- a equivaléncia dos cargos ou empregos - compreendendo isto, a correspondéncia dos
cargos criados nas trés esferas de governo — federal, estadual e municipal - no que se
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refere a denominagdo, a natureza das atribuicbes e a qualificacdo exigida para o seu
exercicio ou acoes realizadas;

lll-a flexibilidade - importando esta na garantia de permanente adequacdo do plano de
carreiras as necessidades dos profissionais e dos usudrios do sistema Unico de saude;

IV-a gestdo partilhada das carreiras - entendida como garantia da participagdao dos
profissionais, através de mecanismos legitimamente constituidos, na sua formulagdo e
gestao;

V- as carreiras como instrumento de gestdo - entendendo-se por isto que o PCCR devera
constituir-se num instrumento gerencial de politica de gestdo de pessoal integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

VI-a educacdo permanente - importando este a atendimento da necessidade de oferta de
educacao continuada aos trabalhadores em salde ofertada pela Secretaria Municipal de
Saude através de instituicdes reconhecidas pelo MEC e instituicbes particulares validadas
por leis ou normativas especificas;

VIl- a avaliacdo de desempenho - entendido como um processo pedagoégico focado no
desenvolvimento profissional e institucional;

VIll- o compromisso soliddrio - compreendendo isto que o PCCR é um ajuste firmado entre
gestores e servidores em prol da qualidade dos servicos, do profissionalismo e da
adequacao técnica do profissional as necessidades dos servicos de salde;

IX-a sociabilidade - entendendo isto que a Secretaria Municipal de Saude devera sempre
cumprir com a sua funcgao social;

X- a equidade - entendendo-se esta, ndo simplesmente como forma de integracdo da
presente Lei, mas sim como verdadeiro meio de interpretacdio em prol Unica e
exclusivamente do profissional.

Art.4°. Além dos principios elencados, o PCCR respalda-se nas seguintes diretrizes:

I- valorizacdo do profissional da saude pelo conhecimento adquirido, pela competéncia,
pelo empenho e desempenho;

II- valorizacdo das conquistas profissionais do profissional em sadde do Municipio de Peixe-
TO;

Ill-incentivo e apoio a qualificagdo profissional;

IV-reconhecimento do mérito funcional por meio de critérios que propiciem igualdade de
oportunidades aos profissionais;

V- evolucdo sistematica objetiva na carreira, que considerarad a qualificacdo profissional, o
intersticio e a avaliacdo de desempenho.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art.52. Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos fundamentais:

I- Cargo - o instituido por lei na organizacdo do servico publico, com denominacdo prépria,
atribuicGes e responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes;

II- Servidor Publico - o ocupante de cargo publico, sujeito ao regime estatutario, podendo
ser:

a) efetivo, quando de provimento no cargo publico mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos;

b) estavel, o profissional efetivo aprovado no estagio probatério;
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c) estabilizado, o profissional, efetivo ou ndo, que alcancou a estabilidade na conformidade
do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicio da Republica vigente na
data da publicacdo desta Lei.

Ill- Carreira — possibilidade oferecida ao funciondrio de desenvolver-se, funcional e
profissionalmente, através de passagens de Classes e Niveis subsequentes, na estrutura
de cargos;

IV-Enquadramento funcional - o ato pelo qual se produz a migragao dos ocupantes dos
cargos existentes anteriormente a vigéncia desta Lei para os cargos por ela instituidos;

V- Tabela Financeira - o conjunto de valores resultantes da combinacdo entre Niveis e
Classes, que definem o vencimento do profissional ocupante de cargo que integra o
Quadro da Saude Municipal;

VI-Remuneragdo - é o vencimento-base, acrescido das vantagens pecuniarias legalmente
autorizadas, com valor fixado em Lei;

VII- Classe - o indicativo da posi¢dao horizontal na Tabela Financeira, representadas por letras
maiusculas do alfabeto que, em conjunto com o Nivel, define o vencimento do
profissional;

VIII-Nivel - o indicativo da posicao vertical na Tabela Financeira, representado por
algarismos romanos que, em conjunto com a Classe, define o vencimento do profissional;

IX-Enquadramento financeiro - o ato pelo qual se produz a migracdo da tabela de
vencimento vigente anteriormente a esta Lei para a tabela financeira por ela instituida;

X- Avaliacdo Peridédica de Desempenho - o instrumento destinado a verificacdo do
desenvolvimento funcional do profissional, compreendendo ac¢bes voltadas para o
estabelecimento de padrdes de atuacdo funcional compativeis com as func¢des do
Municipio;

Xl-Evolugdo Funcional - o avanco do profissional estavel ou estabilizado de acordo com as
disposicOes transitdrias da Constituicdo Federal de 1988, para posicdo salarial superior,
decorrente de Progressao Horizontal e Vertical;

Xll- Desvio de Fungdo — Exercicio da funcdo distinta daquela para a qual o profissional tenha

investido mediante concurso.

Paragrafo Unico: Os conceitos e definicdes estabelecidos no PCCR, objeto desta Lei,
encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas em Leis especificas do Municipio
de Peixe-TO, Lei Organica e demais legislacoes referentes a area de saude.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO |
DA INVESTIDURA

Art.62. A investidura dar-se-a por prévia aprovagdo em concurso publico de provas e/ou
provas e titulos no Nivel e na Classe inicial dos respectivos Cargos.

SECAO I
DO INGRESSO
Art.72. Os cargos e requisitos para provimento e atribuicdes genéricas dos Profissionais da
Saude Municipal de Peixe, além de outros estabelecidos em regulamento proprio, sdo os
constantes no Anexo | da presente Lei.

SECAOIII
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DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE CARGOS

Art.82. O Quadro Permanente de grupos, cargos e quantitativos dos Profissionais da Saude
Municipal de Peixe-TO, sdo os que constam do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico: Os cargos de que trata este artigo estdo associados aos conceitos
correspondentes, disciplina ou area de atuacdo, e atribui¢Ges genéricas constantes do Anexo
|, desta Lei.

Art.92. Observadas as necessidades da saude publica municipal, outras disciplinas ou areas
de atuacdo além daquelas estabelecidas no anexo de que trata o paragrafo Unico do artigo
anterior poderdao ser oferecidas em concurso publico, na conformidade do respectivo
instrumento convocatdrio, desde que criados por Lei.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.10. Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura do Poder Executivo
Municipal, sdo tratados em lei especifica, que |hes determina a denominacdo, a simbologia,
aremuneragao e o quantitativo.

§12 Os Cargos de provimento em Comissdao serdo exercidos, preferencialmente, por
profissionais ocupantes de cargos de provimento efetivo, e o seu exercicio refletira,
conforme o desempenho e o comportamento avaliado, positiva ou negativamente, para
efeitos de estdgio probatdrio e progressdo na carreira.

§29 O Profissional podera optar pela remuneracdo do cargo em comissdo ou pela percepcao
da sua remuneracdo do cargo efetivo, a qual for maior e mais vantajoso.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS, DAS VANTAGENS E REMUNERACOES

Art.11. A politica salarial aplicavel aos Profissionais da Saude Municipal obedecera aos

seguintes principios, entre outros:

I- fixacdo e alteragao dos vencimentos por lei especifica;

II- irredutibilidade dos vencimentos nos termos do inciso XV, do art. 37, da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico: A alteracdo dos valores dos vencimentos de que trata o caput deste artigo
observara os seguintes critérios:

I- contencdo de gastos com pessoal nos limites previstos na Constituicdo Federal e leis afins;
II- vedacdo de utilizacdo de recursos destinados a investimentos, para o pagamento de
despesas com pessoal.

Art.12. O vencimento dos profissionais de que trata esta Lei, é definido pela combinacdo
entre niveis e classes estabelecidos na conformidade da Tabela Financeira de que trata o
Anexo ll, desta Lei.
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Paragrafo Unico. O vencimento inicial dos cargos providos mediante concurso publico apds a
vigéncia desta Lei é o que resulta da combinacdo do Nivel e Classe inicial da tabela
financeira.

Art.13. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera valor assim considerado 25 %
(vinte e cinco por cento) da hora normal, multiplicado pelo total de horas efetivamente
trabalhadas. Assim matematicamente calculada: [(remuneracdo : pela jornada de trabalho X
25 %), alcangando pois, o valor da hora noturna, que serd multiplicada pelo total de horas
noturnas efetivamente trabalhadas].

§12 A hora do trabalho noturno serad computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§22 Nos hordrios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplicam-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

Art.14. A maior remuneracgao, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do Poder Executivo
Municipal, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo da
Republica, sendo imediatamente reduzido ao limite ora fixado quaisquer valores percebidos
em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacdo de direito
adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE

SECAO |
DO PLANO DE CARREIRA

Art.15. Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administracdo de recursos
humanos, que visa estabelecer grupos de funcdes sistémicas ensejadoras do crescimento
profissional e funcional do servidor, pela adicdo cumulativa de responsabilidade, elevacdo de
hierarquia das rela¢gdes e complexidade do trabalho. Criando motiva¢des e desafios e
viabilizando a aplicacdo de vantagens e beneficios, como resultado da afericdo de
desempenho do profissional.
SECAO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Subsecao |
Disposi¢oes Preliminares

Art.16. A evolucdo funcional dos Profissionais que integram o Quadro de Profissionais de
Saude de que trata esta Lei, tem por objetivo permitir ao profissional melhorar o seu
potencial para o consequente reconhecimento do seu mérito, no exercicio do cargo efetivo e
opera-se por Progressdo Horizontal e Vertical.

§12 As progressoes serdo concedidas de forma alternada, observando-se:
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I- 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra no intersticio necessario
para a Progressao Horizontal;

II- 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel em que se encontra no intersticio necessario
para a Progressao Vertical.

§22 Aos profissionais de saude investidos nos correspondentes cargos apds a vigéncia desta
Lei, e que vierem a adquirir a estabilidade em razao de aprovacao em estagio probatério,
sera concedida a primeira evolugdo funcional mediante progressao por tempo de servigo.

§32 A mudanga de uma Classe para outra, dar-se-a a base de 3 % (trés por cento), e a
mudanca de um Nivel para outro, dar-se-3 a base de 6 % (seis por cento) na conformidade
das respectivas tabelas financeiras.

Subsecao Il
Da Progressao Horizontal

Art.17. Progressao horizontal é a passagem do profissional efetivo estavel da Classe onde se
encontra para a Classe imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel. Obedecendo ao
critério de tempo de servico e a avaliacdo de desempenho, atendido cumulativamente, as
seguintes exigéncias:

I- ter exercicio apenas no ambito do SUS;

II- haver cumprido o estagio probatdrio;

IlI- ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV- ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a progressao
funcional;

V- ndo esteja em desvio de funcao;

VI- o servidor que, durante o periodo da avaliagdo de desempenho, ndo tenha sido
exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, nos termos do Estatuto do
Servidor Publico Municipal;

VII- ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na
avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico: N3o configura desvio de funcdo, o servidor em exercicio de cargo
comissionado, agente politico, ou em funcdo de confianga por nomeacdo do Chefe do
Executivo.

Art.18. Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, desconta-se:
I- as faltas injustificadas que o profissional contar;

II- o tempo da licenga:
a) - para desempenho de mandato eletivo, salvo se em exercicio cumulado da profissao;
b) - para tratamento de interesse particular;

Il — o tempo de afastamento:

a) para exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou Municipios, exceto se por convénios no ambito do SUS;

b) para o exercicio de mandato eletivo, salvo se em exercicio cumulado da profissao;

c) para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou nao.
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Paragrafo Unico. O afastamento de que trata a alinea “c” do inciso Ill, dependera de
autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal no interesse da administracdo
publica.

Art.19. A contagem do intersticio é suspensa quando da instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou agao criminal pela
pratica de crime contra a administracdo publica.

§12 Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido quando:

I- da absolvicdo na sindicancia, no processo administrativo disciplinar, na a¢do criminal, ou
do arquivamento do inquérito policial;

II- do provimento de eventual recurso interposto;

Ill- a pena cominada seja de simples adverténcia.

§22 Quando da condenacdo definitiva a pena administrativa de suspensdo, reinicia-se a

contagem do correspondente intersticio a partir do primeiro dia util seguinte ao término da

suspensao, ndo aproveitando o tempo ja contado até entao.

Art.20. Observado o disposto no artigo anterior, a evolucao funcional dar-se-a para o Nivel e
Classe de valor igual ou imediatamente superior ao que percebia o profissional.

Subsecao Il
Da Progressao Vertical

Art.21. Progressao vertical é a passagem do profissional de salde efetivo estavel, ou
estabilizado, de um Nivel para outro, obedecendo aos critérios de tempo de servico,
avalia¢Oes periddicas de desempenho e qualificagao funcional, atendidas cumulativamente
as seguintes exigéncias:

I- ter exercicio do cargo apenas no ambito do SUS;

II- haver cumprido o estdgio probatério;

IlI- ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV- ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a progressao
funcional;

V- ndo esteja em desvio de funcao;

VI- o servidor que, durante o periodo da avaliagdo de desempenho, ndo tenha sido
exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, nos termos do Estatuto do
Servidor Publico Municipal;

VII- ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na
avaliagdo de desempenho.

VIII- 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

IX- participacdo em cursos, seminarios, treinamentos, aperfeicoamentos ou programas de
capacitacdo na drea especifica em que atuar, por interesse préprio, ou por interesse da
administracdo publica, durante o intersticio de que trata o inciso anterior, de pelo menos:

a) 180 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel superior;

b) 150 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel técnico;

c) 120 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel médio;

d) 60 horas para o profissional ocupante do cargo de auxiliar em saude;

e) 60 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel fundamental completo;

f) 40 horas para o profissional ocupante do cargo de nivel fundamental incompleto.
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§12 Para efeito de progressao prevista para o més de marco de 2015, a série de AvaliacBes
Periddicas de Desempenho — APD, de que trata o inciso VII, deste artigo, e prescrita no art.
35 desta lei, sera dispensada. Cumpridos os demais requisitos prescritos nos demais incisos.

§22 O prazo para apresentagao de certificados de cursos mencionados no inciso IX sera até
30 de novembro do ano anterior a concessdo da progressao.

§32 Considerando o inicio da vigéncia desta lei, o prazo de que trata o paragrafo anterior,
fica excepcionalmente estabelecido para até 30 de janeiro de 2015.

§42 A comprovacao dos cursos e aperfeicoamentos nas respectivas areas especificas ao
cargo, ou da funcdo, constantes do inciso IX, deverdo ser mediante certificados expedidos
por instituicGes, drgaos, ou entidades de idoneidade comprovada, constando o conteudo
programatico e respectiva carga horaria.

§52 A validade dos certificados constantes do inciso IX, sera de no maximo de 06 (seis) anos,
a contar da data da expedicdo do titulo até a data de entrega para processamento da
progressao.

Art.22. Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, descontam-se:

I- as faltas injustificadas que o profissional contar;

II- o tempo da licencga:

a) para desempenho de mandato eletivo, salvo se em exercicio cumulado da profissao;
b) para tratamento de interesses particulares.

IlI- o tempo de afastamento:

a) para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou Municipios, exceto se por convénios no ambito do SUS;

b) Para o exercicio de mandato eletivo, salvo se em exercicio cumulado da profissao;

c) Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou nao.

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata a alinea “c” do inciso Ill dependerad de
autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal no interesse da administracao
publica.

Art.23. A contagem do intersticio é suspensa quando da instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou a¢do criminal pela
pratica de crime contra a administragdo publica.

§12 Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido quando:

I- da absolvi¢do na sindicancia, no processo administrativo disciplinar, na agdo criminal, ou
do arquivamento do inquérito policial;

II- do provimento de eventual recurso interposto;

IlI- a pena cominada seja de simples adverténcia.

§22 Quando da condenacdo definitiva a pena administrativa de suspensdo, reinicia-se a
contagem do correspondente intersticio a partir do primeiro dia util seguinte ao término
suspensao, ndo aproveitando tempo ja contado até entao.
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Art.24. Observado o disposto no artigo anterior, a evolucdo funcional dar-se-a para o Nivel
imediatamente superior ao que percebia o profissional.

Art.25. Aos profissionais investidos nos correspondentes cargos apos a vigéncia desta Lei, e
que vierem a adquirir a estabilidade em razdo de aprovacdo em estagio probatério, serd
concedida a primeira evolucdo funcional mediante progressdo por tempo de servico.

Subsecao IV
Da Gratificagao por Escolaridade

Art.26. Fica instituida a Gratificacdo por Escolaridade, concedida sobre o vencimento-base,
para o profissional efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio ou em desvio de
funcao, conforme a seguir:

I- para os profissionais de nivel superior que concluirem doutorado, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

II- para os profissionais de nivel superior que concluirem mestrado, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 8% (oito por cento);

Ill- para os profissionais de nivel superior que concluirem curso de especializacdo “lato-
sensu”, com diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de 6% (seis por cento);

IV- para os profissionais de nivel médio que concluirem o nivel superior, com diploma de
graduacdo, reconhecido pelo MEC, no percentual de 5% (cinco por cento);

V- para os profissionais de nivel fundamental que concluirem o nivel médio, com certificado
de conclusdo de nivel médio, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo
MEC, no percentual de 4% (quatro por cento);

VI- para os profissionais de nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel médio,
com certificado de conclusdo de nivel médio, expedido por instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC, no percentual de 4% (quatro por cento).

Paragrafo Unico. A concess3o da gratificacdo de que trata este artigo, serd aplicada apds 05
(cinco) anos de implantacdo do presente Plano, com inicio retroativo a vigéncia da Lei N2
639/2012, de 01 de margo de 2012.

Art.27. As vantagens pecuniarias, decorrentes desta Lei, serdo pagas em data a ser
previamente marcada, podendo ser deferida para exercicio subsequente em respeito ao
prescrito no artigo 19 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), contudo, ndo ultrapassando 01 (um) ano apds sua concessao.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.28. A jornada de trabalho dos Profissionais da Saude do Municipio de Peixe-TO, serd
fixada em de 40 (quarenta) horas semanais, incluindo todos os profissionais do quadro:
Programa de Saude da Familia, Estratégia Saude da Familia e Saude Bucal.

§12 N3o se aplica o disposto no caput deste artigo aos detentores de especialidades regidas
por legislacao especifica dispondo sobre jornada de trabalho, como:

a) Fisioterapeuta, Assistente Social e Psicélogo, cuja jornada de trabalho é de até 30 horas
semanais;
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b) Técnico em Radiologia, cuja jornada de trabalho é de 24 horas semanais;
c) Odontdlogo e médico, cuja jornada de trabalho é de 20 horas semanais;

§22 Bidlogo, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem, Nutricionista, a jornada de trabalho estabelecido por esta lei é de
30 horas semanais.

Art.29. Observando-se a necessidade do servico e a existéncia de recursos orcamentadrios, o
gestor da Secretaria Municipal de Saude, poderd oferecer aos integrantes da carreira, a
opc¢ao por outra jornada semanal de trabalho, mantida a respectiva proporcionalidade de
vencimento, até o limite de 60 horas semanais.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.30. Durante todo o periodo de atividade o Servidor Publico ocupante de cargo que
integre o Quadro de Profissionais de Saude, terd o seu desempenho submetido a Avaliacdo
Periddica de Desempenho (APD), a cada 12 meses, por si proprio e pelos chefes mediatos e
imediatos, por servidor indicado pelo avaliando e outro pelo chefe imediato, com a
finalidade de:

I- aferir os resultados alcancados pela sua atuacdo no exercicio das suas atribuicdes;

II- instruir os processos de Progressao ou Promogao;

IlI- valorizar o Servidor Publico e reconhecer os melhores desempenhos;

IV- coletar e disponibilizar informa¢des acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos colocados a disposicdo do servidor para o desempenho das suas
atribuigdes;

V- acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adog¢do das providéncias
voltadas para a superacdo das deficiéncias apresentadas;

VI- apoiar estudos na drea de formagdo de profissional, levantamento de necessidades de
treinamento, capacitacdo, formacdo, graduacdo e desenvolvimento de cursos, com vistas
ao aperfeicoamento do desempenho funcional;

VII- aprimorar o desempenho do servidor e fortalecer a Administracdao Municipal.

Art.31. A Avaliacdo Periédica de Desempenho tera por base o acompanhamento diario do
servidor.

Art.32. O resultado final da Avaliagdo Periddica de Desempenho é igual a média apurada nas
avaliagbes realizadas pelos avaliadores e na autoavaliacdo do servidor, ou, quando for o
caso, da média aritmética resultante das notas de consenso.

Art. 33. N3o serd avaliado o servidor no periodo em que:

I- encontrar-se licenciado:

a) por motivo de doenca em pessoa na familia, se superior a noventa dias;
b) para atividade politica;

c) para o servico militar;

d)para tratar de interesses particulares.
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II- encontre-se afastado para:

a) ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, e outros Municipios;

b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo no Brasil ou no exterior.

IlI- ndo contar no minimo duzentos e quarenta dias de exercicio em razao das licengas e
afastamentos constantes deste artigo.

§12 Exclui-se do disposto neste artigo o servidor que se encontrar afastado para servir a
outro érgdo ou entidade, em razdao de convenio firmado entre o Municipio, o Estado do
Tocantins e a Unido.

§22 Para efeito de evolucdo funcional é dispensada a avaliacdo periédica de desempenho
aos servidores de que trata o art. 112 da Lei 631 de 26/10/2011(Estatuto do Servidor Publico
do Municipio).

Art.34. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard em 120 dias o disposto
neste Capitulo, em especial as competéncias das unidades da estrutura operacional e as
atribuicdes dos servidores envolvidos.

SECAO I
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art.35. Fica instituida a Comissao Paritaria de Gestdo da Carreira, que sera composta por 02
(dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude; 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Administracao; e 03 (trés) representantes indicados pelo SINTRAS-TO; tendo o
mesmo numero de suplentes para cada reapresentacao.

§ 12 Compete a Comissao Paritaria de Carreira:

I- Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo do plano de carreira;

II- Propor a¢Oes para o aperfeicoamento do plano de carreira ou para adequd-lo a dinamica
propria da Secretaria Municipal de Saude.

§22 A participacdo de servidores na Comissdo Paritdria de Carreira é considerada como um
servigo publico relevante, ndo ensejando remuneracgao, sem prejuizo do exercicio da funcgao.

§32 A indicacdo de membros pelos servidores deverd observar a seguinte proporcionalidade:
1 (um) servidor de nivel superior, 1(um) de nivel médio ou Técnico e 1(um) de nivel auxiliar,
com seus respectivos suplentes.

Art.36. A Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD é estruturada em ciclos anuais, iniciados
em 12 de janeiro e encerrados em 31 de dezembro, conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico. A Avaliacdo Periddica de Desempenho — APD sera operacionalizada por
meio de processo fisico, ou programa eletrénico que disponibilizara:
I- arelacdo dos servidores a serem avaliados;
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II- aindicacdo dos prazos referentes ao cumprimento das correspondentes etapas;
II- as orientacdes gerais e agendamento dos procedimentos;

I1l- os formularios utilizados na APD;

IV- a planilha para apuracdo das notas;

V- a emissdo de relatorios;

VI- as informacdes que subsidiardo os processos de Progressoes.

Art.37. O servidor avaliado, apds ser notificado do resultado final de sua avaliagao, podera
interpor recurso a comissdo competente no prazo de 15 quinze dias Uteis, a contar do
recebimento da intimacao.

Art.38. Na elaboracdo das razdes do recurso, o servidor devera ater-se aos fatores
componentes do formuldrio de avaliacdo, indicando aqueles que forem objeto de
contestacgao e eventuais irregularidades constatadas na apurac¢ao dos resultados.

SECAO 1Nl
DAS GARANTIAS DO AVALIADO

Art.39. E assegurado ao servidor avaliado:

I- conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem utilizados no processo
de avaliacao;

II- acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliacdo de seu desempenho;

II- se necessario, manifestar-se aos avaliadores, em formulario préprio, a respeito de suas
condicdes de trabalho.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art.40. A concessao de gratificagdes ou adicionais salariais dar-se-a no interesse dos servigos
proprios da Secretaria Municipal da Saude e serd conferida ao profissional pelo exercicio em
condicOes especiais nas seguintes situacoes:

I- Localizacdo geografica do posto de trabalho em areas longinquas e de dificil acesso;

II- Exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia;

IlI- Dedicacdo exclusiva para os profissionais da Saude lotados na Vigilancia Sanitaria;

IV- Exercicio de atividades periculosas ou em condi¢ées insalubres;

V- Exercicio de outras atividades gratificadas por discricionariedade legal;

§12 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas aos
profissionais integrantes da carreira de profissionais de saude do Municipio Peixe, outras
parcelas estabelecidas em legislacdo especifica, inclusive as de carater individual.

§2° Todas as gratificacbes e adicionais, bem como seus respectivos percentuais, ja
percebidos pelos profissionais na data de entrada em vigor desta Lei ndo serdo prejudicados.

Subsecao |
Dos Adicionais
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Art.41. Os profissionais que desenvolvem atividades, periculosas ou em locais insalubres,
fardo jus a adicional salarial nos seguintes percentuais, calculados sobre o seu vencimento
base:

I- 30% (trinta por cento) para os que exercem atividades periculosas;

11-10% (dez por cento) para os que exercem atividade em locais insalubres de grau minimo;

I1I- 20% (vinte por cento) para os que exercem atividade em locais insalubres de grau médio;

IV- 40% (quarenta por cento) para os que exercem atividade em locais insalubre de grau
maximo.

§12 A graduacdo dos locais insalubres sera feita pela Secretaria Municipal de Salde,
mediante laudo técnico oficial, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apds a
promulgacao desta Lei.

§29 Até a elaboragao do laudo previsto no pardgrafo anterior, os profissionais que laboram
em locais insalubres receberdo o adicional de 20% (vinte por cento), com ressalva, aos
servidores técnicos em radiologia, cujo adicional é de 40 % (quarenta por cento).

§3° Os profissionais da saude ja beneficiarios dos adicionais referidos no caput deste artigo
na data do enquadramento continuardo fazendo jus aos mesmos percentuais ora
estabelecidos.

§42 Os profissionais lotados na Secretaria Municipal de Saude, ocupantes do cargo de
Motorista de ambulancias e/ou de veiculos da hemodidlise, terdo direito a adicional de
periculosidade ou de insalubridade.

§52 E vedada a concessdo cumulativa de adicional de periculosidade e de insalubridade pelo
mesmo servigo prestado.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.42. Ao profissional da saude investido no respectivo cargo em data anterior a da vigéncia
desta Lei é conferido o aproveitamento dos intersticios necessarios a habilitacdo para a
evolugdo funcional das Leis N.2 639/2012, de 01/03/2012 e N.2 647/2012, de 06/06/2012.

Art.43. Para fins de enquadramento dos servidores investidos nos respectivos cargos em
data anterior a vigéncia desta Lei, terd como primeira evolucdo funcional, o tempo de
efetivo exercicio no Municipio de Peixe até a vigéncia desta Lei.

§12 O ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade seja de:
I- Nivel Superior, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove

conclusdo de curso de pds-graduacao vinculado as atribuicdes do cargo, é enquadrado no
Nivel I, na conformidade do caput deste artigo;
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II- Nivel Superior, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de mestrado vinculado as atribuicdes do cargo, é enquadrado no Nivel
[ll, na conformidade do caput deste artigo;

IlI- Nivel Superior, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de doutorado vinculado as atribuicdes do cargo, é enquadrado no
Nivel IV, na conformidade do caput deste artigo;

IV- Nivel Médio, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de Nivel Superior vinculada as atribui¢cdes do cargo, é enquadrado no
Nivel I, na conformidade do caput deste artigo;

V- Nivel Médio, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de pds-graduacdo vinculado as atribui¢cdes do cargo, é enquadrado no
Nivel Ill, na conformidade do caput deste artigo;

VI- Nivel Médio, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de mestrado vinculado as atribui¢Ges do cargo, é enquadrado no Nivel
IV, na conformidade do caput deste artigo;

VII- Nivel Médio, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei, comprove
conclusdo de curso de doutorado vinculado as atribuicdes do cargo, é enquadrado no
Nivel V, na conformidade do caput deste artigo;

VIII- Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei,
comprove conclusdo de curso de Nivel Médio, é enquadrado no Nivel I, na conformidade
do caput deste artigo;

IX- Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei,
comprove conclusdo de curso Superior vinculada as atribuicdes do cargo, é enquadrado
no Nivel lll na conformidade do caput deste artigo.

X- Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei,
comprove conclusdo de pés-graduacao vinculada as atribuicées do cargo, é enquadrado
no Nivel IV, na conformidade do caput deste artigo;

Xl- Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei,
comprove conclusdo de mestrado vinculado as atribuicdes do cargo, é enquadrado no
Nivel V, na conformidade do caput deste artigo;

Xll- Nivel Fundamental, que, na data do enquadramento a partir da vigéncia desta Lei,
comprove conclusdo de doutorado vinculado as atribuicdes do cargo, é enquadrado no
Nivel VI, na conformidade do caput deste artigo;

§22 Os enquadramentos de que tratam os incisos do paragrafo anterior, aplicam-se a
qualquer tempo, beneficiando o servidor por uma Unica vez por formacao.
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Art.44. E assegurada ao servidor publico municipal uma data base na qual os vencimentos
deverio ser corrigidos, levando em conta o indice Nacional de Preco ao Consumidor - INPC,
reajuste este que podera ser negociado com o Sindicato da Classe. Com excecao dos cargos
de Técnico em Radiologia, Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias, e eventuais
outros, cujos vencimentos sao estabelecidos por Piso Nacional, segundo a lei que os
instituiu.

§12 A data base para revisao geral de vencimentos sera 12 de margo de cada ano.

§29 Sera considerado o indice acumulado dos ultimos 12 (doze) meses, compreendido o
periodo del? de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.

§32 O salario base sera compreendido, de forma unificada, a classe e nivel em que o servidor
se encontra. Na eventual hipdotese em que o montante apurado resultar-se abaixo do
minimo constitucional, ser-lhe-a feita a complementacdao mediante observacdo no holerite
(contracheque).

§42 A data base para revisdao geral de vencimentos sera aplicada nas tabelas financeiras do
Anexo Il de que trata esta Lei.

§52 Os vencimentos contidos nas tabelas desta lei serdo reajustados conforme
disponibilidade financeira e orcamentdria do Municipio.

Art.45. Os servidores de que trata esta Lei, subsidiariamente, submeter-se-do ao regime
juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Peixe-TO.

Art.46. O servidor publico da saide municipal investido no cargo em data anterior a da
vigéncia desta Lei é enquadrado no respectivo nivel de escolaridade e nomenclatura,
mediante posicionamento com mesmo vencimento, Nivel e Classe, na conformidade das
Tabelas Financeiras do Anexo Il desta Lei.

§12 Para o servidor que, no Inicio da vigéncia desta lei, percebe valor superior ao previsto
nas tabelas financeiras constantes dos ANEXOS I, ao invés de devolucdo, a diferenca sera
transformada em vantagem pessoal irreajustavel a ser deduzida gradativamente nos
reajustes subsequentes, até alcancar a compativel progressdo salarial ao Nivel e Classe
equivalentes.

§22 O ocupante de cargo efetivo afastado ou em licenga ndao remunerada, ao reassumir o
exercicio do cargo é enquadrado segundo o disposto neste artigo.

Art. 47. Os cargos em extingdo de AGENTE DE SERVICO DE SAUDE, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM e AUXILIAR DE LABORATORIO n3o mais serdo objetos de concursos futuros,
perdurando, enquanto existir a atividade funcional dos respectivos servidores em Quadro
Provisorio criado para tal fim, ANEXO lll, desta Lei.

§ 12 - Os servidores efetivos concursados para os cargos em extingdo de que se trata o caput
deste artigo, serdo mantidos nas mesmas fung¢des, com as mesmas atribuicdes,
responsabilidades, e observancias as normativas e exigéncias do érgao de lotacao.
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2 - As progressdes, direitos e vantagens dos servidores abrangidos por este artigo,
ocorrerao nas mesmas formas e condigdes constantes deste PCCR.

Art.48. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta das dotacdes proprias,
consignadas no Orgamento Geral do Fundo Municipal de Saude, e, suplementadas se
necessario.

Art.49. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2015, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Lei N.2 639/2012, de 01/03/2012 e Lei N.2 Lei 647/2012,
06/06/2012.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEIXE, ESTADO DO TOCANTINS, aos 26 (vinte e seis)
dias do més de dezembro de 2014.

Neila Pereira dos Santos
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | -LEI N2 700/2014, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014.

CARGOS - AREA DE ATUAGAO - REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES GENERICAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
PEIXE ESTADO DO TOCANTINS

CARGO Administrador Hospitalar [SIGLA cNss |GRUPO 001  |SALARIO R$ 2.15340
REQUISITO DE PROVIMENTO  Curso Superior em Administragdo com Espec. na Area QUANT. 01
ATRIBUICOES GENERICAS

-Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas dreas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

‘Implementar programas e projetos definidos pelo hospital;

-Elaborar planejamento organizacional;

-Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;

-Prestar consultoria administrativa a organizacdo e aos servidores, relativamente ao desempenho das
atribuicGes do cargo;

-Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; -Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise;

-Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhes forem solicitadas.

CARGO Contador [sicLA cNss [GRUPO001  |SALARIO R$ 2.153,40
REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Ciéncias Contabeis QUANT. 01
ATRIBUICOES GENERICAS

-Reunir informacdes para decisGes em matéria de contabilidade;
-Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
-Escriturar ou orientar a escrituragao de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistemdtica;
-Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;
-Fazer revisao de balango; efetuar pericias contdabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio;
-Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade nos departamentos ou quaisquer outras que, pela
sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balangos e balancetes;
-Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢cdes; -Orientar do
ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
-Planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade;
-Estudar sob o aspecto contabil, a situagdo da divida Publica Municipal; executar tarefas afins do Fundo
Municipal de Saude.

CARGO Assistente Social [SIGLA CNss |GRUPO'001  [SALARIO R$ 2.1534Q
REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Senvigo Social QUANT. 02
ATRIBUICOES GENERICAS

-Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos utentes, elaborando o
respectivo diagndstico social;

-Proceder ao acompanhamento e apoio psicossocial dos utentes e das respectivas familias, no quadro dos
grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboracdo de planos de intervengao social;
-Proceder a investigacdo, estudo e concepc¢do de processos, métodos e técnicas de intervengdo social;
-Participar na definicdo, promoc¢do e concretizagdo das politicas de intervengdo social a cargo dos
respectivos servigos ou estabelecimentos;

-Definir, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de intervengcdo comunitaria na area de
influéncia dos respectivos servicos e estabelecimentos pelo Fundo Municipal de Saude; -Analisar,
selecionar, elaborar e registrar informagdo no ambito da sua intervengdo profissional e da investiga¢do;
‘Assegurar a continuidade dos cuidados sociais a prestar, em articulagio com os parceiros da
Comunidade, Entidades Publicas e Privadas;
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-Envolver e orientar utentes, familias e grupos no autoconhecimento e procura dos recursos adequados
as suas necessidades;

-Articular-se com os profissionais do servigo Publico de Salde ou estabelecimento para melhor garantir a
qualidade, humanizagédo e eficiéncia na prestacdo de servigos;

-Relatar, informar e acompanhar, sempre que necessario e de forma sistematica, situagOes sociais
problematicas, em especial as relacionadas com criancgas, jovens, idosos, doentes e vitimas de crimes
e/ou de exclus3o social.

CARGO Bidlogo [sicLA cNss [GRUPO'001  |SALARIO R$ 2.153,40
REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Bidlogia QUANT. 01
ATRIBUICOES GENERICAS

Formular, elaborar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos, trabalhos, analises,
experimentos, ensaios e pesquisas basicas e/ou aplicadas nas mais variadas &reas da Biologia
correspondente a especificidade da funcdo na 4rea de atuacdo e nas subdreas da Saude — Analises
Clinicas (Gerais), Parasitologia, Hematologia, Microbiologia e Imunoldgica, Patologia, Histologia,
Bioquimica, Saude Publica, Genética, Biologia Geral e Especial, Bioética e Fitoterdpica;

-Executar outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional no Municipio.

CARGO Biomédico [SIGLA CNss |GRUPO'001  [SALARIO R$ 2.1534Q
REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Ciéncias Biomédicas QUANT. 01
ATRIBUICOES GENERICAS

-Realizar Analises Clinicas e de Imagem e assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos;

-Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;

-Assumir chefias técnicas, assessorias e diregdo destas atividades;

-Realizar colheita de material cérvico vaginal e leitura da respectiva lamina, exceto a colheita de material
através da técnica de Pungao Bidpsia Aspirativa por Agulha Fina (PAAF);

‘Realizar a leitura de citologia de raspados e aspirados de lesdes e cavidades corpdreas, através da
metodologia de Papanicolaou e assumir responsabilidade técnica, firmando os respectivos laudos;
-Realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer
estabelecimento que a isso se destine;

-Executar o processamento de sangue e sua sorologia;

-Realizar exames pré e pods transfusionais;

-Assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo de unidades;

-Manusear equipamentos de autotransfusdo;

CARGO Enfermeiro IsIGLA CNss |GRUPO'001  |SALARIO R$ 2.153,44
REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Enfermagem QUANT. 12
ATRIBUICOES GENERICAS

-Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios;

‘Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes,
observadas as disposi¢des legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Saude, conforme Norma Regulamentar;

-Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de Saude;
-Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdao permanente dos Agentes Comunitdrios de
Saude e da equipe de enfermagem;

-Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Técnico em
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Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Saude da Familia;

-Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para
a continuidade da assisténcia prestada;

-Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medica¢bes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposices
legais da profissao;

-Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

‘No nivel de suas competéncias, executarem assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

-Realizar acbes de saude em diferentes ambientes, nas Unidades de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio;

-Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

-Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

-Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

CARGO Farmacéutico Hospitalar ISIGLA CNss |GRUPO'001  |SALARIO R$ 2.153,44
REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Farméacia QUANT. 02
ATRIBUICOES GENERICAS

- Armazenamento, controle de estoque e distribuicdo dos medicamentos e correlatos;

-Adocdo de sistemas eficientes e seguro de distribuicdo de medicamentos aos pacientes internados e
ambulatoriais;

-Elaborar manuais técnicos e formularios diante do controle interno da farmacia municipal; Estabelecer e
conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente;

-Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agcbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, e a prevengdo de doencgas e de outros problemas de salde;

-Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma
segura os medicamentos de que necessita, nas doses, freqiiéncia, horarios, vias de administracdo e
duracdo adequadas, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢cdes de realizar o tratamento e
alcancar os objetivos terapéuticos;

-Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

-Realizar intervengGes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de
saude, com o propdsito de auxiliar na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da
farmacoterapia do paciente;

-Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da
equipe de saude;

‘Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que
garanta a privacidade do atendimento;

‘Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover
cuidado ao paciente;

-Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente;

-Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo
farmacéutica;

-Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de
monitorar os resultados da farmacoterapia;

-Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacdo
da farmacoterapia;

‘Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica;
-Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento da
farmacoterapia e rastreamento em saude;

-Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia;

-Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;
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-Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;

-Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da salde, as a¢des de seu plano de
cuidado;

-Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;
-Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengdes farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados;

-Realizar, no dmbito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente;
-Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de formas
farmacéuticas, fazendo o registro destas acGes, quando couber;

-Fazer a evolucgdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente;

-Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos
de admissdo, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de atengdo a saude; -Dar suporte ao paciente,
aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de auto-cuidado, incluindo o manejo
de problemas de saude auto-limitados;

‘Prescrever, conforme legislagdo especifica, no ambito de sua competéncia profissional; -Avaliar e
acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes para a sua promogao;

‘Realizar ag¢bes de rastreamento em saldde, baseadas em evidéncias técnicas- cientificas e em
consonancia com as politicas de saude vigentes no municipio.

CARGO Fisioterapeuta ISIGLA CNSS |GRUPO'001  [SALARIO R$ 2.153,40
REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Fisioterapia QUANT. 02
ATRIBUICOES GENERICAS

-Estudar, diagnosticar, prevenir e tratar os disturbios, entre outros, da cinesia humana decorrentes de
alteragdes de 6rgdos e sistemas humanos;

-Avaliar, reavaliar, emitir ou prescrever o diagndstico fisioterapéutico, progndstico, prescri¢do,
intervencdo e alta, dentro de sua tipicidade assistencial;

-Participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos em Saude Coletiva;

-Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;
-Prevenir desconforto ou queixas musculo-esqueléticas nas atividades laborais;

-Estudar a ergonometria do trabalho, junto a equipe de saude e seguranga do trabalho; -Promover
palestras de conscientizagdo, capacitacdo e treinamento preventivo de doengas ocupacionais;

-Realizar orientacGes posturais e ergonémicas aos servidores (dentro e fora do ambiente de trabalho e
durante a execucdo de suas atividades ocupacionais;

-Avaliar a postura e a analisar a biomecanica das tarefas nos postos de trabalho, promovendo a
adequacdo do posto e das posturas para um melhor desempenho;

-Desenvolver programas de ginastica laboral;

-Realizar o tratamento das patologias ou das queixas musculo-esqueléticas, dentro ou fora da empresa;
‘Promover agbes terapéuticas preventivas as instalagbes de processos que levam a incapacidade
funcional do trabalho;

-Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborais;
-Desenvolver programas coletivos, que contribuem para a diminui¢ao dos riscos de acidente de trabalho.

CARGO Nutricionista ISIGLA CNSS |GRUPO001  [SALARIO R$ 2.153,40
REQUISITO DE PROVIMENTO  Curso Superior em Nutrigdo QUANT. 01
ATRIBUICOES GENERICAS

-Prestar atendimento nutricional aos municipes, objetivando alimentagdo adequada;

-Avaliar os indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo preestabelecido, de
forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional e a evolugdo de cada paciente; Definir, planejar,
organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia;

-Avaliar o estado nutricional do cliente a partir de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropométricos;

-Estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequag¢des necessarias;

-Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando
necessario;

-Recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario;
-Prescrever complementos nutricionais, quando necessario;
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-Registrar, diariamente, em prontuario do cliente, a prescrigdao dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutricdo;
-Promover orientagdo e educagdo alimentar e nutricional para clientes e familiares;
-Elaborar previsdo de consumo periddico de géneros alimenticios e material de consumo;
-Orientar e supervisionar o preparo e confecgdo, rotulagem, estocagem, distribuicdo e administracdo de
dietas;
-Integrar a equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atengdo prestada ao cliente;
-Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo;
-Colaborar na formacdo de profissionais na area da salde, orientando estagios e participando de
programas de treinamento;
-Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
-Planejar, implantar e coordenar a Unidade Alimentagdo Nutricdo, de acordo com as atribuicGes
estabelecidas para a Area de Alimentagdo Coletiva da Unidade Hospitalar.

CARGO Odontélogo ISIGLA CNSS |GRUPO'001  [SALARIO R$ 2.153,40
REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Odontologia QUANT. 08
ATRIBUICOES GENERICAS

-Prestar atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengdo, diagndstico e tratamento das
afec¢Ges dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal;

‘Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presenca de cdries e outras afecgdes;

-Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor;

‘Identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames
adequados para estabelecer o tipo de tratamento;

-Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

-Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos
necessarios;

-Realizar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de
focos de infecgdo;

-Substituir ou restaura partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o 6rgdo dentario;

-Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

-Prescrever ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou tratar de infeccoes
da boca e dentes;

-Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
-Registrar os dados coletados langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

-Prescrever medicamentos quando necessario;

-Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados;
-Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e
gengivas;

-Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO Psicologo [SIGLA CNSS [GRUPO001 [SALARIO R$ 2.153,40
REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Psicologia QUANT. 02
ATRIBUICOES GENERICAS

-Realizar diagndsticos psicoldgicos;

‘Promover a orientagdo para selegdo profissional;

‘Promover a orientagdo psicopedagdgica nas Unidades Basicas de Saude;

‘Promover a solugdo de problemas de Ajustamento;

-Assessorar tecnicamente érgaos da Administragdo Publica Municipal;

-Realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia;

‘Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

-Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na
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Secretdria Municipal de Saude e Departamentos em que atua e demais, quando solicitado;
-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;
-Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
-Outras funcGes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO Procurador Juridico [sicLA cNss |GRUPO'001  |SALARIO R$ 2.153,40
REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Direito - Registro OAB QUANT. 01
ATRIBUICOES GENERICAS

‘Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, nas acdes em que este for autor, réu,
litisconsorte, assistente ou opoente, ou tiver interesse;

-Acompanhar o andamento dos processos em que o Municipio for parte interessada, atuando em todos
os atos processuais, apresentando recursos em qualquer instancia no sentido de bem defender os
direitos ou interesses do Municipio;

-Elaborar pareceres juridicos relativamente aos processos administrativos ou requerimentos das demais
Secretarias do Municipio;

-Promover a cobranca extrajudicial dos créditos do Municipio;

-Promover a cobrancga da divida ativa judicial e extrajudicialmente;

-Analisar minutas de editais e de contratos firmados pelo Municipio,nos termos do artigo 38 da lei
8.666/93 e outros atos municipais;

-Manifestar-se previamente sobre os projetos de lei remetidos a Cimara Municipal de Vereadores;
-Elaborar ou conferir os vetos do Prefeito aos projetos de leis aprovados pela Camara Municipal;
-Pesquisar, estudar, analisar, interpretar e planejar os trabalhos que digam respeito a area juridica;
-Executar ou auxiliar na redagdo ou elaboragdo acordo e documentos juridicos em geral,
pronunciamentos, pareceres, contratos e termos de compromisso, aplicando a legislagdo na forma e
terminologia adequada ao assunto em questao;

-Assessorar o Municipio em assuntos de natureza juridico-legal;

-Superintender, coordenar, controlar, fiscalizar e planejar as atribuicdes e competéncia da procuradoria
juridica;

-Respeitar a ética profissional na forma prevista no Estatuto da OAB;

-Propor agdo direta de inconstitucionalidade das leis aprovados com vicio de iniciativa; -Elaborar parecer
em processo de competéncia da Procuradoria Juridica;

-Responder consulta que for distribuida;

-Participar de comissdo ou grupo de trabalho;

-Sugerir declaragdo de nulidade de ato administrativo ou sua revogacao;

-Preparar minuta de informacdo a ser prestada ao Poder Judiciario e outros érgaos;

-Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgdo em que atua, quando solicitado;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

-Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

-Outras funcges afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO Médico - Clinico Geral [siGLA cNss |GRuPO'002  [SALARIO R$ 5.981,67
REQUISITO DE PROVIMENTO Curso Superior em Medicina QUANT. 06
ATRIBUICOES GENERICAS

-Clinicar e medicar pacientes;

-Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
-Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

-Respeitar a ética médica;

-Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
Orgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
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-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cGes do cargo, levando ao conhecimento do superior

hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

-Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;

-Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio;
-Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude;

-Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;

‘Indicar internagao hospitalar;

-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO Técnico em Contabilidade [sicGLA cNTS |GRUPO 003  [SALARIO R$ 1.046,79
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante QUANT. 01
ATRIBUICOES GENERICAS

-Identificar, classificar e efetuar a escrituragdo contabil, pelo método das partidas dobradas,dos atos e
fatos de gestdo publica, de maneira uniforme e sistematizada;

-Determinar os custos das operagdes de governo;

-Acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria, evidenciando a receita prevista, lancada, realizada e
a realizar, bem como a despesa autorizada, empenhada, realizada e as dotacgGes disponiveis;

-Elaborar os Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, a Demonstracdo das VariacGes
Patrimoniais, de Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico;

-Conhecer a composi¢do e situacdo do patrimdnio analisado, por meio da evidenciacdo de todos os
ativos e passivos;

-Analisar e interpretar os resultados econ6micos e financeiros;

‘Individualizar os devedores e credores, com a especificagdo necessaria ao controle contdbil do direito ou
obrigagao;

-Controlar contabilmente os direitos e obrigagdes oriundos de ajustes ou contratos de interesse

da gestdo;

-Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhes forem solicitadas.

CARGO Técnico em Imobilizag&o Ortopedica |sicGLA cNTS |GRUPO 003  [SALARIO R$ 1.046,79
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante QUANT. 01
ATRIBUICOES GENERICAS

-Organizar a sala de Imobilizagdes e verificar a existéncia do equipamento;
-Avaliar as condi¢cGes de uso do material instrumental e estimar a quantidade de material a ser utilizado;
-Acondicionar material e controlar estoque;
-Providenciar limpeza da sala;
-Preparar o paciente e o procedimento;
- Recepcionar o paciente;
-Autorizar ou ndo a entrada de acompanhante;
-Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricado médica;
-Verificar alergias do paciente aos materiais;
-Certificar-se com o paciente sobre o local a ser imobilizado;
-Verificar as condigdes da drea a ser imobilizada;
-Confirmar a prescrigdo com o médico;
-Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos;
-Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado;
-Posicionar o paciente;
-Proteger a integridade fisica do paciente;
-Proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortinas, etc.
-Confeccionar a Imobilizagdo com materiais sintéticos, tala metalica, aparelhos gessados circulares,
esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos, tracdes cutaneas, colar cervical e a retirada dos
mesmos apos o termino do tratamento;
-Encaminhar o paciente ao médico para avaliacdo da imobilizagao;
-Auxiliar o médico ortopedista nas reducbes de tracGes esqueléticas e em imobilizacdes no centro
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DA PREFEITA
cirdrgico e aos demais procedimentos afins da area;
-Orientar e explicar ao paciente sobre o uso e conservagdo da imobilizacdo e procedimento de retirada
do aparelho gessado;
-Solicitar material de almoxarifado, lavanderia, farmdcia e centro cirdrgico;
-Outras funcgGes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢cdes do cargo que lhes forem solicitadas.

CARGO Técnico em Laboratdrio [sicGLA cNTS |GRUPO 003  [SALARIO R$  1.046,79
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante QUANT. 02
ATRIBUICOES GENERICAS
-Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames
de Laboratdrio de Analises Clinicas;
-Atender e cadastrar pacientes;
-Proceder ao registro, identificagdo, separagao, distribui¢cao, acondicionamento, conservagao, transporte
e descarte de amostra ou de material bioldgico;
-Preparar as amostras do material bioldgico para a realizagdo dos exames;
-Auxiliar no preparo de solugGes e reagentes;
-Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material bioldgico
coletado;
-Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfec¢do, secagem e esterilizacdo de instrumental,
vidraria, bancada e superficies;
-Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de
Anidlises Clinicas;
-Organizar arquivos eregistrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
-Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisicdo necessaria;
-Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica,
de qualidade, ocupacional e ambiental;
-Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho.

CARGO Técnico em Protético Dentario [sicGLA cNTS |GRUPO 003  [SALARIO R$ 1.046,79
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante QUANT. 02
ATRIBUICOES GENERICAS

-Auxiliar ao diagndstico e interpretar as solicitacGes dos cirurgides dentistas especialistas ou generalistas
de casos clinicos na confec¢do de aparelhos ortodonticos para os diversos casos de corre¢do das
estruturas dento - faciais, bem como as que requeiram movimentos dentdrios e harmonizagdo do
complexo maxilo-mandibular;
-Auxiliar em diagndsticos e planejamentos e executar e analisar a confec¢do de modelos, placas inter-
oclusais, aparelhos ortoddnticos removiveis e soldados, aparelhos dijuntores, proteses ortopédicas
faciais, aparelhos Bionator, Balters, Bimler, Klammt, Frankel e os demais tipos de aparelhos
ortodonticos;
-Especializar-se nos procedimentos de técnica de confecgdo de protese ortopédica, possibilitando a
operagdo segura dos equipamentos para polimerizagdo das resinas acrilicas; -Dominio na manipulagdo
dos alicates e fios ortoddnticos, materiais odontoldgicos/ortoddnticos e das tecnologias mais
atualizadas, contribuindo significativamente para a recuperagdo da saude bucal e a estética, devido ao
realinhamento dos dentes;
-Confecgdo de aparatologia para prétese ortopédica: planejamento de trabalhos, analises de modelos,
oclusdo, ativadores ortopédicos funcionais, Bionator de Balteres, reguladores de fungdes, planas e
demais tipos de aparelhos ortopédicos funcionais;
-Favorecer a ampliagdo de sua esfera de atuagdo e a interagdo com os outros profissionais.

CARGO Técnico em Salide Bucal |sicLA cNTS |GRUPO 003  [SALARIO R$  1.046,79
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante QUANT. 06
ATRIBUICOES GENERICAS
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GABINETE DA PREFEITA

ESTADO DO TOCANTINS h—_{
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE e

-Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo, prevencao, assisténcia e reabilitagdo) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais;

-Coordenar e realizar a manutencdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

-Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar.
-Apoiar as atividades e acGes de prevencdo e promocdo da saude bucal;

-Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das -Unidades
Basicas de Saude e participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal;

-Participar das a¢Ges educativas atuando na promogdo da saude e na prevencgdo das doencas bucais;
-Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencgas bucais por meio da -Aplicacdo
topica do fldor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

-Fazer a remocgao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
-Supervisionar, sob delegagao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

-Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas quando solicitado;

‘Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentdria direta,
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos;

-Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

-Outras fungGes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢cdes do cargo que lhes forem solicitadas.

CARGO Técnico em Alimentagéo Hospitalar IsicLA cNTS [GRUPO'003  [SALARIO R$  1.046,79

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante QUANT. 06

ATRIBUICOES GENERICAS

-Prestar assisténcia relacionada com a sua especialidade ao Nutricionista;

-Controle técnico do servigo de alimentagdo (compras, armazenamento, custos, quantidade, qualidade,
aceitabilidade, etc);

-Coordenagdo e supervisdo do trabalho do pessoal do servigo de alimentagdo (verificagdo inclusive de
teor de cocgdo dos alimentos);

-Supervisdao da manuteng¢do dos equipamentos e do ambiente;

-Estudos do arranjo fisico do setor;

‘Treinamento do pessoal do servigo de alimentagao;

-Divulgagdo de conhecimentos sobre alimentagdo correta e da utilizagdo de produtos alimentares
(educagdo alimentar);

-Responsabilizar-se pelo acompanhamento e confec¢do de alimentos;

-Orientar, coordenar e controlar a execugdo técnica de trabalho relacionado com Nutri¢do e Dietética, no
que diz respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto armazenamento e a sua coc¢ao;

-Opinar na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos especializados;

-‘Responsabilizar-se por projeto de sua especialidade, desde que compativel com sua formacdo
profissional;

-Outras funcGes afins e correlatas ao exercicio das atribui¢cdes do cargo que lhes forem solicitadas

CARGO Técnico em Seguranca do Trabalho [sicLA cNTS [GRUPO 003  [SALARIO R$  1.046,79

REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante QUANT. 01

ATRIBUICOES GENERICAS

-Realizar inspegdes rotineiras nas diversas areas e equipamentos da Secretaria Municipal de Saude, com
vistas a seguranca e a saude dos servidores;

-Atender e encaminhar servidores acidentados, em conjunto com profissionais da area de enfermagem;
-Analisar os acidentes de trabalho, investigando as causas, a fim de propor medidas preventivas e
corretivas;

-Inspecionar o funcionamento e observar a utilizacdo dos equipamentos de seguranga;

-Supervisionar as atividades de combate a incéndios e salvamentos;

‘Velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
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ESTADO DO TOCANTINS %.._! ki
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE reixe
GABINETE DA PREFEITA )
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
-Primar pela qualidade dos servigos executados;
-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;
-Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
-Outras funcgGes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO Técnico em Enfermagem |sicGLA cNTS |GRUPO'003  [SALARIO R$  1.046,79
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante QUANT. 16
ATRIBUICOES GENERICAS

-Atividades de nivel médio envolvendo a execug¢do de enfermagem relativos a observagdo, cuidado e
aplicagdo de tratamento;

-Participacdo de programas voltados a saude publica;

-Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem em Unidades Sanitarias, -Ambulatdrios,
se¢Oes proprias e outras atividades inerentes ao cargo;

‘Velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando os adequadamente ao final de cada expediente;

-Primar pela qualidade dos servigos executados;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

-Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO Executor de Sistemas de Servicos de Satde |sicLA cNTS [GRUPO 003  [SALARIO R$  1.046,79
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio e Curso Especifico em Tl QUANT. 02
ATRIBUICOES GENERICAS

-Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados;

-Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequac¢do dos
sistemas de programacdo;

-Propor a organizagdo e o gerenciamento da informacgdo, de modo racional e automatizado; -Elaborar
planos de manutencgdo preventiva e corretiva dos sistemas;

-Prestar assisténcia aos usuarios da Secretaria de Saude, Departamentos e DivisGes, que integram a
Administragdo Municipal;
-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo:

-Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da Secretaria Municipal de Saude, quando solicitado;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

-Apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO Condutor de Urgéncia Emergéncia |sicLA cNMs [GRUPO'003  [SALARIO R$  1.046,79
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio Completo e Cursos Profissionalizantes QUANT. 10
ATRIBUICOES GENERICAS

-Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

-Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo;

-Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes;

-Conhecer a malha viaria local;

-Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
-Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;
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-Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

-Realizar medidas reanimacgdo cardiorespiratdria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude;

-Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto: a substituicdo do plantdo
devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de
uma hora além da escala, o motorista-socorrista podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;
as eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de ndo haver troca oficial de plantdo
por opg¢do das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.
-Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos plantGes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

Tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e motoristas,
liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;

-Utilizar se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsdvel pelo mau uso;

‘Manter se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;
-Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

Acatar as deliberagdes da direcdo técnica;

CARGO Técnico em Raio - X IsicLA cNTS [GRUPO'004  [SALARIO R$  1.448,00
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio e Curso Técnico Profissionalizante QUANT. 05
ATRIBUICOES GENERICAS

-Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungao, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude
Publica;

-Organizar e realizar os exames radioldgicos;

‘Revelar e encaminhar os exames realizados; Manter organizadas as salas de exame e de revelagbes
radiolégica;

‘Monitorar e controlar os indices de radiacdo nas areas reservadas; Velar pela guarda, conservagao,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente;

-Primar pela qualidade dos servigos executados;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

-Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

-Outras funcGes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO Fiscal de Campo de Vigilancia em Satide |sicLA cNwMs [GRUPO'005  [SALARIO R$ 83743
REQUISITO DE PROVIMENTO _ Ensino Médio Completo QUANT. 06
ATRIBUICOES GENERICAS

-Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo e promog¢do no campo da
higiene publica e sanitdria, inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais;

-Prevenir as condigdes transmissoras de doencas infecto-contagiosas;

-Combater a presencga de animais peconhentos ou prejudiciais a saude;

-Orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais fins, compreende o conjunto de atribui¢Ges que
se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria;

-Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimenta¢do publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;
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‘Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢cbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;
-Compreender o conjunto de atribuicées destinadas a desenvolver a¢des de inspe¢do, promogdo e
prevengdo para evitar e/ou diminuir riscos a saude da populacdo e do meio ambiente, a partir de
identificacdo de agentes causais e condicionantes do processo satide/doenca, do processo de produgdo
e consumo de bens e servigos e da ocupacdo dos espacos e da organizacdo da sociedade;
-Outras funcges afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO Almoxarife |sicLA cNMs |GRUPO'005  [SALARIO R$ 83743
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio Completo QUANT. ‘01
ATRIBUICOES GENERICAS

‘Recebimento e entrega de mercadorias e materiais no setor de Almoxarifado da Saude;

-Controlar o estoque de material de consumo, e outros insumos usados diariamente no atendimento da
Secretaria, Departamentos e Divisdes, providenciando reposicdao do estoque sempre que necessario;
-Distribuir impressos, material de expediente, de consumo, suprimentos, e outros insumos da Secretaria,
Departamentos e DivisGes, que integram a Administragdao Municipal;

-Controlar, mediante pedidos, as solicitagOes feitas pela Secretaria Saude, Departamentos e Divisdes, que
integram a Fundo Municipal, através de fichas de recebimento assinadas, as distribuicGes dos materiais
feitos, dando baixa no estoque;

Informar o superior hierarquico sobre a necessidade de compras para a reposicdo de impressos,
materiais de expediente, de consumo, suprimentos, e outros insumos para suprir as necessidades da
Secretaria, Departamentos e Divisdes, que integram o Fundo Municipal de Saude;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

-Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

-Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CARGO Agente de Limpeza |sicGLA cNMs JGRUPO 006  [SALARIO R$ 753,69
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental Completo QUANT. 20
ATRIBUICOES GENERICAS

-Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de saude, a fim de manté-lo em
condi¢Ges de asseio requeridas;

‘Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

-Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e
cha a chefia, visitantes e servidores do setor;

-Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

-Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

‘Manter arrumado o material sob sua guarda;

-Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos com boa
aparéncia;
-Cumprir e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

-Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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CARGO Auxiliar de Laboratdrio |sicLA cNmMs [GRUPO'007  [SALARIO R$ 79556
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental Completo QUANT. 10
ATRIBUICOES GENERICAS

-Executar assepsia de agulhas e vidraria, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes,
lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu uso dentro do que impG&e as normas;
-Limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas autoclaves ou estufas utilizando panos,
escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato;

‘Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de
procedimentos aconselhdveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servico;

-Realizar colheitas de amostras de agua, leite e outros materiais, utilizando técnica especial, instrumentos e
recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substancias;

-Tratar dos animais do biotério, cuidando da sua alimentagdo e higiene, para manté-los em condigdes de
aproveitamento nos testes e pesquisas laboratoriais;

-Auxiliar na realizagao de varias tarefas de laboratorio, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras
e preparando vacinas, para aumentar o rendimento dos trabalhos ai realizados;

-Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO Agente Comunitario de Satide [sicLA cNmMs [GRUPO'008  [SALARIO R$  1.014,00
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Médio Completo QUANT. 35
ATRIBUICOES GENERICAS

-Realizar mapeamento de sua area;

-Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

-Identificar individuos e familias expostos a situagées de risco;

-ldentificar area de risco;

-Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

-Realizar a¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritdrias da Atengdo Basicas;
‘Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;
-Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
-Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevencado
de doengas;
‘Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras;
‘Traduzir para a Estratégia de Saude da Familia a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;
-Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
-Outras funcgGes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO Agente de Combate as Edemias IsicLA cNmMs [GRUPO'008  [SALARIO R$  1.014,00
REQUISITO DE PROVIMENTO _ Ensino Médio Completo QUANT. 15
ATRIBUICOES GENERICAS

-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;
-Palestras, dedetizagdo, limpeza e exames;

-Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

-Realizar identificagBes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis;

‘Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti;

-Realizar levantamento, investiga¢gdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral;

-Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecg¢do de circulagdo de peste
em areas focais;

-Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

-Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;
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-Realizar exames coproscdpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas;
-Palestrar em escolar e outros seguimentos;
-Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos:
-Outras fungGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

CARGO Auwiliar de Enfermagem ISIGLA CNMS |GRUPO'009  [SALARIO R$ 867,36
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental Completo QUANT. 25
ATRIBUICOES GENERICAS

e Preparar pacientes para consultas e exames.

e Realizar e registrar exames, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem.

e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

e Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo
prescricdo médica e de técnico de enfermagem.

e Coletar leite materno no lactédrio ou no domicilio.

e Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo
orientagao.

e Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infec¢do hospitalar.

e Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado.

e Efetuar o controle didrio do material utilizado.

e Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de técnico de enfermagem.

e Realizar imobilizagdo do paciente mediante orientagdo.

e Realizar os cuidados com o corpo apds a morte.

e Realizar registros das atividades do setor, a¢cGes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados
para realizagdo de relatérios e controle estatistico.

e Preparar e administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica.

e Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como
seu preparo, armazenamento e distribuigdo.

e Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

e Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

CARGO Auxiliar de Satide Bucal [sicLA cNMs [GRUPO'010  [SALARIO R$ 753,71
REQUISITO DE PROVIMENTO Ensino Fundamental Completo QUANT. 04
ATRIBUICOES GENERICAS

e organizar e executar atividades de higiene bucal;

e processar filme radiografico;

e preparar o paciente para o atendimento;

e auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

e manipular materiais de uso odontoldgico;

e selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

e registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

e executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

e realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

e aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
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produtos e residuos odontoldgicos;
e desenvolver acGes de promocdo da saude e prevencgao de riscos ambientais e sanitarios;
e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do;
e  Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.

CARGO Agente de Senvicos de Saide [SIGLA cNMS |GRUPO011  [SALARIO R$ 747,72

REQUISITO DE PROVIMENTO _ Ensino Médio Completo QUANT. 05
ATRIBUICOES GENERICAS

e Desenvolver atividades auxiliares e técnicas nos servicos de enfermagem e odontologia;
e Participar de dos programas de preservagdo e manutencao, recuperagdo e melhoria do nivel da

saude comunitaria;
e Executar atividades de apoio no tratamento médico hospitalar, cirdrgico e odontoldgico, sob a
supervisao do técnico em enfermagem e do odontdlogo;
e Auxiliar de na instrumentacdo e administracdo hospitalar, odontoldgica, e posto de saude;
e Executar atividades correlatas.
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ANEXO Il - LEI N2 700/2014, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014.
CARGOS - AREA DE ATUACAO — REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES GENERICAS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE PEIXE ESTADO DO TOCANTINS

Histérico de Reajuste
Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015
R$ 1.800,00 R$ 191936 R$ 2.020,30 R$ 2.153,40 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%

Salério Inicial

Grupo Administrador Hospitalar/ Contador/ Assistente Social/ Bi6logo/ Biomédico/ Enfermeiro/ Farmacéutico Hospitalar/ Fisioterapeuta/ Nutricionista/ Odontélogo/ Psic6logo/ Procurador do

Juridico

001
R$ 2.153,40

Saléario

Tabela Salarial - Quadro da Saude da Prefeitura Municipal de Peixe

Niveis A B -23% C-23% D -23% E-23% F-23% G-23% H-23% 1-23% J-23% K-Z3% L-Z3% M - 3%

| R$ 2.153,40 |R$ 2.218,00 | R$ 2.284,54 | R$ 2.353,08 | R$ 2.423,67 | R$ 2.496,38 | R$ 257128 | R$ 2.64841 | R$ 2.727,87 |R$ 2.809,70 [ R$ 2.89399 | R$ 2.980,81 | R$ 3.070,24
6% Il R$ 2.28261[R$ 2.351,08| R$ 242162 | R$ 249427 [R$ 2.569,09 | R$ 2.646,17 |R$ 2.72555[R$ 2.807,32 | R$ 2.89154 | R$ 297828 | R$ 3.067,63 [ R$ 3.159,66 | R$ 3.254,45
26% I} R$ 2.41956 |R$ 2.492,15| R$ 256691 | R$ 2.64392 |R$ 2.72324 |R$ 2.804,94 | R$ 2.889,08 | R$ 2.975,76 | R$ 3.065,03 | R$ 3.156,98 [ R$ 3.251,69 | R$ 3.349,24 | R$ 3.449,72
6% [\ R$ 2.564,74 [R$ 2.641,68 | R$ 272093 | R$ 2.80256 [R$ 2.886,63 | R$ 2.97323 |R$ 3.06243 [R$ 3.154,30 | R$ 3.248,93 | R$ 3.346,40 | R$ 3.446,79 [ R$ 3.550,20 | R$ 3.656,70
26% \ R$ 2.718,62 | R$ 2.800,18 | R$ 2.884,18| R$ 2.970,71 [R$ 3.059,83 | R$ 3.151,63 | R$ 3.246,18 | R$ 3.34356 | R$ 3.44387 |R$ 3.547,18 | R$ 3.653,60 | R$ 3.763,21 | R$ 3.876,10
26% \i R$ 2.881,74[R$ 296819 | R$ 3.057,24 | R$ 3.14895[R$ 3.24342 | R$ 3.340,72 | R$ 3.44095[R$ 3.544,17 | R$ 3.650,50 | R$ 3.760,01 |R$ 3.872,82 [ R$ 3.989,00 | R$ 4.108,67
26% VI R$ 3.05464 |R$ 3.146,28 | R$ 3.24067 | R$ 3.337,89 |R$ 3.43803|R$ 3.541,17|R$ 3.647,40| R$ 3.756,82 | R$ 3.869,53 | R$ 3.98562 | R$ 4.105,18 | R$ 4.228,34 | R$ 4.355,19
6% Wil R$ 3.23792[R$ 3.33506 | R$ 343511 |R$ 3.538,16 [R$ 3.644,31 | R$ 3.753,64 | R$ 3.866,25 [ R$ 3.982,23 | R$ 4.101,70 | R$ 4.224,75 | R$ 4.351,50 | R$ 4.482,04 | R$ 4.616,50
6% IX R$ 3.432,20 |R$ 3.535,16 | R$ 3.641,22 | R$ 3.750,45 | R$ 3.862,97 | R$ 3.978,86 | R$ 4.098,22 | R$ 4.221,17 | R$ 4.347,80 | R$ 4.47824 |R$ 4.61258 | R$ 4.750,96 | R$ 4.893,49
26% X R$ 3.638,13[R$ 3.74727 | R$ 3.859,69 | R$ 3.97548 [R$ 4.094,75| R$ 421759 | R$ 434412 R$ 4.47444|R$ 4.60867 | R$ 474693 | R$ 4.889,34 | R$ 5.036,02 | R$ 5.187,10
Histérico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base

2013 2014 2015

R$ 5.000,00 R$ 5.331,55 R$ 5.611,95 R$ 5.981,67 Acumulado

Percentual
Grupo

Saléario

6,6331%

5,2593%

6,5881%

18,4805%

002 Médico - Clinico Geral

5.981,67

Tabela Salarial - Quadro da Saude da Prefeitura Municipal de Peixe

Niveis A B -23% C-23% D -23% E-23% F-23% G-1I3% H-23% 1-23% J-23% K-23% L-23% M - 23%

| R$ 5.981,67 |R$ 6.161,12 | R$ 6.34596 | R$ 6.536,34 | R$ 6.73243 | R$ 6.93440 | R$ 7.14243 |R$ 7.356,70 | R$ 7.577,40 | R$ 7.804,73 | R$ 8.038,87 | R$ 8.280,03 | R$ 8.528,44
6% Il R$ 6.34057 |R$ 6.530,79 [R$ 6.726,71 |R$ 6.92852 | R$ 7.136,37 |R$ 7.350,46 |R$ 7.570,98 [R$ 7.798,11|R$ 8.03205|R$ 827301 |R$ 852120 | R$ 8.776,84 | R$ 9.040,14
26% 1] R$ 672101 |R$ 6.92264[R$ 7.13032|R$ 7.34423|R$ 7.56455|R$ 7.79149|R$ 8.02524[R$ 8.26599 | R$ 851397 |R$ 876939 |R$ 9.03247 |R$ 9.30345[R$ 9.582,55
6% \4 R$ 7.12427|R$ 7.33800[R$ 755814|R$ 7.78488 | R$ 801843 |R$ 825898 | R$ 8.506,75[R$ 8.76195|R$ 9.02481 |R$ 9.29555|R$ 9.574,42 |R$ 9.861,65 | R$ 10.157,50
26% \ R$ 7551,72|R$ 7.77828[R$ 8.01162|R$ 825197 |R$ 849953 |R$ 8.75452|R$ 9.017,15[R$ 9.28767 |R$ 9.566,30 | R$ 9.853,29 | R$ 10.148,89 | R$ 10.453,35 [ R$ 10.766,95
6% \i R$ 8.00483[R$ 8.24497 |R$ 849232 |R$ 8.74709[R$ 9.00950 | R$ 9.279,79 | R$ 9.558,18 [R$ 9.844,93 | R$ 10.140,28 | R$ 10.444,49 | R$ 10.757,82 [ R$ 11.080,55 | R$ 11.412,97
6% VI R$ 8.485,12 [R$ 8.739,67 | R$ 9.001,86 | R$ 9.27192 [R$ 9.550,07 | R$ 9.836,58 | R$ 10.131,67 [ R$ 10.435,62 | R$ 10.748,69 | R$ 11.071,15 | R$ 11.403,29 | R$ 11.745,39 | R$ 12.097,75
>6% VIl R$ 8.99422 [R$ 9.264,05| R$ 9.541,97 | R$ 9.828,23 [ R$ 10.123,08 | R$ 10.426,77 | R$ 10.739,57 [ R$ 11.061,76 | R$ 11.393,61 | R$ 11.73542 | R$ 12.087,49 [ R$ 12.450,11 | R$ 12.823,61
6% IX R$ 9.533,88[ R$ 9.819,89 | R$ 10.114,49 | R$ 10.417,93 [ R$ 10.730,46 | R$ 11.052,38 | R$ 11.383,95 [ R$ 11.72547 | R$ 12.077,23 | R$ 12.439,55 | R$ 12.812,74 | R$ 13.197,12 | R$ 13.593,03
>6% X R$ 10.105,91 [ R$ 10.409,09 | R$ 10.721,36 | R$ 11.043,00 [ R$ 11.374,29 | R$ 11.715552 | R$ 12.066,99 [ R$ 12.429,00 | R$ 12.801,87 | R$ 13.185,92 | R$ 13.581,50 | R$ 13.988,94 | R$ 14.408,61
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Histérico de Reajuste

Salério Inicial

R$ 875,00
Percentual

Grupo

Saléario

Técnico em Contabilidade/ Técnico em Imobilizagdo Ortopédica/ Técnico em Laboratorio/ Técnico em Protético Dentéario/ Técnico me Salde Bucal/ Técnico em Alimentagdo Hospitalar/

Técnico em Seguranca do Trabalho/ Técnico em Enfermagem/ Executor de Sitema de Servigos de Saude/ Condutor de Urgéncia e Emergéncia

Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015
R$ 933,02 R$ 982,09 R$ 1.046,79 Acumulado
6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
003
R$ 1.046,79

Tabela Salarial - Quadro da Saude da Prefeitura Municipal de Peixe

Niveis A B -Z3% C-Z3% D -23% E-23% F -23% G -23% H-23% 1-23% J-23% K-Z3% L-23% M - 23%

| R$ 1.046,79 | R$ 1.07820|R$ 1.11054|R$ 1.14386|R$ 1.17817|R$ 1.21352|R$ 124993 |R$ 1.28742|R$ 1.32605|R$ 1.36583 |R$ 1.40680|R$ 144901 |R$ 1.49248
6% 1l R$ 1.10960[R$ 114289 | R$ 1.177,18 | R$ 1.21249[R$ 1.24887 |R$ 1.28633 |R$ 1.32492[R$ 1.364,67 | R$ 1.40561 |R$ 1.447,78 |R$ 1.491,21 [R$ 1.53595|R$ 1.582,02
26% I} R$ 117618 [R$ 1.21146 |R$ 124781 |R$ 1.28524[R$ 132380 | R$ 1.36351 | R$ 140442 [R$ 1.44655| R$ 1.489,95 | R$ 153464 |R$ 1.580,68 | R$ 1.628,10 | R$ 1.676,95
26% [\ R$ 1.246,75[R$ 1.284,15| R$ 1.32267 |R$ 1.36235[R$ 140322 | R$ 144532|R$ 1.48868[R$ 153334 | R$ 157934 | R$ 1.626,72|R$ 1.67552 |R$ 1.725,79 |R$ 1.777,56
26% \ R$ 1.32155|R$ 1.361,20| R$ 1.40203|R$ 1.44410|R$ 1.48742|R$ 153204 | R$ 157800 |R$ 1.62534|R$ 167410 | R$ 172433 |R$ 1.776,06 | R$ 1.829,34 | R$ 1.884,22
26% \ R$ 1.40084[R$ 144287 |R$ 1486,16 |R$ 1.530,74[R$ 157666 |R$ 162396 |R$ 167268 [R$ 172286 |R$ 1.77455|R$ 1.827,78 | R$ 1.882,62 |R$ 1.939,10 | R$ 1.997,27
26% VIl R$ 1.48490|R$ 152944 |R$ 157533 |R$ 1.62259|R$ 1.671,26 | R$ 1.721,40| R$ 1.77304|R$ 1.82623|R$ 1.881,02|R$ 1.93745|R$ 1.99558 | R$ 2.05544|R$ 2.117,11
26% Wil R$ 157399 [R$ 1.62121 |R$ 1.66985|R$ 1.71994[R$ 1.77154| R$ 182469 |R$ 187943 [R$ 193581 | R$ 1.99388 | R$ 2.053,70 |R$ 2.11531 |R$ 2.178,77 | R$ 2.244,13
26% IX R$ 166843 |R$ 1.71848|R$ 177004 | R$ 1.823,14|R$ 1.87783|R$ 1.934,17|R$ 1.992,19|R$ 2.05196 | R$ 2.11352|R$ 2.176,92 | R$ 2.24223 | R$ 2.309,50 | R$ 2.378,78
6% X R$ 176853 [R$ 182159 | R$ 187624 |R$ 193253 [R$ 1.99050 | R$ 2.050,22|R$ 2.111,72(R$ 217507 | R$ 2.240,33 | R$ 230754 |R$ 2.376,76 | R$ 2.448,07 | R$ 2.521,51
Histérico de Reajuste
Saléario Inicial Piso Nacional - R$ 1.448,00
Grupo 004 Técnico em Raio - X
Salario R$ 1.448,00

Tabela Salarial - Quadro da Saude da Prefeitura Municipal de Peixe
Niveis A B -Z3% C-Z3% D -23% E-23% F -23% G -23% H-Z3% 1-2Z3% J-23% K-Z3% L -23% M- 23%

| R$ 1.44800|R$ 149144 |R$ 153618 |R$ 158227 |R$ 1.629,74 |R$ 167863 |R$ 1.72899 |R$ 1.780,86 | R$ 1.83428 | R$ 1.889,31 | R$ 1.94599 | R$ 2.004,37 | R$ 2.064,50
26% Il R$ 153488 [R$ 158093 | R$ 162835|R$ 1.67720[R$ 172752 | R$ 1.77935|R$ 1.832,73[R$ 188771 |R$ 194434 |R$ 2.00267 [R$ 2.062,75| R$ 2.12463 | R$ 2.188,37
26% I} R$ 162697 [R$ 167578 | R$ 1.726,06 |R$ 1.77784[R$ 1.831,17 |R$ 1.886,11 |R$ 194269 [R$ 2.000,97 | R$ 2.061,00 | R$ 2.12283 [R$ 2.186,52 | R$ 2.252,11 | R$ 2.319,67
26% v R$ 172459 |R$ 1.77633 | R$ 1.829,62 | R$ 1.88451 |R$ 1.94104 |R$ 199927 |R$ 2.059,25|R$ 2.12103 | R$ 2.184,66 | R$ 2.250,20 | R$ 2.317,71 | R$ 2.387,24 | R$ 2.458,85
26% \ R$ 1.82807[R$ 188291 | R$ 193940 |R$ 199758 [R$ 2.05751 | R$ 211923 |R$ 2.18281[R$ 2.24829 | R$ 231574 | R$ 2.38521 [R$ 2.456,77 | R$ 2.530,47 | R$ 2.606,39
26% VI R$ 1.937,75|R$ 1.99588 | R$ 2.055,76 | R$ 2.117,43 |R$ 2.180,96 | R$ 2.246,38 | R$ 2.313,78 | R$ 2.383,19 | R$ 2.45468 | R$ 2.528,33 | R$ 2.604,17 | R$ 2.682,30 | R$ 2.762,77
26% VI R$ 2.054,02[R$ 211564 |R$ 217911 |R$ 2.24448 [R$ 231181 |R$ 2.381,17 |R$ 2.452,60[R$ 2.526,18 | R$ 2.601,97 | R$ 2.680,02 [ R$ 2.760,43 | R$ 2.843,24 | R$ 2.928,54
26% Vil R$ 2.177,26 |R$ 2.24257|R$ 2.309,85|R$ 2.379,15 | R$ 2.450,52 | R$ 2.524,04 | R$ 2.599,76 | R$ 2.677,75|R$ 2.758,08 | R$ 2.840,83 | R$ 2.926,05| R$ 3.013,83 | R$ 3.104,25
6% 1IX R$ 230789 [R$ 237713 | R$ 244844 |R$ 252190 [R$ 259755|R$ 267548 | R$ 2.75574[R$ 2.83842 | R$ 292357 |R$ 3.011,28 [R$ 3.101,61 | R$ 3.194,66 | R$ 3.290,50
6% X R$ 244637 [R$ 251976 | R$ 259535|R$ 2.67321 [R$ 2.75341 | R$ 2.836,01 |R$ 292109 [R$ 3.00872 | R$ 3.09898 | R$ 3.19195[R$ 3.287,71 | R$ 3.386,34 | R$ 3.487,93
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DA PREFEITA

e PEIXE igg

Histérico de Reajuste
Data Base
2013
746,42 R$
6,6331%

Data Base
2015
837,43 Acumulado
6,5881% 18,4805%

Data Base
2014
785,67 R$
5,2593%

Salério Inicial

R$ 700,00 R$
Percentual

Grupo

Saléario

R$

005 Fiscal de Campo de Vigilancia em Saude/ Almoxarife

837,43

Tabela Salarial - Quadro da Saude da Prefeitura Municipal de Peixe

Niveis A B -Z3% C-I3% D -X3% E-%3% F-Z3% G-I3% H-Z3% 1-23% J-23% K-Z3% L-23% M - 23%

| R$ 837,43 | R$ 862,56 | R$ 888,43 | R$ 915,09 | R$ 942,54 | R$ 970,82 | R$ 999,94 |R$ 1.029,94 |R$ 1.060,84 |R$ 1.092,66 | R$ 1.12544 |R$ 1.159,20 | R$ 1.193,98
6% Il R$ 887,68 | R$ 914,31 | R$ 941,74 | R$ 969,99 | R$ 999,09 | R$ 1.029,06 | R$ 1.059,94 [R$ 1.091,73 | R$ 1.124,49 |R$ 1.158,22 [R$ 1.192,97 | R$ 1.228,76 | R$ 1.265,62
26% 1] R$ 940,94 | R$ 969,17 | R$ 998,24 | R$ 1.028,19 | R$ 1.059,04 [R$ 1.090,81 |R$ 1.12353|R$ 1.15724|R$ 1.19196 | R$ 122771 | R$ 1.26455|R$ 1.302,48 | R$ 1.341,56
26% [\ R$ 997,40 | R$ 1.027,32 | R$ 1.058,14 [R$ 1.089,88 | R$ 1.122,58 | R$ 1.156,26 [ R$ 1.190,94 | R$ 1.226,67 | R$ 1.263,47 [R$ 1.301,38 | R$ 1.340,42 | R$ 1.380,63 [ R$ 1.422,05
26% \ R$ 1.057,24|R$ 1.08896 | R$ 1.12163|R$ 1.15528 |R$ 1.18993 | R$ 122563 | R$ 1.262,40| R$ 1.300,27 | R$ 133928 |R$ 1.379,46 | R$ 1.420,84 | R$ 1.463,47 | R$ 1.507,37
26% \ R$ 1.120,68 |R$ 1.154,30 |R$ 1.18893 | R$ 1.22459 |R$ 1.261,33 | R$ 1.299,17 | R$ 1.338,15|R$ 1.37829 | R$ 141964 |R$ 1.462,23 |R$ 1.506,09 | R$ 1.551,28 | R$ 1.597,82
26% VIl R$ 1.18792|R$ 1.22355|R$ 126026 | R$ 1.29807|R$ 133701 |R$ 1.37712|R$ 141843 |R$ 1.460,99|R$ 1.504,82 | R$ 1.549,96 | R$ 1.596,46 | R$ 1.644,35|R$ 1.693,68
26% Wil R$ 1.259,19(R$ 1.29697 |R$ 133588 |R$ 1.37595[R$ 141723 | R$ 1.459,75|R$ 150354 [R$ 1.54865|R$ 1.59511|R$ 164296 |R$ 1.692,25|R$ 1.743,02 | R$ 1.795,31
26% IX R$ 1.334,74|R$ 137479 | R$ 1416,03|R$ 1.45851|R$ 1.502,26 | R$ 1.547,33|R$ 1.593,75|R$ 1.64157|R$ 1.690,81 | R$ 1.74154 | R$ 1.793,78| R$ 1.847,60 | R$ 1.903,02
6% X R$ 141483 [R$ 145727 | R$ 150099 |R$ 1.546,02[R$ 159240|R$ 1.640,17|R$ 1.689,38[R$ 1.740,06 | R$ 1.792,26 | R$ 1.846,03 | R$ 1.901,41 |R$ 1.95845|R$ 2.017,21
Histérico de Reajuste
Salério Inicial Data Base Data Base Data Base

2013 2014 2015
R$ 630,00 R$ 671,78 R$ 707,11 R$ 753,69 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%

Grupo 006 Agente de Limpeza
Saléario R$ 753,69

Tabela Salarial - Quadro da Saude da Prefeitura Municipal de Peixe

Niveis A B -23% C-23% D-23% E-23% F-23% G-23% H-23% 1-23% J-23% K-Z3% L -23% M - 3%

| R$ 753,69 | R$ 776,30 | R$ 799,59 | R$ 823,58 | R$ 848,29 | R$ 873,73 | R$ 899,95 | R$ 926,94 | R$ 954,75 | R$ 98340 |R$ 101290 |R$ 1.043,28 |R$ 1.074,58
6% 1 R$ 798,91 | R$ 822,88 | R$ 847,57 | R$ 872,99 | R$ 899,18 | R$ 926,16 | R$ 953,94 | R$ 98256 |R$ 1.012,04|R$ 1.04240|R$ 1.07367 |R$ 1.10588 |R$ 1.139,06
6% I} R$ 846,85 | R$ 872,25 | R$ 898,42 | R$ 925,37 | R$ 953,13 | R$ 981,73|R$ 101118 |R$ 104152|R$ 1.072,76 |R$ 1.10494 |R$ 113809 |R$ 1.17223 |R$ 1.207,40
26% v R$ 897,66 | R$ 924,59 | R$ 952,33 | R$ 98089 | R$ 1.01032|R$ 104063|R$ 1.071,85|R$ 1.10401[R$ 1.137,13|R$ 1.17124|R$ 1.20638 |R$ 1.24257 |R$ 1.279,85
6% \4 R$ 951,52 | R$ 980,06 | R$ 1.009,46 | R$ 1.039,75|R$ 1.07094|R$ 1.10307|R$ 1.136,16 |R$ 1.17025|R$ 1.20535|R$ 1.24151 | R$ 1.27876 |R$ 1.317,12 | R$ 1.356,64
26% \i R$ 1.00861|R$ 1.03887[R$ 1.07003|R$ 110213 |R$ 1.13520|R$ 1.16925|R$ 1.20433[R$ 1.24046|R$ 1.27767 |R$ 131601 |R$ 135549 |R$ 1.396,15 | R$ 1.438,03
6% Vi R$ 1.069,12 |R$ 1.101,20 [ R$ 1.13423 | R$ 1.168,26 | R$ 120331 |R$ 1.23941|R$ 1.276,59 [R$ 131489 | R$ 1.35434 |R$ 1.394,97 |R$ 1.436,81 | R$ 1.479,92 | R$ 1.524,32
6% VIl R$ 113327 |R$ 1.167,27[R$ 1.20229 |R$ 1.23836 | R$ 127551 |R$ 1.313,77|R$ 135319 (R$ 1.393,78| R$ 1.43560 | R$ 1.478,66 | R$ 1.523,02 | R$ 1.568,71 | R$ 1.615,78
>6% IX R$ 120127 |R$ 1.237,31[R$ 1.27443 | R$ 131266 | R$ 1.352,04 |R$ 1.392,60 | R$ 1.43438[R$ 147741 |R$ 152173 | R$ 156738 | R$ 1.614,40 |R$ 1.662,84 |R$ 1.712,72
6% X R$ 1.27334|R$ 1.31155[R$ 1.350,89 |R$ 1.39142 | R$ 143316 |R$ 1.476,16 | R$ 1.520,44 [R$ 1.566,05| R$ 1.61304 |R$ 1.661,43 | R$ 1.711,27 |R$ 1.762,61 | R$ 1.815,49
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE

A — GABINETE DA PREFEITA
Histérico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015
R$ 665,00 R$ 709,10 R$ 746,39 R$ 795,56 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo - -
007 Auxiliar de Laboratério
Salario R$ 795,56

Tabela Salarial - Quadro da Saude da Prefeitura Municipal de Peixe

Niveis A B -23% C-23% D -23% E-23% F-23% G-1I3% H-23% 1-23% J-23% K-23% L-23% M - 23%
| R$ 795,56 | R$ 819,43 | R$ 844,01 | R$ 869,33 | R$ 895,41 | R$ 922,28 | R$ 949,94 | R$ 97844|R$ 1.007,79 | R$ 103803 |R$ 1.069,17 [R$ 1.101,24|R$ 1.13428
6% Il R$ 843,30 | R$ 868,60 | R$ 894,65 | R$ 921,49 | R$ 949,14 | R$ 97761 |R$ 1.00694|R$ 103715|R$ 106826 |R$ 1.100,31 |R$ 1.13332|R$ 1.167,32 | R$ 1.202,34
26% 1] R$ 893,89 | R$ 920,71 | R$ 948,33 | R$ 976,78 |R$ 1.006,09|R$ 1.03627 [R$ 1.067,36 |R$ 1.099,38 [ R$ 1.13236 |R$ 1.166,33 |R$ 1.201,32 | R$ 1.237,36 | R$ 1.274,48

6% \4 R$ 947,53 | R$ 97595 |R$ 100523 |R$ 103539 |R$ 1.06645[R$ 1.09844|R$ 1.13140|R$ 1.16534|R$ 1.200,30 |R$ 1.23631 |R$ 1.27340|R$ 1.31160|R$ 1.350,95
26% \ R$ 100438 |R$ 1.03451[R$ 1.06555|R$ 1.09751|R$ 1.13044|R$ 1.16435|R$ 1.19928[R$ 1.23526|R$ 1.27232|R$ 131049 |R$ 1.34980|R$ 1.390,30 [R$ 1.432,00
6% \i R$ 1.06464[R$ 1.09658 | R$ 112948 |R$ 1.16336[R$ 1.19826 | R$ 123421 |R$ 1.27124[R$ 1.309,38| R$ 1.34866 |R$ 1.389,12|R$ 1.430,79[R$ 147371 |R$ 151793
6% VI R$ 112852 [R$ 1.16238 | R$ 1.197,25|R$ 1.233,17[R$ 1.270,16 | R$ 1.308,26 | R$ 134751 [R$ 1.38794|R$ 142958 | R$ 147246 | R$ 1516,64 | R$ 1.562,14 | R$ 1.609,00
>6% VIl R$ 119623 |R$ 1.232,12 [R$ 1.26908 | R$ 1.307,15|R$ 1.346,37 |R$ 1.386,76 | R$ 1.428,36 [R$ 147121 |R$ 1.51535|R$ 1.560,81 |R$ 1.607,64 | R$ 1.655,86 | R$ 1.705,54
6% IX R$ 1.268,01 |R$ 1.306,05( R$ 1.34523 | R$ 1.38558 | R$ 1.427,15|R$ 1.469,97 | R$ 1.514,07[R$ 1.55949 | R$ 1.606,27 | R$ 1.654,46 | R$ 1.704,09 | R$ 1.755,22 | R$ 1.807,87
>6% X R$ 134409 |R$ 138441 [R$ 142594 | R$ 146872 | R$ 151278 | R$ 155816 |[R$ 1.60491[R$ 1.65306 | R$ 1.70265 | R$ 1.753,73 |R$ 1.806,34 | R$ 1.860,53 | R$ 1.916,35

Histérico de Reajuste

Salério Inicial Piso Nacional - R$ 1.014,00

Grupo o . .
008 Agente Comunitério de Saude/ Agente de Combate as Edemias

Salario R$ 1.014,00

Tabela Salarial - Quadro da Saude da Prefeitura Municipal de Peixe

Niveis A B -23% C-23% D-23% E-23% F-23% G-23% H-23% 1-23% J-23% K-23% L-23% M - 23%
| R$ 101400 |R$ 1.04442[R$ 1.07575|R$ 110803 |R$ 114127 |R$ 1.17550|R$ 1.210,77|R$ 1.24709|R$ 128450 |R$ 1.323,04|R$ 1.362,73[R$ 1.40361|R$ 144572
26% Il R$ 107484 |R$ 1.10709(R$ 1.14030|R$ 117451 |R$ 1.209,74|R$ 1.24603|R$ 1.28342|R$ 132192 |R$ 136158 |R$ 140242 |R$ 1.44450[R$ 148783 |R$ 1.532,46
6% 1} R$ 113933 |R$ 1.17351[R$ 1.20872|R$ 124498 |R$ 128233 |R$ 1.32080|R$ 1.36042|R$ 140123 |R$ 144327 |R$ 148657 |R$ 1.531,16 [R$ 1577,10 | R$ 1.624,41

26% [\ R$ 120769 [R$ 124392 | R$ 128124 |R$ 131968 [R$ 1.359,27 | R$ 1.400,04 |R$ 1.44205[R$ 148531 | R$ 152987 |R$ 157576 [R$ 1.623,03 | R$ 167173 |R$ 1.721,88
6% \ R$ 1.280,15[R$ 1.31856 | R$ 1.358,11|R$ 1.39886[R$ 1.44082|R$ 148405|R$ 152857 [R$ 157443 |R$ 162166 |R$ 167031[R$ 1.72042|R$ 1.772,03|R$ 1.825,19
6% Vi R$ 135696 [R$ 1.39767 |R$ 143960 | R$ 1.482,79[R$ 152727 | R$ 157309 |R$ 162028 [R$ 1.66889 | R$ 1.71896 |R$ 1.77053 [R$ 1.823,64 | R$ 1.878,35 | R$ 1.934,70
>6% Vi R$ 143838 |R$ 148153 | R$ 152598 | R$ 1571,75[R$ 161891 |R$ 166747 |R$ 171750 [R$ 1.769,02| R$ 1.822,09| R$ 1.876,76 [R$ 1.933,06 | R$ 1.991,05| R$ 2.050,78
26% Vil R$ 152468 R$ 157042 | R$ 161753 |R$ 1.666,06 [R$ 1.716,04 |R$ 176752 |R$ 1.82055[R$ 1.87517 | R$ 193142 |R$ 1.989,36 [R$ 2.049,04 | R$ 2.110,52 |R$ 2.173,83
6% IX R$ 1.616,16 [R$ 1.66465|R$ 171459 |R$ 1.766,02 [ R$ 1.819,00 | R$ 1.87357|R$ 1.929,78 [ R$ 1.98768 | R$ 204731 |R$ 2.108,72[R$ 217199 | R$ 2.237,15|R$ 2.304,26
6% X R$ 171313 |[R$ 1.76453 | R$ 181746 |R$ 1.87199[R$ 1.92814 | R$ 198599 |R$ 2.04557 [R$ 2.10694 | R$ 2.170,14|R$ 2.23525[R$ 2.30231 | R$ 237137 |R$ 2.442,52
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
GABINETE DA PREFEITA

e PEIXE igg

Histérico de Reajuste

Salario Inicial Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015
R$ 725,00 R$ 773,09 R$ 813,75 R$ 867,36 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 009 Auxiliar de Enfermagem
Salario R$ 867,36

Tabela Salarial - Quadro da Saude da Prefeitura Municipal de Peixe

Niveis A B -23% C-23% D -23% E-Z3% F -23% G-X3% H-X3% 1-Z3% J-Z3% K-23% L-23% M - 23%
| R$ 867,36 | R$ 893,38 | R$ 920,18 | R$ 947,79 | R$ 976,22 | R$ 1.00551 | R$ 1.035,67 [R$ 1.066,74 | R$ 1.098,75| R$ 1.131,71 [R$ 1.165,66 | R$ 1.200,63 | R$ 1.236,65
26% 1l R$ 919,40 | R$ 946,98 | R$ 975,39 | R$ 1.004,65| R$ 1.03479[R$ 1.06584 |R$ 1.09781|R$ 1.130,75|R$ 1.164,67 | R$ 119961 |R$ 1.23560 | R$ 1.272,67 | R$ 1.310,85
26% I} R$ 97457 |R$ 1.003,80 |R$ 1.03392 [R$ 1.06493 |R$ 1.096,88 | R$ 1.129,79 |R$ 1.16368 | R$ 1.19859 | R$ 1.23455|R$ 1.27159 |R$ 1.309,73 | R$ 1.349,03 | R$ 1.389,50
26% [\ R$ 1.033,04 [R$ 1.06403|R$ 1.09595|R$ 1.12883 |R$ 1.162,69 |R$ 1.19758 | R$ 1.23350 | R$ 1.270,51 | R$ 1.308,62 | R$ 1.347,88 | R$ 1.388,32 | R$ 1.429,97 | R$ 1.472,87
26% \ R$ 1.09502|R$ 1.12787|R$ 1.161,71 | R$ 1.196556 |R$ 1.23246 | R$ 126943 | R$ 130751 |R$ 1.34674|R$ 138714 |R$ 1.42875|R$ 147162 |R$ 151577 |R$ 1.561,24
26% VI R$ 1.160,72 [R$ 1.19554 |R$ 123141 |R$ 1.26835|R$ 1.306,40 | R$ 1.34560 | R$ 1.38596 | R$ 1.42754|R$ 147037 | R$ 151448 |R$ 1.559,91 | R$ 1.606,71 | R$ 1.654,91
26% VIl R$ 1.230,37 [R$ 1.267,28| R$ 1.30530|R$ 1.34445|R$ 1.384,79| R$ 142633 |R$ 1.469,12|R$ 1.51320| R$ 155859 |R$ 1.60535|R$ 1.65351|R$ 1.703,11 | R$ 1.754,21
6% VIl R$ 130419 |R$ 134331 |R$ 1.38361|R$ 1.42512|R$ 146788 |R$ 151191|R$ 155727 |R$ 1.60399 | R$ 165211|R$ 1.701,67 |R$ 1.752,72 | R$ 1.805,30 | R$ 1.859,46
26% IX R$ 138244 |R$ 142391 |R$ 146663 |R$ 151063 |R$ 1.55595|R$ 1.60263|R$ 1.650,71|R$ 1.700,23|R$ 1.75123|R$ 1.803,77|R$ 1.857,88| R$ 191362 | R$ 1.971,03
6% X R$ 1.46539|R$ 1.509,35|R$ 155463 |R$ 1.601,27|R$ 1.649,30| R$ 169878| R$ 1.749,75|R$ 1.802,24|R$ 185631 |R$ 191200 | R$ 1.969,36 | R$ 2.028,44 | R$ 2.089,29
Histérico de Reajuste
Salario Inicial Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015

R$ 630,00 R$ 671,79 R$ 707,12 R$ 753,71 Acumulado

Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 010 Auxiliar de Saude Bucal
Salario R$ 753,71

Tabela Salarial - Quadro da Satde da Prefeitura Municipal de Peixe

Niveis A B -23% C-23% D -23% E-23% F-23% G-23% H-23% 1-23% J-23% K-Z3% L-23% M - 23%

| R$ 753,71 | R$ 776,32 | R$ 799,61 | R$ 823,59 | R$ 848,30 | R$ 873,75 | R$ 899,96 | R$ 926,96 | R$ 954,77 | R$ 98341 |R$ 1.01292 |R$ 1.04330|R$ 1.074,60
26% Il R$ 798,93 | R$ 822,90 | R$ 847,58 | R$ 873,01 | R$ 899,20 | R$ 926,18 | R$ 953,96 | R$ 98258 | R$ 1.012,06 | R$ 104242 |R$ 1.07369 |R$ 1.10590|R$ 1.139,08
6% 1} R$ 846,86 | R$ 872,27 | R$ 898,44 | R$ 925,39 | R$ 953,15 | R$ 981,75|R$ 101120|R$ 104154|R$ 1.072,78|R$ 1.10497 |R$ 1.138,11|R$ 1.17226 |R$ 1.207,43
26% v R$ 897,68 | R$ 924,61 | R$ 952,34 | R$ 98091 |R$ 1.01034|R$ 104065|R$ 1.071,87|R$ 1.10403[R$ 1.13715|R$ 117126 |R$ 1.20640|R$ 1.24259 |R$ 1.279,87
6% \ R$ 951,54 | R$ 98008 |R$ 100948 |R$ 1039,77|R$ 1.07096|R$ 1.10309|R$ 113618 |R$ 1.17027|R$ 120538 |R$ 124154 | R$ 127878 | R$ 1.317,15|R$ 1.356,66
6% VI R$ 100863 |R$ 1.03889[R$ 1.07005|R$ 1.102,16 |R$ 1.13522|R$ 1.16928 | R$ 1.20435[R$ 1.24049|R$ 1.27770|R$ 1.316,03|R$ 1.35551 |R$ 1.396,18 | R$ 1.438,06
6% VI R$ 1.069,15[R$ 1.10122 | R$ 1.13426 | R$ 1.16828 [R$ 1.20333 | R$ 1.23943|R$ 1.27662[R$ 131491 |R$ 135436 | R$ 139499 |R$ 1.436,84 |R$ 1.479,95|R$ 1.524,35
6% Vil R$ 113329 |R$ 1.167,29R$ 1.202,31 |R$ 1.23838 | R$ 127553 |R$ 1.313,80 | R$ 1.35321 [R$ 1.39381 | R$ 143562 |R$ 147869 |R$ 1.523,05| R$ 1.568,74 | R$ 1.615,81
6% IX R$ 120129 |R$ 1.237,33[R$ 1.27445|R$ 131268 | R$ 1.352,07 |R$ 139263 |R$ 143441 [R$ 147744|R$ 152176 |R$ 156741 |R$ 1.614,44 |R$ 1.662,87 |R$ 1.712,76
6% X R$ 1.27337[R$ 1.31157|R$ 135092 |R$ 1.39145|R$ 1.433,19|R$ 147618 |R$ 152047 |R$ 1.566,08| R$ 1.613,07|R$ 1.661,46 |R$ 1.711,30 | R$ 1.762,64 | R$ 1.815,52
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE
A s — GABINETE DA PREFEITA

Histérico de Reajuste

Salario Inicial Data Base Data Base Data Base
2013 2014 2015
R$ 625,00 R$ 666,46 R$ 701,51 R$ 747,72 Acumulado
Percentual 6,6331% 5,2593% 6,5881% 18,4805%
Grupo 011 Agente de Servigo de Saude
Salario R$ 747,72

Tabela Salarial - Quadro da Saude da Prefeitura Municipal de Peixe

Niveis A B -23% C-23% D -23% E-23% F-33% G-1I3% H-23% 1-23% J-23% K -Z3% L-23% M - 23%
| R$ 747,72 | R$ 770,16 | R$ 793,26 | R$ 817,06 | R$ 841,57 | R$ 866,82 | R$ 892,82 | R$ 919,61 | R$ 947,19 | R$ 97561 |R$ 1.00488|R$ 1.03502|R$ 1.066,08
6% 1 R$ 792,59 | R$ 816,36 | R$ 840,86 | R$ 866,08 | R$ 892,06 | R$ 918,83 | R$ 946,39 | R$ 974,78 |R$ 1.00403|R$ 1034,15|R$ 1.06517 |R$ 1.097,13 | R$ 1.130,04
26% 1] R$ 840,14 | R$ 865,35 | R$ 891,31 | R$ 918,05 | R$ 945,59 | R$ 97396 |R$ 1.003,17 |R$ 1.03327|R$ 1.06427|R$ 1.096,20 |R$ 1.12908 |R$ 1.16295|R$ 1.197,84

26% I\ R$ 890,55 | R$ 917,27 | R$ 944,79 | R$ 97313 |R$ 100232|R$ 1.03239|R$ 1.06336|R$ 1.09527|R$ 1.12812|R$ 116197 |R$ 1.19683|R$ 123273 |R$ 1.269,71
>6% \ R$ 943,98 | R$ 97230 |R$ 100147 |R$ 103152 |R$ 1.06246|R$ 1.09434|R$ 1.127,17|R$ 116098 |R$ 1.19581|R$ 1.231,69 |R$ 1.26864 |R$ 1.306,69 | R$ 1.34590
26% \ R$ 1.00062|R$ 1.030,64[R$ 1.06156|R$ 1.09341|R$ 1.12621|R$ 1.160,00|R$ 1.19480[R$ 1.23064|R$ 1.26756|R$ 130559 |R$ 1.34475|R$ 1.38510 | R$ 1.426,65
6% Vi R$ 1.060,66 | R$ 1.092,48 [R$ 1.12525|R$ 1.159,01 | R$ 1.193,78 |R$ 1.229,60 | R$ 1.266,48 [R$ 1.30448 | R$ 1.34361 | R$ 1.383,92 |R$ 1.42544 |R$ 1.468,20 | R$ 1.512,25
6% VIl R$ 112430 |R$ 1.158,03[R$ 1.192,77 |R$ 1.22855|R$ 1.26541|R$ 130337 [R$ 1.34247[R$ 1.382,75| R$ 142423 |R$ 1.466,96 | R$ 1.510,97 | R$ 1.556,29 [ R$ 1.602,98
6% IX R$ 119176 [R$ 1.22751 | R$ 1.26434|R$ 130227 [R$ 134133|R$ 138157 |R$ 1.42302[R$ 146571 |R$ 1.509,68| R$ 155497 |R$ 1.601,62 | R$ 1.649,67 | R$ 1.699,16
6% X R$ 1.263,26 |R$ 1.301,16 [R$ 1.340,20 | R$ 1.380,40 | R$ 1.421,81 |R$ 1.464,47 |R$ 1.508,40 [R$ 1.553,66 | R$ 1.600,26 | R$ 1.648,27 |R$ 1.697,72 |R$ 1.748,65 | R$ 1.801,11
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ANEXO Il =LEI N° 700/2014, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014.
QUADRO PROVISORIO (CARGOS EM EXTINCAO)

Item Cargo Grupo Quantidade
03  Auxiliar de Laboratério 007 02
02  Auxiliar de Enfermagem 009 12
01 Agente de Servico de Saude 011 06
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