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LEI MUNICIPAL N° 876/2025
PEIXE-TO, 19 DE DEZEMBRO DE 2025.

“AUTORIZA A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFESSORES(AS) E NUTRICIONISTAS PARA ATENDER
A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DURANTE O ANO DE 2026, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 9° IX, DA CONSTITUICAO
ESTADUAL E ART. 99, § 10, INCISOS 1l E IV DA LEI
ORGANICA DO  MUNICIPIO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICJPAL DE PEIXE. Estado do Tocantins, no-uso-de suas atribuigdes legais
que lhe confere a Constitulgzao Federal/1988, art, 37, IX, e vigente Lei Orginica deste Municipio
(Art. 99, § 10, incisos IIl ¢ IV ), e, impelido pela preponderancia da necessidade de interesse
publico, faz saber, que a Cﬁmara Municipal APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art.1°. fica autorizada a eontratagao de pessoal para atender a necessidade temporana de excepcional
interesse publlco durante 0 ano de 2026, cujo Quadro Descritivo segue abalxo

CARGO / FUCAO _[QUANTIDADE | CARGA HORARIA e ATRIBUICOES
PROFESSOR(A) PII 12 20,36 e/ou 40 HORAS SEMANAIS com
01 ( Parasedeezonarural) das
02 NUTRICIONISTA 02 30 HORAS SEMAN AIS, com

(GRADUACAO COMPLETA) Atribuigdes do proprio cargo e fungdo e as
: S conudas no respectlvo PCCR

Art. 2°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lel sera feito mediante
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO com analise de “curriculum vitae” devidamente
comprovado e a observacdo da experiéncia, requisito da capacidade técnica e/ou cientifica do
profissional, bem como, da aptiddo fisica e mental adequadas para realizar as atividades do cargo, cujo
controle ficara a cargo da respectiva Secretaria responsa’wel veriﬁcar essa compatibilidade

Art. 3° Os resultados dos ‘Processos Seletivos realizados pela Secretaria Mun1c1p Educagio serfio
publicados no Diario Oficial do Municipio e demais meios de publicidade, posteriormente formalizada a
Contratacdo de Trabalho instruido com documentacdo comprobatoria exigida nos respectivos Editais de
Chamamento Publico.

Art. 4°, O Departamento de Recursos Humanos do Municipio sera responsavel pelo controle e formalizagdo do
vinculo disposto nesta Lei, mediante correto cadastramento pessoal dos Selecionados.

§ 1°. O Departamento de Recursos Humanos do Municipio-RH devera analisar e observar com a méxima
atengio a documentagio apresentada, com especialidade, os atestados e laudos de exames admissionais dos
respectivos profissionais selecionados. Eventuais duvidas, devera ser levado imediatamente ao conhecimento da
Secretaria competente.

§ 2°. Apobs o cadastramento e verificagdo dos documentos apresentados, o(a) Chefe(a) do Departamento de
v . Recursos Humanos encaminhard o Contrato para colher as assinaturas do contratado e do Chefe do Poder
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Executivo e ou do respectivo Secretario Municipal titular da Pasta, cujo extrato resumido devera ser
publicado na forma prevista no art. 149, vigente da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 53°. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
I - Sera aplicado o regime Geral de Previdéncia;
II - Néo poderdo ser atribuidas fungdes ndo previstas no contrato;
Il - Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des estatutarias e dos Planos de Cargos Carreiras e
Remuneragdes que forem compativeis e pertinentes a cada caso e com a natureza juridica temporaria da
contratag@o e seu regime juridico-administrativo.

Art. 6. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes de qualquer
natureza, nos seguintes casos:
I — Término do prazo contratual;
IT — Por iniciativa do contratado:
IIT — Por iniciativa do cqg;;gatante 008 CASOS 8L
a) Pratica de ato equ1parad0 a infragdo disciplinar;
b) Conveniéncia da Acfmlmstrag:ao Publica; -
¢) O contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fung:oes do contrato;
d) Para atender a hmltes de gastos com pessoal, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000
e) Por mmmsf pubhco dewdamente Justlﬁcado

f

Admmlbtrac;ao Venﬁcar, 543 a admissdo na forma desta Lei, ndo excedera
previsto na Lei Campiementarn 10 1/2000.
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AUGUSTO CEZA [RA DOS SANTOS
PREFEITO MYUNICIPAL DE PEIXE

‘| CERTIFICO para os devidos fins, que a presente
I.ei foi Publicada no Mural da Prefeitura Municipal,
nessa data.

Peixe-TO, 19 de dczcmbm de 2025.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.peixe.to.gov.br/assinex-validador por meio do Cédigo de
Verificacdo: Tipo de Acesso: 1004 e Chave: ANX-348ff8-120120261224433741
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