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EDUCACAO - SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA ESCOLAS
MUNICIPAIS LOCALIZADAS NA ZONA RURAL E
NUTRICIONISTAS PARA O QUADRO TECNICO DA
SEMED/PEIXE-TO.

O Prefeito Municipal de Peixe Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdao de
professores substitutos e nutricionistas para compor o quadro
técnico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Este processo seletivo serd regido pelo presente Edital, pelas
normas vigentes no ordenamento juridico, e especificamente pela
Lei Municipal n° 876, de 19 de dezembro de 2025.

1.1.1. O presente processo seletivo tem como objetivo a formagao
de banco de cadastro reserva para professor substituto em turmas
de educacado infantil, ensino fundamental, em &reas de
conhecimento descritas no Anexo | deste Edital e nutricionista para
composicao do quadro técnico da Secretaria Municipal de
Educacao.

1.1.2. O professor substituto exercerd suas atividades
exclusivamente nas turmas de ensino fundamental | e nas areas de
conhecimento, nos termos do art. 72, da Lei Municipal n® 703/2015.

1.2. O nutricionista responsavel técnico (RT) deve assumir as
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atividades de planejamento, coordenacgao, diregao, supervisao e
avaliacdo de todas as acdes de alimentacdo e nutricdo no ambito
da Alimentacado Escolar, de acordo com a Resolugao CFN n°
358/2005 e Resolucdo FNDE n? 6, de 08 de maio de 2020, que
dispde sobre o atendimento da alimentacao escolar aos alunos da
educacao béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar.

1.3. A realizagdo do processo seletivo caberd a Secretaria
Municipal de Educacao de Peixe - TO.

1.3.1. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma de acbes do Processo Seletivo;

Anexo |l - Critérios para pontuacdo na andlise curricular;
Anexo lll - Ficha de inscricao;

Anexo IV - Numero de vagas Para professor Pll e Nutricionista.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA:

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a
contratacdo temporéria, aos seguintes requisitos:

1. ser aprovado e classificado no processo seletivo, na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e suas retificacoes;

2. comprovada a compatibilidade de horéarios, na forma da lei,
posto que é vedada a proibicdao de acumulacao
remunerada de cargos publicos, Constituicao Federal de
1988, inciso XVI do Art. 37;

3. nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira de
magistério, de que trata a Lei Municipal n°® 703, de 15 de
junho de 2015;

4. ser brasileiro ou estrangeiro, quanto a este apresentar visto

de acordo com a legislacdo em vigor ou beneficidrios de

acordos ou convénios internacionais;

gozar dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

apresentar atestado de aptidao fisica e mental,;

nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica e privada,

penalidade incompativel com a contratacao;

9. estar regularmente inscrito no respectivo 6rgao
regulamentador da profissao;

10. possuir diploma de graduacdo, em acordo com area de
formacdo exigida pela unidade para cada éarea/setor,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no
caso de Diploma obtido no exterior, estar revalidado de
acordo com a Legislacao vigente;

©~Nownm

2.2. O candidato aprovado sera classificado em relagdo aos outros
concorrentes do processo seletivo em ordem decrescente pela
pontuagdo atingida e somente poderdo ser convocados para
assumir o exercicio da funcao temporaria de Professor Substituto e
Nutricionista, na ordem estabelecida na classificacao.

2.3. O presente processo seletivo terad validade de 12 meses (um
ano), sendo permitida a prorrogacao por prazo de igual periodo,
mediante expressa decisao da Secretaria Municipal de Educacao
de Peixe - TO.
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2.4. A contratacao decorrente da aprovacdo no processo seletivo
contido neste Edital deverd observar o disposto na Lei Municipal n?
876, de 19 de dezembro de 2025, quanto ao prazo de validade da
contratacdo temporaria.

3. DA INSCRICAO:

3.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

3.2. Os interessados poderao obter maiores informagdes sobre o
processo seletivo na Secretaria Municipal de Educagdo responsével
pelas vagas.

3.3. Os interessados deverao formalizar o pedido de inscrigao
mediante requerimento protocolizado no protocolo da Secretaria
municipal de Educacao de Peixe -TO, conforme indicado no Anexo
IV deste Edital - indicando a etapa de ensino e drea de atuacao em
que pretendem concorrer, acompanhado das cépias e originais da
seguinte documentagdo:

1. Documentagao pessoal: Documento de identidade ou
equivalente, vélido em todo territério nacional ou o
passaporte, (Cédula de Identidade e CPF);

2. Curriculum Profissional, impresso, com documentacao
comprobatoria;

3. ¢) Diploma de Graduacao, em acordo 2.1, alinea k, deste

Edital, ou cépia do comprovante de colacdo de grau

(Certificado Ensino superior com histérico) e Inscrigao junto

ao 6rgao fiscalizador da profissdo;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de eleitor;

f) Comprovante de residéncia;

g) Curso de formagdo continuada na area pretendida com

carga horaria minima de quarenta horas.

Noua

3.4. O periodo de solicitacao de inscricdes estd definido no Anexo |
deste Edital.

3.5. Serd permitida a inscricdo por procuracdo especifica individual
com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de cépias
dos documentos de identidade do candidato e do procurador,
devidamente autenticadas. A procuracdo e as fotocdépias dos
documentos deverao ser anexadas ao Requerimento de Inscrigao.

3.6. O candidato inscrito, por procuragao, assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

3.7. A andlise das solicitaces de inscricOes sera feita pelo servidor
com lotacao no protocolo geral da prefeitura de Peixe, mediante
exame da documentacdo necessdaria para a inscricdao. Sera
indeferida a inscricao em caso de nao apresentagao da
documentacdo exigida, é consequentemente eliminado do
processo seletivo.

3.8. As inscricOes serao cobradas uma taxa no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), que deverd ser pago na Coletoria Municipal,
mediante DUAM - Documento Unico de Arrecadacdo Municipal.

3.9. O resultado do recurso seré divulgado conforme inserido no
calendério constante do Anexo | deste edital.

3.10. E vedada a inscricdo condicional.
4. DA REMUNERACAO:

4.1. A remuneracdo do professor substituto serd realizada nas
formas definidas nas disposicdes estatudrias de vencimentos que
forem compativeis e pertinentes a cada caso e com natureza
juridica temporaria da contratacdo e seu regime juridico-

administrativo.

4.2. A remuneracao do nutricionista serd de R$ 3.150,12 para a
jornada de 30 h de trabalho. Considerando o salario base de
profissionais em regime CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho)
de todo o Brasil.

4.3. A contratacao tempordria serad efetivada mediante contrato
administrativo em que sdo assegurados os seguintes direitos:

| - Sera aplicado o regime Geral da Previdéncia;
Il - Ndo poderdo ser atribuidas funcdes ndo previstas no contrato;
5. DA SELECAO:

5.1. O processo seletivo serd conduzido por comissao julgadora
constituida pela Portaria Municipal de n? 003/2026 delegando ao
Departamento da Secretaria Municipal de Educacao de Peixe a
responsabilidade pelo processo, sendo necessaria a indicacado de
04 (quatro) membros que compo6s a Comissdo de Selecao.

5.2. O processo seletivo serd realizado em 2 (duas) etapas:

5.2.1. A primeira etapa serd constituida por anadlise curricular. Os
critérios de pontuacdo estdo contidos no anexo Il.

5.2.2. Apds a primeira etapa serdo avaliados, através de prova
didatica e prova prética, conforme os critério relacionados abaixo:

1. a) prova didatica: o candidato terd a oportunidade de
escolher um conteldo previsto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Basica e elaborar um plano de aula
contemplando: conteudo; habilidade; metodologia e
avaliacdo. O qual deverd ser apresentado no ato da
avaliacdo pratica, conforme datas previstas no anexo I;

1. b) prova pratica I: o candidato ao cargo de professor
apresentard o plano de aula para a comissao que fara a
selegao, tendo 20 minutos para explanacao do mesmo,
para obter a pontuacdo maxima.

1. c) prova pratica Il: o candidato ao cargo de nutricionista
apresentard o plano de acdo a comissao que fara a selecao,
tendo 20 minutos para explanacao do mesmo, para obter a
pontuacao maxima.

5.3. A comissao julgadora podera, segundo seus préprios critérios,
estabelecer subareas para as provas a serem aplicadas, desde que
comunicadas aos candidatos e que correspondam a subdivisdes da
etapa e modalidade pretendida.

5.4. A andlise dos curriculos seguira aos critérios objetivamente
dispostos no Anexo Il

5.5. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver média
aritmética superior ou igual a 70 (setenta) pontos das prova(s)
aplicada(s) somadas a analise dos Curriculos e dividida por dois,
para obter a média.

5.6. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obter
maior grau na Prova Didatica e na Prova Pratica, persistindo o
empate, o de maior idade, nesta ordem.

6. DOS PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E
INTERPOSICOES DE RECURSOS:

6.1. Serd permitido ao candidato solicitar vista de pontuacdo em
provas e interpor recurso sem efeito suspensivo contra o resultado
das provas, de acordo com o cronograma definido nesse Edital. O
prazo para interposicao de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a divulgacdo do resultado e deve ser feito na Unidade
responsdavel pelo processo seletivo.

Assinado de forma digital por AUGUSTO CEZAR PEREIRA DOS SANTOS:76186555100 em 15/01/2026 17:21

CODIGO 3122026345

IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE-TO

PAGINA 2/6




EDICAO N° 312 QUINTA, 15 DE JANEIRO DE 2026 PAGINA 3/6

6.2. Ndo serd admitido recurso ou pedido de vista apresentado fora
do prazo ou em desacordo com o estipulado neste Edital.

6.3. A decisdo final da Comissdo Julgadora sobre os recursos sera
soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra o
resultado do recurso.

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA
CONTRATACAO:

7.1. A Comissdo Julgadora encaminhara ao Secretario Municipal de
Gestdo e Financia - chefe do Departamento - a ata do processo
seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de
classificacdo. O Secretédrio chefe da pasta, fard publicar no Portal
da Prefeitura de Peixe e no Placar da Secretaria Municipal de
Educacao, o resultado final do processo seletivo.

7.2. O provimento das vagas obedecerd ao nimero de vagas
definidos no Anexo IV deste Edital, a ordem de classificacdo e as
normas legais pertinentes e as regras do Edital.

7.3. Apds a publicacao do resultado final no Portal da Prefeitura de
Peixe e no Placar da Secretaria Municipal de Educacao, a
Secretaria Municipal de Educacado de Peixe, definird a data do inicio
do contrato com a respectiva carga horaria, de acordo com a
necessidade das escolas municipais de ensino.

7.4. Os professores substitutos selecionados serdao convocados
para a contratacao a partir da necessidade informada pela unidade
escolar, apds analise da justificativa da mesma.

7.5. Os professores e nutricionistas serao chamados pela ordem de
classificacdo e, caso ndo tenha interesse em firmar o contrato no
chamamento, poderd abdicar de seu lugar na ordem de
classificacao, sendo encaminhado para o final do rol de
classificados, enquanto durar a validade do processo seletivo.

7.6. O candidato que ndo apresentar a documentagcao necessaria
para contratacdao no prazo estipulado na convocacao sera
eliminado do certame.

7.7. O contrato obedecerd ao disposto na Lei Municipal n®
876/2025.

7.8. A extincdo do contrato cujo objeto desse Edital se dard, sem
direito a indenizagdes, pelo termino do prazo contratual ou por
iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

8. DA ATIVIDADE:

8.1. Os Professores Substitutos desenvolverao atividade de ensino,
exclusivamente na graduacao, de acordo com o que estabelece a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Art. 13¢- LDB.

8.2. O nutricionista Responsavel Técnico (RT) deve assumir as
atividades de planejamento, coordenacdo, direcdo, supervisao e
avaliacdo de todas as acOes de alimentacdo e nutricao no ambito
da AE - Alimentacao Escolar da rede municipal de ensino.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A divulgacdo de qualquer informacdo sobre o presente
processo seletivo serd divulgado através de comunicado no site
eletrénico: www.peixe.to.gov.br.

9.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Julgadora do
certame.

9.3. Serdo incorporados ao presente edital, para todos os efeitos,
quaisquer edital complementar, avisos e convocagdes relativos ao
presente processo seletivos, que vierem a ser publicados pela
Prefeitura de Peixe estado do Tocantins, e também divulgados no

site eletrénico: www.peixe.to.gov.br.

9.4. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

9.5. A aprovacgao e classificagcao final no Processo Seletivo nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragcdo Publica que se
reserva o direito de proceder as contratacdes em nimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9.6. Os candidatos classificados em posicdes excedentes as vagas
ofertadas poderao ser contratados em fungao da disponibilidade de
vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.7. Apds publicado o extrato do Processo Seletivo no Portal da
Prefeitura de Peixe e no Placar da Secretaria Municipal de
Educacao faculta-se a qualquer cidadao a apresentacdo de
impugnacdo ao edital no prazo de 2 (dois) dias.

10. LOCAL E DATA DE INSCRICAO:

As inscricOes deverao ser protocolizadas no protocolo da Secretaria
Municipal de Educacao, localizada na Rua Herculano de Queiroz,
s/n, Setor Norte, Peixe/TO, Telefone 63 3356-2111, E-mail:
educacdo@peixe.to.gov.br, CEP:77.460-000, no dia 23 de
janeiro de 2026, das 07h as 13h, indicando a etapa de ensino
em que pretendem concorrer, conforme indicado no Anexo IV
deste Edital, acompanhado das cépias e originais, correspondentes
a turma e as &reas de conhecimento listadas no Anexo | deste
Edital.

Peixe, Tocantins 15 de janeiro de 2026.

Leonice Viana da Costa
Secretaria Mun. de Educacao

Decreto n2 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2026

SELECAO DE BOLSISTA PARA A COMPOSICAO DO
PROGRAMA DE BOLSAS DE MONITORIA NO AMBITO DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. PEIXE - TO.

O Prefeito Municipal de Peixe Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado selegdo de Bolsista/Instrutor para a
composicdo do Programa de Bolsas de Monitoria no ambito das
escolas da rede municipal de ensino de Peixe - TO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Este processo seletivo serd regido pelo presente Edital, pelas
normas vigentes no ordenamento juridico, e especificamente pelas
Leis Municipais: n°833 e n? 834, ambas de 16 de janeiro de 2024.

1.1.1. O presente processo seletivo tem como objetivo a formagao
de banco de cadastro de Monitores/Instrutor Bolsistas, para
atuarem nas atividades voltadas para o fortalecimento das acles
pedagdgicas e de projetos da unidade escolar que compde o
Programa de Educacao em Tempo Integral - ETIl, denominado “
Programa Mais Tempo na Escola” na Rede Municipal de Educacao
de Peixe - TO.
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1.1.2. O Monitor/Instrutor bolsista exercerd suas atividades
exclusivamente nas turmas de extensdo de carga horéria,
desenvolvendo as fungdes de Monitores/ Instrutores que serao
responsaveis pela realizacdo das seguintes oficinas:

| - Monitor em Esporte;

Il - Monitor em Educacdo Ambiental e Praticas de Desenvolvimento
Sustentavel;

Il - Monitor de Saberes em Arte;

IV - Monitor em Educacao Financeira e Fiscal;

V - Monitor em Projeto de Vida e Educacao para a Cidadania;
VI - Monitor em Cultura Digital.

1.2. O Monitor/Instrutor bolsista deve assumir as atividades de
planejamento, para os campos de atuagdo organizados e definidos
para agrupar as atividades complementares de carater pedagdgico
relacionado as diretrizes curriculares, tendo carga horaria definida
por semana /bimestral/anual.

1.3. A realizagdo do processo seletivo caberd a Secretaria
Municipal de Educacao de Peixe - TO.

1.3.1. O presente Edital contém os seguintes anexos:
Anexo | - Quadro de campos de aprendizagem e carga hordria;
Anexo Il - Cronograma de acbes do Processo Seletivo;
Anexo Il - Critérios para pontuacao na analise curricular;
Anexo | V- Ficha de inscricao.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE BOLSAS:

2.1. o candidato deverad atender, cumulativamente, para a
concessao de bolsa, aos seguintes requisitos:

1. ser aprovado e classificado no processo seletivo, na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e suas retificacdes;

2. comprovada a compatibilidade de horérios, na forma da lei,
posto que é vedada a proibicdao de acumulacao
remunerada de cargos publicos, Constituicao Federal de
1988, inciso XVI do Art. 37;

3. nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira do municipio;

4. ser brasileiro ou estrangeiro, quanto a este apresentar visto
de acordo com a legislacdo em vigor ou beneficiarios de
acordos ou convénios internacionais;

5. gozar dos direitos politicos;

6. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

7. nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica e privada,
penalidade incompativel com a contratagdo;

8. possuir certificado/declaracdo de no minimo 40 h, de
participacdo em acordo com as areas de conhecimento;

9. estar regularmente inscrito no respectivo dérgao
regulamentador da profissdo;

10. possuir diploma de graduacdo, em acordo com éarea de
formacdo exigida pela unidade para cada area/setor,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC ou, no
caso de Diploma obtido no exterior, estar revalidado de
acordo com a Legislagao vigente;

2.2. O candidato aprovado sera classificado em relacdo aos outros
concorrentes do processo seletivo em ordem decrescente pela
pontuacgao atingida e somente poderao ser convocados para
assumir o exercicio da funcao de monitor/instrutor bolsista, na
ordem estabelecida na classificagao.

2.3. O presente processo seletivo terd validade por 02 (dois)

anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a
necessidade manifestada pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Peixe - TO.

2.4. A cessdo de bolsa decorrente da aprovacdo no processo
seletivo contido neste Edital devera observar o disposto na Lei
Municipal n? 834 de 16 de janeiro de 2024, quanto ao prazo de
validade da contratacao temporéria.

3. DA INSCRICAO:

3.1. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento e na
tacita aceitagdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais ndo poderd alegar o desconhecimento.

3.2. Os interessados poderao obter maiores informacdes sobre o
processo seletivo na Secretaria Municipal de Educagdo responsavel
pelas vagas.

3.3. Os interessados deverao formalizar o pedido de inscricao
mediante requerimento protocolizado no protocolo geral da
Secretaria Municipal de Educagao de Peixe - conforme indicado no
ANEXO IV deste Edital - indicando o campo de aprendizagem em
gue pretendem concorrer, acompanhado das cépias e originais da
seguinte documentagdo:

1. Documentacao pessoal: Documento de identidade ou
equivalente, valido em todo territério nacional ou o
passaporte, (Cédula de Identidade e CPF);

2. Curriculum Profissional, impresso, com documentagao

comprobatodria.

c) Diploma, ou cépia do comprovante de grau (Certificado );

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de eleitor;

f) Comprovante de residéncia;

g) Curso de formacao continuada na area pretendida com

carga horaria minima de quarenta horas;

Nousruw

3.4. O periodo de solicitacao de inscricdes estd definido no ANEXO
Il deste Edital.

3.5. Nao serd permitida a inscricdo por procuracdo especifica
individual.

3.6. A andlise das solicitacdes de inscricoes sera feita pelo servidor
com lotacdo no protocolo geral da Secretaria Municipal de
Educacao de Peixe, mediante exame da documentacdo necessaria
para a inscricao. Serd indeferida a inscricdo em caso de nao
apresentacdo da documentacdo exigida, é consequentemente
eliminado do processo seletivo.

3.8. As inscrigdes nao serao cobradas nenhuma taxa para a gestdo
municipal.

3.9. O resultado do recurso sera divulgado conforme inserido no
calendario constante do ANEXO Il deste edital.

3.10. E vedada a inscricdo condicional.
4. DA REMUNERACAO:

4.1. A remuneracao do monitor bolsista sera realizada nas formas
definidas em lei especifica para esse fim.

4.1. A bolsa de monitoria para o desenvolvimento de atividades
complementares para fins de educagao integral, “Programa Mais
Tempo na escola” tem valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) correspondente a cada 10(dez) horas semanais de
atividades efetivamente cumpridas, podendo ser acumulado ate o
limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, quando houver.

4.2. A concessao da bolsa serd efetivada mediante a comprovacao
para o diretor da unidade escolar das seguintes atividades:
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| - Apresentacao do projeto destinado ao campo de aprendizagem;
Il - Apresentacdo de relatério da execugao das oficinas;
Ill - Frequéncia dos alunos matriculados na oficina;

5. DA SELECAO:

5.1. O processo seletivo serd conduzido pela comissdo constituida
pela Portaria Municipal de n2 003/2026 que nomeia a equipe da
Secretaria Municipal de Educacao, responsavel pela realizacao do
processo seletivo.

5.2. O processo seletivo serd realizado em 1 (uma) Unica etapa:

5.2.1. Constituida por andlise curricular, que devera ser
apresentado pelo candidato a comissdo. Os critérios de pontuacdo
estao contidos no ANEXO IlI.

5.3. A anédlise dos curriculos seguira aos critérios objetivamente
dispostos no ANEXO llI.

5.4. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver média
aritmética igual ou superior a 70 (setenta) pontos das provas
aplicadas a anélise dos Curriculos e dividida por dois, para obter a
média.

5.5. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obter
maior tempo de experiéncia , persistindo o empate, o de maior
idade, nesta ordem.

6. DOS PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E
INTERPOSICOES DE RECURSOS:

6.1. Serd permitido ao candidato solicitar vista de pontuacdo no
processo e interpor recurso sem efeito suspensivo contra o
resultado, de acordo com o cronograma definido nesse Edital. O
prazo para interposicdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a divulgacdo do resultado e deve ser feito na Unidade
responsavel pelo processo seletivo.

6.2. Nao serd admitido recurso ou pedido de vista apresentado fora
do prazo ou em desacordo com as normas estipuladas neste Edital.

6.3. A decisdo final da Comissdo Julgadora sobre os recursos sera
soberana e definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra o
resultado do recurso.

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. A Comissdo Julgadora encaminhara ao Secretario Municipal de
Gestao e Financia - chefe do Departamento - a ata do processo
seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de
classificacdo. O Secretario chefe da pasta publicard no Portal da
Prefeitura de Peixe e no Placar da Secretaria Municipal de
Educacao, o resultado final do processo seletivo.

7.2. O provimento das vagas obedecerd ao nimero de vagas
definidos no ANEXO | deste Edital, a ordem de classificacao e as
normas legais pertinentes e as regras do Edital.

7.3. Apds a publicagdo do resultado final no Portal da Prefeitura de
Peixe e no Placar da Secretaria Municipal de Educacdo, a
Secretaria Municipal de Educacdo de Peixe, definird a data do inicio
das oficinas com a respectiva carga horéria, de acordo com a
necessidade das escolas municipais de ensino.

7.4. Os monitores bolsistas selecionados serao convocados para a
atuacao a partir da necessidade informada pela unidade escolar,
apos andlise da justificativa da mesma.

7.5. Os monitores bolsistas selecionados serao chamados pela
ordem de classificacdo e, caso nao tenha interesse em realizar as

atividades complementares no chamamento, podera abdicar de
seu lugar na ordem de classificacdo, sendo encaminhado para o
final do rol de classificados, enquanto durar a validade do processo
seletivo.

7.6. O candidato que ndo apresentar a documentacdo necessaria
para o alistamento no prazo estipulado na convocacgdo serd
eliminado do certame.

7.7. O pagamento da bolsa obedecera ao disposto na Lei Municipal
n2 834/2024.

7.8. A extincao do alistamento cujo objeto desse Edital se dara,
sem direito a indenizacdes, pelo termino do prazo ou por iniciativa
do bolsista, comunicada com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

8. DA PRESTACAO DE SERVICO:

8.1. Os monitores desenvolverao atividade de ensino,
exclusivamente no campo de aprendizagem, de acordo com o que
estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Art.
13¢9- LDB.

8.2. Os monitores desenvolverdo as atividades relacionadas as
areas de conhecimentos pretendida, em mais de uma unidade
escolar.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. A divulgacao de qualquer informacao sobre o presente
processo seletivo serd divulgado através de comunicado no site

eletrénico: www.peixe.to.gov.br

9.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Julgadora do
certame.

9.3. Serao incorporados ao presente edital, para todos os efeitos,
quaisquer informacbes complementares, avisos e convocagoes
relativos ao presente processo seletivos que vierem a ser
publicados pela Prefeitura de Peixe estado do Tocantins, e também
divulgados no site eletrénico: www.peixe.to.gov.br

9.4. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos,
certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

9.5. A aprovacao e classificagcdo final no Processo Seletivo nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na
funcao, mas apenas a expectativa de ser nele lotado segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracao
PUblica que se reserva o direito de proceder as lotacdes em
nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9.6 Apds publicado o extrato do Processo Seletivo no Portal da
Prefeitura de Peixe e no Placar da Secretaria Municipal de
Educacao faculta-se a qualquer cidadao a apresentacdo de
impugnacao ao edital no prazo de 1 (um) dia.

10. LOCAL E DATA DE INSCRICAO:

As inscricdes deverdo ser protocolizadas no protocolo geral da
Secretaria Municipal de Educacgao, localizada na Rua Herculano
de Queiroz, QD.05, LT.15 S/N, Setor Norte - Peixe/TO
Cep:77460-000, no dia 26 de janeiro de 2026, das 07 as 12
horas.

Peixe, Tocantins 15 de janeiro de 2026.
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Leonice Viana da Costa
Secretaria Municipal de Educacdo

Decreto N°003/2025

SAUDE - SEMUS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PEIXE

AVISO DE PUBLICAGCAO DE LICITACAO

O Fundo Municipal de Saude de Peixe - TO, através do Pregoeiro e
Equipe de Apoio, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
Portaria Municipal n® 002/2025, e na forma do disposto na Lei n?
14.133/2021, Lei Complementar n? 123 de 14 de Dezembro de
2006, Lei Complementar n? 147 de 07 de Agosto de 2014, Decreto
Municipal n2 201/2021, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard as 08:00h, do dia 28 de janeiro de
2026, Pregao Eletrénico n2 002/2026 , Processo Administrativo n2
1160/2025, Tipo Menor Preco Lote, para contratagcdao de uma
empresa especializada na prestacdo de Servicos de Dedetizacdo
(controle de pragas e vetores, desinsetizagdo, desratizagdo),
Sanitizacao (reducao de bactérias, virus, fungos, etc.), Limpeza e
desinfec¢do quimica de Caixa d’dgua para atender as demandas
na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Peixe - TO. O
Edital serd adquirido, via e-mail pmpeixe2017@gmail.com e pelo
site www.peixe.to.gov.br, Portal de Transparéncia do Municipio de
Peixe - TO, ou ainda junto ao Setor de Licitagbes e Contratos.
Outras informacdes pelo telefone (63) 3356-2102.

Augusto Cézar Pereira dos Santos

Prefeito Municipal

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE PEIXE - TO

Os originais das matérias editadas neste diario oficial eletronico
poderdo ser encontrados em suas respectivas pastas.

A Prefeitura Municipal de Peixe dé garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado por meio de sua pdagina oficial.
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